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HIMNO COLEGIO E INSTITUTO PRINCIPE DE ASTURIAS, VALDIVIA

I
Incrustada en los rios
Valdivia saluda orgullosa
Con amor y trabajo conquistando

Nuestra educacidn

IT
Asturianos aprender
Perfumar vuestros estudios
Con arrayanes, robles y abedules

Ellos harén confirmar tu saber

Coro:
Asturianos si, Asturianos si, Asturianos si

Trabajar con amor y fervor

ITT
Dejaremos historia en las aulas
Dando amor, humildad y alegria
Los valores en los cuales forjaremos

Un destino final



v
El amor con el trabajo
Serd la guia siempre
Que alumbra nuestro camino al futuro

Ello anuncia el amanecer

Coro (repite).

Letra: Guillermo Alid Nielsen

MGsica: Miguel Marquez Paredes

Arreglos Musicales: Carlos Valderas Aguayo
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

COLEGIO PRINCIPE DE ASTURIAS, VALDIVIA.

Nuestro Colegio imparte ensefianza integral en los niveles transicidén (1 y 2) y
ler ciclo de enseflanza béasica, utilizando estrategias metodoldgicas de acuerdo
a la Reforma Educacional. Favorece la ensefianza personalizada, estimulando la
creatividad yla investigacidén para lograr que el alumno(a) desarrolle una sana
convivenciay una profunda relacidén afectiva, afianzando valores y conocimientos
necesarios para que pueda enfrentar con éxito la continuidad de estudios.

Por esta razbén, el Manual de Convivencia Escolar del Colegio Principe de
Asturias, surge como un conjunto de acuerdos establecidos y sistematizados al
interior de la comunidad educativa, para facilitar la convivencia armébnica,
que permita la formacidén de un(a) ciudadano(a) integro(a), partiendo del
reconocimiento de cada uno de ellos como personas dque poseen derechos vy
deberes en la sociedad.

El pilar fundamental de este manual es el P.E.I. de nuestro establecimiento.

Se recuerda a todos los padres y apoderados que la convivencia es la posibilidad
que tienen los integrantes de la comunidad educativa de construir con los deméas
un espacio arménico en el qgque cada uno asume derechos y responsabilidades,
fomentando valores como el respeto, la solidaridad y el reconocimiento a la
diferencia.

Para lograr una sana convivencia, es necesario que entre los miembros de la
comunidad educativa se establezcan acuerdos, éstos se entienden como el
compromiso de las partes a respetar y mantener ciertas normas o reglas para
lograr una convivencia en la que todos se sientan a gusto.

Ningun sistema educacional puede alcanzar niveles éptimos de rendimiento si no
cuenta con el apoyo de una sdélida estructura familiar. La familia constituye
la primera y principal instancia educadora de los hijos. El tempranodesarrollo
de las capacidades cognitivas y morales ocurren en el seno de la familia. Gran
parte del éxito del proceso educativo en nuestros alumnosdepende, de la
estabilidad emocional, la rigqueza de los estimulos y las oportunidades de
desarrollo temprano que ofrece la familia.

-8-



El establecimiento, por tanto, recibird al alumno con el respeto que merece su
persona, su historia vy contexto intrafamiliar, aceptando el alumno y su
apoderado participar del proceso de educacidn, propuesto por nuestro Colegio.

Por esta razén es necesario el compromiso fundamental de los padres en la
participacién activa de 1la wvida escolar del alumno de nuestro Colegio e
Instituto, como instancia de colaboracidén en el Proceso Educativo.

Es importante informar que de acuerdo al P.E.I., nuestro establecimiento no
posee Proyecto de Integracidédn Escolar.

El respeto que tendra siempre el Colegio por el alumno y su familia, debe existir
en forma reciproca por parte del estudiante y su familia hacia el Colegio y a
sus profesores. Pueden darse legitimas discrepancias entre un apoderado y el
profesor. Es muy importante que éstas no se manifiesten en forma
descalificatoria frente al alumno y se planteen a los responsables seglnel
conducto regular del Colegio.

El profesor es un guia fundamental para la formacién de los estudiantes, por
lo gue su respeto e imagen no puede ser puestas a prueba por las criticas de
los padres sin fundamento, ni por vias no idéneas al efecto.

La falta a esta regla basica, contribuird sin duda a la formacidén de un alumno (a)
con un débil respeto a la autoridad y sin disciplina.

Es imprescindible el trabajo colaborativo de la Familia y el Colegio en pro de
los educandos y del desarrollo de las capacidades cognitivas, actitudinales vy

valdricas.

Atentamente

Director



LIBRO I:
DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LA EDUCACION PARVULARIA

COLEGIO PRINCIPE DE ASTURIAS.

Introduccién.

El reglamento interno de Educacidén Parvularia, es un instrumento que
contiene un marco de acuerdo que busca favorecer una convivencia armdbdnica
en el contexto escolar, resguardando el bienestar y los derechos de todos los
miembros de la comunidad.

El reglamento interno, en el contexto educacional, trasciende la idea
de un listado de deberes que se cumple por imposicidn y pretende ir més alla,
considerando en su elaboracidén vy ejercicio una practica con sentido,
respetuosa y pertinente para los parvulos. Las normas que se explicitan deben
vincularse con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento,
dando cuenta de su visidén, misién vy valores, asi como con las Bases
Curriculares de la Educacidédn Parvularia vigentes.

En este reglamento se considera en cada norma a nifias y nifios como
ciudadanos, sujetos de derechos, quienes progresivamente ejercen su autonomia
en contextos de diversidad, <con un horizonte inclusivo. Ademéds, seré
fundamental incluir a la familia, entendida como la primera educadora de
nifias y nifios. Estas deben ser visibilizadas y reconocidas en su diversidad
e 1diosincrasia, fortaleciendo su rol y resguardando que las normas no
vulneren su naturaleza ni su tarea.

Este reglamento respeta los derechos garantizados por la Constitucidn
Politica de la Republica y no podrd contravenir la normativa educacional
vigente. En términos concretos, el presente reglamento interno hacereferencia
al funcionamiento vy aspectos Dbéasicos de la cotidianidad de nuestro
establecimiento, tales como seguridad, higiene vy orden, entreotros, asi
como a las normas de convivencia. Estos elementos en su conjuntoposibilitaran
asegurar minimos que permitan encaminarnos a una educacidén decalidad e
inclusiva contemplando el interés superior de nuestros nifios y nifias y su
dignidad.

Cabe sefialar que, ademéds de referir a normas generales respecto de las
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temdticas mencionadas, el presente reglamento considera las caracteristicas
de los péarvulos, sus intereses y necesidades, asi como los principios
pedagdgicos del nivel. Este reglamento interno para la Educacidédn Parvularia,
no ha sido elaborado con las mismas consideraciones que el dispuesto para la
Educacidén Basica de nuestro establecimiento, puesto que los parvulos por su
edad y caracteristicas “tienen necesidades especificas de cuidados fisicos,
atencidén emocional y orientacidén cuidadosa, asi comoen lo que se refiere a
tiempo y espacio para el juego, la exploracidén y el aprendizaije.

Es asi como, nuestro reglamento reconoce 1los siguientes principios
fundamentales:

i. Dignidad del Ser Humano. La dignidad humana es un atributo que no
hace distinciones y se aplica a todos los seres humanos, mas alla
de sus caracteristicas o creencias, es decir, la dignidad no se
otorga ni se quita puesto que es propia de cada hombre y mujer, sin
embargo, puede ser vulnerada. Todo reglamento interno, tanto en su
forma como en su contenido, debe resguardar el respeto dela
dignidad de toda la comunidad educativa, y especialmente la dignidad
de los péarvulos puesto que, por sus caracteristicas etarias y el
desarrollo progresivo de la autonomia, se encuentranen una
situacidén de mayor vulnerabilidad.

ii. La concepcién del parvulo como sujeto de derecho. Nifios y Nifas
Sujetos de Derecho Histdéricamente nifios y nifias fueron considerados
como objetos de proteccidn y se les sefialaba como pasivos receptores
de decisiones tomadas por adultos en funcidén de lo que esos adultos
consideraban. Hoy, y de la mano de Convencidén de los Derechos de
Nifio, se asume que nifios y nifiasson sujetos de derecho, es decir,
gue sus necesidades deben ser satisfechas no por beneficencia
sino porque es un derecho quedebe ser garantizado por 1los
adultos y las instituciones, asicomo ejercido por nifios y nifias.
Dado 1lo anterior, 1los parvulos son titulares de derechos, con
capacidad de ejercerlos progresivamente de manera autdnoma. Nifios
y nifias, tienen intereses, necesidades, opiniones y motivaciones
particulares, las que deben ser respetadas y consideradas en la
gestidén del establecimiento educativo, en su diversidad, tanto a
nivel de grupo como en su individualidad.

iii. E1 derecho de los nifios y nifias a ser oidos y que se tenga en
consideracidén su opinidn.
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iv.

vi.

vii.

viii.

Interés Superior del Nifio. El interés superior del nifio es un
principio orientador que ordena las decisiones de la comunidad
educativa. Nos referimos a que en cualquier decisidn que pudiere
afectar a los nifios y nifias debe tenerse como objetivo principal
garantizar el ejercicio de sus derechos. Este principio debe enfocar
y circunscribir todo el qguehacer de la comunidad educativa,
posicionando a los péarvulos como sujetos de derecho.Su puesta en
préctica se da a través de acciones orientadas al desarrollo
integral y bienestar de los parvulos.

Autonomia Progresiva de Nifios y Niflas. El principio de autonomia
progresiva revela gque nifios y niflas ejerceradn sus derechos de
acuerdo a la evolucidn de sus facultades. Esto quiere decir que las
y los adultos a cargo de ellos y ellas deben orientar y acompafiar
la toma de decisiones, considerando “los intereses y deseos del
nifio, asi como la capacidad del nifio para la toma de decisiones
auténomas vy la comprensién de lo que constituye su interés
superior”. El1 rol e injerencia de 1los adultos en la toma de
decisiones sobre la vida de los parvulos ird variandogradualmente
de acuerdo con la evolucidn de sus facultades.

No Discriminacién Arbitraria. Tanto las normas de convivencia
como los procedimientos de los reglamentos internos y lasposibles
sanciones deben aplicarse respetando los derechos fundamentales y
sin distinciones arbitrarias fundadas en diferencias de género,
raza, religidén, nacionalidad, edad, orientacidén u otra. Siempre se
debe considerar que todas las personas que componen la comunidad
educativa son diversas en sus caracteristicas e iguales en sus
derechos.

Equidad de Género. Tal como lo sefiala la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, los reglamentos internos deben resguardar a
todas las personas, independiente de su género u orientacidn sexual.
Todos los nifios y nifias tienen el derecho a ser tratadosy
protegidos con el mismo respeto y valoracidn, reconociendo que
todos y todas son distintos, tGnicos y tienen iguales derechos.
Interculturalidad. Tanto el proceso educativo como el contenidodel
reglamento interno deben reconocer y respetar a cada nifio, nifia y
sus familias en su especificidad cultural y de origen, considerando
su lengua, cosmovisidén, tradiciones e historia. Estoimplica que los
establecimientos deben ampliar su mirada al definir normas,
respetando la idiosincrasia de cada familia, enla medida que esta
no vulnere los derechos de toda la comunidad. Se espera dque la
comunidad educativa potencie la construccidn de
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ix.

xi.

xii.

xiii.

xiv.

XV.

un PEI inclusivo, en el que se avance desde la folklorizacidén al
real didlogo de las culturas.

Principio de Bienestar: Todo nifio y nifia debe ser atendido de
acuerdo a sus necesidades e intereses, Dbrindandole proteccidn,
seguridad, afectividad, asimismo, propiciando espacios de
experiencias significativas de acuerdo a su ritmo de aprendizaje
y caracteristicas personales.

Principio de Unidad: Este principio hace énfasis con los objetivos
del é&mbito de desarrollo ©personal y social. Dado quelas
experiencias significativas comprometen al nifio y a la nifia como
un ser que aprende de manera integral, este aprende desdesus
sentidos, sus emociones, su pensamiento, su corporalidad, su
espiritualidad, sus deseos.

Principio de Singularidad: Se concibe a cada nifio y nifia como un
ser anico, con caracteristicas, necesidades, intereses y
fortalezas, estilos de aprendizajes y ritmos diferentes, que se
deben conocer y respetar en cada espacio de su aprendizaje.
Principio de Actividad: El nifio y la nifia deben ser protagonistas
de su aprendizaje, es decir, deben construir sus ©propias
experiencias, propiciar espacios donde se destaque lacomunicacién,
conjuntamente con actividades ludicas lo mas parecido en el quehacer
cotidiano, es decir, en escenarios de la realidad en que se
desenvuelve.

Principio del Jjuego: Implementar el Jjuego en cada una de las
actividades educativas, estrategia pedagbdgica como un eje
fundamental para el desarrollo del pensamiento, 1lo cognitivo,
social efectivo y el lenguaje, para el disfrute de la imaginacidn,
creacidén, autonomia, autoestima de su ser en el hacer, ademés,
puede interactuar con sus compafieros de una maneralibre, y es alli
donde entra la intervencidédn de normas y reglas para el convivir.
Principio de relacién: La relacidén entre el nifio y la nifia con
pares y adultos, permite la integracidén y a la vez se generan las
interacciones sociales, esto ayudard a conocerse a si mismo y a
tener un fuerte sentido de la identidad. Creando espaciosarmdédnicos
con la vinculacién afectiva y el aprendizaje social de la vida en
la comunidad.

Principio de significado: El nifio y la nifia construyen
significativamente sus aprendizajes, cuando éstos se conectan con
sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses
y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Es
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xvi.

por eso, que el Colegio “Principe de Asturias” toma esteprincipio
como espacio para la construccidén de conocimiento que respondan a
sus intereses y tengan sentido para su aprendizaje.

Principio de potenciacién: Se propicia espacios donde los nifios y
nifias del Colegio, generen sentimientos de confianza en sus
capacidades, con el propdésito que ellos demuestren sus
potencialidades de manera integral en los nuevos desafios o
manifiesten sus dones, habilidades y destrezas.

Principio del
JUEGO

Principio de
BIENESTAR

Principio de

Principio d
UNIDAD Principios Rgﬁggﬁe

Pedagogicos
de la

Principio de d Cire Principio de
SINGULARIDAD Educacion SIGNIFICADO

Parvularia

Principio de Principio de ’
ACTIVIDAD POTENCIACION
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TITULO I

REGULACIONES GENERALES SOBRE ASPECTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, USO DE
UNIFORME, PROCESO DE ADMISION, SEGURIDAD HIGIENE Y SALUD, Y, GESTION
PEDAGOGICA.

Articulo 1. Del ingreso al Colegio. Pueden ingresar al Colegio todos los
nifios y nifias gque cumplan con los requisitos exigidos por la normativa

ministerial para los niveles de transicidén (EducacidénParvularia). A

saber:

i. Nivel Transicidén Menor (1- Pre-Kinder): 4 afios cumplidos al 31 de
marzo.

ii. Nivel Transicidn Mayor (2- Kinder): 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Articulo 2. Los canales de comunicacidén. Las comunicaciones dirigidas
a los padres y/o apoderados se haradn por escrito en la agenda escolar
o libreta de comunicaciones, por carta certificada cuando
correspondiere, o inclusive mediante correo electrdédnico, cuando esta via
fuera proporcionada y solicitada al Colegio en cualquier gestidén previa
por el padre y/o apoderado. También podran realizarse verbalmente, en
forma personal y directa y/o via telefdnica.

Articulo 3. Normas para el correcto y normal desarrollo de 1la
actividad escolar diaria. Dentro de nuestros valores como instituciédn,
se encuentra el de la responsabilidad. Es por esto, que hemos
establecido un procedimiento para promover hédbitos que son parte de
las competencias que nuestros nifios y nifias necesitan para desempeflarse
en distintos escenarios. Es deber bédsico de todo integrante de esta
comunidad escolar asistir % cumplir puntualmente los horarios
establecidos en todas las actividades programadas. A Saber:

i. Las actividades del Primer Nivel de Transicidén (pre-kinder) vy
Segundo nivel de Transicidén (kinder), se regiran por el siguiente
horario:

-15-



/ Educacidédn Pre Bésica \

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

\\\Ziernes 08:00 - 12:30Hrs 13:30 - 18:00Hrsg‘///

Jornada Mafiana Jornada Tarde
Lunes 08:00 - 12:30Hrs 13:30 - 18:00Hrs
Martes 08:00 — 12:30Hrs 13:30 - 18:00Hrs
Miércoles 08:00 — 12:30Hrs 13:30 - 18:00Hrs
Jueves 08:00 — 12:30Hrs 13:30 — 18:00Hrs

En horario de clases, por razones de seguridad, los (as) alumnos
(as) no podran salir del Colegio, sino con autorizacién de su padre,
madre y/o apoderados.

El padre, madre o apoderado debe retirar personalmente a su hijo
(a) . Si estd impedido de hacerlo, podréd retirarlo otra persona
responsable, previa comunicacién escrita al correo electrébdnico
del Director o la educadora del nivel, indicando nombre y cédula
de identidad del apoderado. La persona que retire al alumno(a),
deberd firmar documento de retiro. Las llamadas telefdnicas no
seran validas.

Durante los recreos, los (as) alumnos (as) podradn jugar en 1los
patios y sectores asignados del establecimiento escolar.

Frente a cualgquier situacidén andmala (es decir que requiera de
intervencidén de un adulto, tales como: caidas, golpes, agresioneso
accidentes, entre otros), durante el recreo, el estudiante debe
acudir a la educadora o asistente de la educacidn respectiva.

Si correspondiere, en todos sus traslados al interior del
establecimiento, los estudiantes de Educacidén Parvularia deberéan
siempre ser acompafiados por un adulto responsable.

Para el caso de nivel Educacién Parvularia, los nifios y nifias que
lleguen con 10 minutos de atraso o mads a su aula o establecimiento,
ingresarédn a clases con la autorizacidén de Direccidén y a contra
firma en libreta de comunicaciones (agenda escolar). Al tercer
atraso, la educadora citard a entrevista alos apoderados. De
presentar tres atrasos posteriores, se solicitard a los apoderados,
firmar compromiso familiar deresponsabilidad con su educadora.
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viii.Ante inasistencia por motivos de salud, por mas de tres dias
seguidos, el apoderado (a) deberd justificar con Certificado Médico
al momento de reincorporarse el alumno(a) nuevamente a sus
actividades escolares.

ix. Para salir del Colegio durante la jornada escolar, el alumno (a)
debe hacerlo en compafila de su apoderado titular o suplente
registrado o, bien, una persona autorizada segun sea solicitado,
previa autorizacidén de la educadora o coordinadora de nivel si
corresponde. Esta autorizacidén debe quedar debidamente registraday
firmada por el apoderado en el libro establecido para ello.Para
el caso de estudiantes que requieran ajuste de jornada temporal,
contardn con un pase especial que serd valido hasta el término del
periodo que se autorice.

Articulo 4. Normas y uso de la libreta de comunicaciones o agenda escolar.
Mientras el colegio deba ajustar su funcionamiento al contextode pandemia
mediante via telemdtica, este recurso serd transferido al usode correo
electrdénico, por tanto, las/los apoderados/as son responsables de revisar
a diario si alguna comunicacién les ha sido emitida en aquellaplataforma
digital, por parte de la educadora correspondiente, o el Director del
Colegio. Con todo, una vez que se retomen las actividades presenciales en
forma normal, los apoderados deberdn revisar la agendadel colegio de su
respectivo alumno, en forma regular y preferente.

Articulo 5. Servicio de primeros auxilios. E1l Servicio de Primeros Auxilios
estard a cargo de Encargada (o) de Salud del Colegio. Este servicio se
encarga de asistir todo lo referente a la atencidén de salud que, por
iniciativa del Colegio, se presta a los/as estudiantes en casos de
emergencia.

i. Para el traslado de estudiantes desde Educacidén Parvularia, hacia
Direccidn, serdn acompafiados por un adulto responsable.

ii. Una vez atendido el/la estudiante que requiera Primeros Auxilios, se
remitird al aula correspondiente, registrando en la ficha dereferencia
sus indicaciones y la hora en que el estudiante abandondé dicho lugar.

iii. Cuando se trate de accidente o sintomas de enfermedad que requieran
atencidén médica especializada, el Director comunicard a la familia
del alumno (a), a fin de que autoricen el traslado a un centro
asistencial.

iv. Si la gravedad de la emergencia lo justifica o los padres no fueran
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ubicados, el Colegio hard el traslado inmediato al Hospital.

V. Frente a toda situacidén de accidente calificado, el Director deberé
cursar Formulario de Accidente Escolar, debiendo ser firmado por el
apoderado.

vi. Es responsabilidad de los padres o apoderados, mantener la informacidn

de salud actualizada necesaria para el servicio de primeros auxilios
al momento de requerir atenciédn.

vii. Es responsabilidad de los padres entregar al momento de la matricula
la ficha médica informando toda patologia histdérica o vigente
(historial médico del alumno (a)).

Articulo 6. Prevencién de riesgos de higiene y seguridad. La ley N2 19.070,
en el articulo 41 letra c), establece que deben existir Normas dePrevencidn
de Riesgos, Higiene y Seguridad, normativa que en nuestro Colegio esta
explicitada en el Plan Integral de Seguridad (Se encuentra oficialmente
publicado en péagina web en forma extensa) y en el ReglamentolInterno del
Personal, el cual estd normado por la ley N° 16.744.- sobre accidentes
laborales y la legislacidén complementaria respecto de esta materia.

i. Higiene y salud: La higiene y la salud constituyen dos elementos
basicos para entregar una Educacidén Parvularia de calidad, que
respete y promueva el bienestar integral de los péarvulos. Ambas
son imprescindibles para resguardar la salud de toda la comunidad
educativa.

ii. En caso de administracién de medicamento via oral o inhaladores,
su administracidédn estard a cargo de la educadora de sala, previa
autorizacidén, via agenda firmada, con especificacidén de horarios,
dosis, nombre del medicamento, duracidén del tratamiento y nombre
del médico que autoriza.

iii. En relacién a la higiene y seguridad: Desinfeccién y ventilacidn
de los espacios en Educacidén Parvularia. El auxiliar de servicio
de la unidad deberad ejecutar todas las acciones necesarias para
mantener el recinto en condiciones higiénicas éptimas. Se evaluaréa
anualmente el estado de 1la infraestructura del espacio fisico
interno y externo a cargo del Director.

iv. En relacién a la mantencién de espacios y areas; orden, desinfeccién
y ventilacién de recintos y sus elementos como: colchonetas, sala
de Jjuegos, muebles vy material didéactico, se realizaran las
siguientes acciones:
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vi.

a) Limpieza diaria de los espacios generales como salas de clases,
mesas de trabajo, patio de juegos, con elementos desinfectantes.
Cada sala de clases cuenta con dispensadores de alcohol gel;

b) Ventilacién diaria y constante en las salas de clases; c¢) Orden
diario de los materiales y salas de clases, y e) Limpieza diaria y
constante de los espacios de bafio, entre otros.

Medidas de higiene del personal: Para fines de higiene personal,
el colegio, a través de sus educadoras y técnicos asistentes,
tomaradn algunas consideraciones especiales: a) Consideraciones de
higiene en uso de Dbafios; Db) Consideraciones de higiene en la
alimentacién; c) Otras medidas de higienizacién. (orden,
desinfeccidén, ventilacidén, colchonetas, muebles, politicas de
mantencién de los recintos).

Prevencién de enfermedades y recomendaciones de Autocuidado. Una
de las preocupaciones diarias de los padres, educadoras y personal
de parvulos que cuidan a los nifios son las enfermedades infecciosas.
Cuando un alumno se enferma puede contagiar a otros nifios, a guienes
lo cuidan y a sus familias. Hay algunas medidas muy simples que
pueden ayudar a evitar algunas enfermedades infecciosas y reducir
el riesgo de contagio. Tome las siguientes medidas:

1. Solicitar y verificar gque nifilos y adultos se laven las manos
correctamente cada vez que se requiera. (Utilice agua corriente,
jabén ligquido y toallas descartables de papel para el lavado de
manos.)

2. Ventilar todos los ambientes donde los nifics pasan el dia vy
11évelos a espacios al aire libre con la mayor frecuencia posible.

3. Disponer de abundante espacio para que los nifios jueguen, tanto
en ambientes cerrados como al aire libre.

4, Limpiar vy desinfectar superficies, bafios y especialmente en
donde comen los nifios, asi como los muebles y los Jjuguetes.

5. Reduzca los gérmenes limpiando su entorno con agua y detergente,
y luego desinfecte con cloro.

6. Ensefiar a los nifios y a quienes los cuidan a estornudar y toser
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lejos de otras personas, 1inclinando la cabeza hacia el piso,
cubriendo nariz y boca con el codo, o contra su hombro. Cuando uno
se cubre la nariz y la boca con las manos al toser o estornudar,
esparce los gérmenes sobre todas las superficies que toca hasta
que vuelve a lavarse las manos.

7. No permitir que se compartan los objetos de uso personal
(tocallas, peineta etc.)

vii. Las acciones frente a enfermedades transmisibles mas comunes y de
alto contagio: Los padres vy apoderados deberadan informar a la
brevedad via correo electrdénico o comunicacidén firmada a la
Educadora de nivel, con copia a la Direccidn, el diagndéstico de su
hijo(a) adjuntando el certificado médico correspondiente.

Articulo 7. Normas de uso del uniforme escolar y presentacién personal.
Es responsabilidad de 1la madre, padre vy/o apoderado, la correcta
presentacién y uso del uniforme escolar por parte de los alumnos. Como
parte de la formacidén de habitos, se estima necesaria la exigencia de un
uniforme comin de uso obligatorio.

Para el nivel de transicién, su uniforme serda: Buzo oficial del
establecimiento y polar. Se solicita enviar a los parvulos con mochilas
de acuerdo a la estatura del nifio/a. Se sugiere evitar las mochilas con
carro y de gran tamafio.

i. Todos los nifios y nifias deben usar el uniforme completo que el Colegio
les ha definido, en caso contrario deberd ser Jjustificadopor el
apoderado. Quedan exentas aquellas ocasiones autorizadas por el
Colegio tales como dias de actividades extraescolares o Jjornadas de
aniversario, entre otros, en que pueda informarse el uso de ropa de
otro color.

ii. Los nifios y nifilas deben traer identificadas con nombre y curso todas
las prendas de su uniforme. El colegio no se hace responsable de la
devolucidédn econdmica o fisica de uniformes que se pierdan.

iii. Las prendas que componen el uniforme del colegio podran seradquiridas
en el lugar gque méas se ajuste al presupuesto familiar. Elcolegio no
exige, marca, proveedor o tienda especifica.

iv. Respecto el uso de accesorios como gorros, aros, pinches, cintillos,
chapitas u otros, éstos no deberdn impedir el proceso de aprendizaje
de alguna forma como tampoco poner en riesgo la integridad fisica
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y/o0 la higiene de él1 o la estudiante.

Articulo 8. Acompafiamiento de Bafio a nifios y nifilas; Los nifios y nifias del
nivel de transicidédn (Educacidén Parvularia), 1rdn al bafo en horarios
estipulados dentro de la jornada. Seran llevados en grupos, supervisados
por la persona adulta responsable de la sala. Si existe necesidad de ir
al bafio durante la hora de trabajo, se hace especial atencién en su
supervisiédn por parte de <cualquiera de las educadoras vy/o técnico
parvularia (asistente) a cargo.

En caso que sea necesario mudar o cambiar ropa de un nifio o nifia, por
cualquier causa, se llamard al apoderado solicitando la asistencia al
establecimiento para llevarle su ropa de cambio al alumno y proceda el
mismo apoderado(a) a realizar la muda.

En caso de no poder asistir el apoderado, la encargada de realizar la
muda al alumno(a) seré la Educadora de Parvulo del Nivel.Cada
alumno (a) deberda portar en su mochila una muda extra, para realizar los
cambios, en caso de ser necesario.

Como norma de seguridad, estando presentes en el recinto madres, padres o
apoderados, queda estrictamente prohibido para estos llevar a su hijo o
hija al bafio, solo debe acompafiar hasta la puerta, esto por resguardo a
que otros nifios se sientan intimidados con la presencia de un adulto extrafio
en dicho lugar.

TITULO II.
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
Titulo preliminar.
Desde la Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) se ha establecido

que la convivencia se despliega en el dominio de la ética, porque el
objetivo de esta es, precisamente, el discernimiento
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sobre las actividades humanas desde la perspectiva de la justicia y la
bisqueda del bien comin. Nuestro colegio, se suma a esta ética del cuidado,
que va en directa relacidn con nuestro proyecto educativo centrado en la
persona, como ser Unico y que, en comunidad, logra su desarrollo y el de
todas y todos.

Nuestro trabajo desde Convivencia Escolar, se centra en el enfoque
proactivo, por ello, las disposiciones contempladas en este documento,
forman parte de 1la necesaria regulacién que como comunidad escolar
requerimos, siendo el fin de la gestidén en este ambito, la promocidédn de
habilidades ciudadanas y prevencién de comportamientos que dafien a otros
y otras. Nuestros objetivos, se han actualizado en base al nuevo contexto
que nos interpela, por ello, nos hemos propuesto:

1. Promover el aprendizaje ciudadano y la sana convivencia, entre todos vy
todas quienes conformamos la comunidad educativa.

2. Facilitar procesos éticos y valdéricos, en toda la comunidad del colegio,
que permitan un desarrollo integral, coherente con el proyecto educativo.

Parrafo 1°.
De la buena convivencia escolar.

Articulo 9. Concepto de la buena convivencia: Segun la ley sobre violencia
escolar N° 20.536, en su articulo 16 letra a), define la buena convivencia
como “la coexistencia pacifica de los miembros de lacomunidad educativa,
que supone una interrelacidédn positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el
desarrollo integral de los estudiantes”. En lo operativo,el Ministerio de
Educacidén, en su sitio http://convivenciaescolar.mineduc.cl/, sefiala que
“es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad, abarcando no solo aquellas entre
individuos, sino también, lasque se producen entre grupos, equipos, CuUrsos
y organizaciones internas que forman parte de la institucién. Incluye
también, la relacidén de la comunidad escolar con las organizaciones del
entorno en el que se encuentra inserta.”
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Articulo 10. Encargado (a) de Convivencia Escolar. El Colegio contard con
un encargado (a) de Convivencia Escolar, cuya principal misidén sera
asumir la responsabilidad de asesorar a las instancias y equipos del
colegio, de acuerdo a la normativa vigente, coordinar la difusidn,
implementacidén y evaluacidén del Plan de Gestidén de Convivencia Escolar
(PGCE), asi como también, deberd colaborar en aquellos aspectos que se
requieran para facilitar su ejecuciédn.

El P.G.C.E. contendrd las tareas necesarias para promover la convivencia
y prevenir las acciones de violencia, estableciéndose en esta planificacién
los responsables de su ejecucidn, sus objetivos, destinatarios, plazos de
ejecucidén, recursos y formas de evaluacidén, todolo cual serd consignado en
un formato denominado: “Plan de Convivencia Escolar”.

Articulo 11. Acciones generales de la gestidn para la sana convivencia:

i. Capacitar al personal educativo (profesores (as), directivos vy
asistentes de la educacién) en relacidn a temdticas de la
convivencia escolar tales como: detecciédn de violencia escolar,
prevencidén de abusos sexuales y maltrato infantil, manejo de
clima de aula, equidad de género, inclusidédn y manejo efectivo
de conflictos, entre otros.

ii. Realizar un proceso de deteccidén de necesidades anualmente, a
partir de la prevalencia de situaciones asociadas a violencia
escolar en cualquiera de sus formas y a través de distintas
estrategias metodoldgicas que permitan obtener la informacidn.
Posteriormente se socializarédn los resultados en las instancias
que corresponda.

iii. Concretar planes y estrategias de intervencidén focalizada en
los cursos qgque presenten problemas de convivencia escolar, que
seridn planificados directamente por solicitud de profesores/as
jefes.

iv. Aplicar oportunamente los protocolos disefiados para la prevencién
secundaria de problemédticas de convivencia y/oviolencia escolar.

V. Acomparfiamiento desde profesionales del equipo psicoeducativo
para estudiantes que requieran apoyo socio emocional de acuerdo
a sus necesidades en esta area.
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Articulo 12. Medidas de prevencién o de promocidén de la buena

convivencia:

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

Planes y estrategias para el desarrollo de habilidades sociales y de
comunicacidén entre y hacia los y las estudiantes.

Camparfias semestrales que promueven los buenos tratos y actitudes
centradas en los valores tales como: respeto, Jjusticia, dignidad,
solidaridad, compromiso, entre otros.

Potenciar los liderazgos positivos desde 1la formacién dinicial vy
desde la transversalidad del curriculum.

Plan de talleres focalizados vy charlas para padres, madres vy
apoderados/as, en relacién a parentalildad positiva, entendida ésta
como el ejercicio de la crianza respetando los derechos de nifos,
nifias y adolescentes, fomentando la formacidén de ciudadanos vy
ciudadanas que contribuyan al bienestar de todas y todos.

Plan de charlas con especialistas y redes locales, que aborden
principales temdticas asociadas a la Convivencia Escolar, que ayude
en el aprendizaje de habilidades y actitudes de los y las estudiantes.
Capacitaciones sistematicas al personal del nivel educacidn
parvularia.

Promocidén de la vinculacidén y el sentido de pertenencia de los nifios
y nifias con su grupo de pares.

Promocidn de reconocimientos periddicos, a nivel de cursos, desde las
diferentes instancias educativas, que incorporen todas lasareas del
desarrollo psicosocial, tales como reconocimientos de diversa indole,
durante el afio, siendo comunicado en primerainstancia, a la nifia o

nifo.

Parrafo 2°.

Derechos y Deberes para la Buena Convivencia. Educacién Parvularia

Articulo 13. Derechos de la Educadora:

Ser respetada en su integridad fisica, psicoldégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
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ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

X.

xi.

xii.

xiii.

educativa.
Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que
signifiquen un desmedro a su funcidén o dignidad. Frente a cualquier
situacidén de agresidédn psicoldbgica, verbal o fisica, se realizaran
todas las acciones legales y de apoyos internos correspondientes vy
se aplicard protocolo pertinente.

Participar en la elaboracidén, ejecucidn y evaluacidn del proyecto
Educativo Institucional y del Reglamento de Convivencia Escolar.
Recibir informacidédn desde directivos o Jjefaturas oficiales que
correspondan, dentro de los plazos establecidos sobre las actividades
que deben realizar, al igual que asesoria técnica para superar las
dificultades, corregir los desaciertos o potenciar aspectos positivos
en el proceso formativo, al menos una vez al afio.

Proponer criterios vy normas pedagdégicas gque permitan aportar al
desarrollo formativo de sus estudiantes.

Disponer de 1los recursos materiales necesarios para lograr los
objetivos de aprendizajes.

Tener un ambiente de trabajo que permita adecuadas condiciones desde
el punto de vista fisico y laboral para el desarrollo de su labor
profesional.
Realizar sus clases sin interrupciédén, salvo situaciones excepcionales
autorizadas por el Director del Colegio.

Participar en programas de capacitacidén profesional establecidos por
la institucidn, tales como: seminarios, talleres, simposios, u otras
instancias de formacidn.
Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones.
Conocer y ser informado por su Jjefe directo cuando exista alguna
situacidén que la afecte.
Lo relativo a derechos laborales, se encuentra incluido en el
Reglamento de Higiene y Seguridad Institucional.
Organizarse en reuniones y consejos técnicos para lograr finesy/o
contribuir en el ambito educativo.

Articulo 14. Deberes de la Educadora:

ii.

Orientar el proceso de formacidédn y discernimiento de los alumnos con
criterios éticos, morales y de responsabilidad de acuerdo a las Lineas
Orientadores Fundamentales y al Proyecto Educativo delcolegio.

Ejercer su préactica docente con un sentido ético y profesional, lo
que incluye diagndstico, planificacidén y evaluacidén de los procesos
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sistematicos de ensefianza aprendizaje y de las actividades educativas
generales y complementarias que tengan lugar en el Colegio.

iii. Entregar en los plazos establecidos, las planificaciones, informes,
evaluaciones, registros y demds comunicaciones escolares, a sus
respectivas jefaturas.

iv. Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad en coherencia
con nuestro Proyecto Educativo.

v. Conocer y demostrar un compromiso permanente con la Visidén y Misidn
del Colegio.

vi. Evitar conductas que involucren riesgo fisico o psicoldgico hacia si
mismo u otro(s) miembro(s) de la comunidad educativa.

vii. Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o
situaciones que afecten la buena convivencia escolar.

viii.Poner en préctica las indicaciones que reciba de la Direccidén y/o
jefatura de equipo, asociados a mejorar sus relaciones
interpersonales.

ix. Acoger las sugerencias que reciba de la Direccidén, de sus colegas
y/o jefatura de equipo, asociados a mejorar la manera de orientar
los criterios formativos y pedagdgicos a sus estudiantes y poner en
préctica lo que se le indica.

X. Escuchar y permitir a los y las estudiantes expresar sus ideas,
sugerencias y opiniones, con el debido respeto.

xi. Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad, asi como,
respetar la intimidad y el derecho a la privacidad de todos y todas.

xii. Conocer 'y cumplir con eficacia y eficiencia las normas y
procedimientos de la instituciédn.

xiii.Informarse y tomar conocimiento de las leyes vigentes en relacidén a
tematicas educativas.

xiv. No publicar imdgenes o registros audiovisuales de actividades con
estudiantes, en sus redes sociales personales considerando elrespeto
a la vida privada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley 19423).

xv. Cumplir puntualmente su jornada escolar establecida.

xvi. Conocer y respetar los canales y procedimientos de comunicacidén e
informacién institucional: agenda, correo electrdénico, circulares,
pagina web.

xvii.Facilitar, promover y supervisarla participacién de los vy 1las
estudiantes en actividades formativas que el colegio ofrezca.

Xviii. Respetar 1la dignidad de cualguier miembro de la comunidad

educativa; no puede denostar o injuriar a través de ninguin medio
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social.

Articulo 15. Derechos de los asistentes vy/o Técnicos en Educacidén
Parvularia:

ii.
iii.

iv.

vi.
vii.

viii.

ix.

xi.

Ejercer su funcién en forma iddnea y responsable.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Ser respetada/o en su integridad fisica, psicoldgica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa.

Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones dque
signifiquen un desmedro a su funcidén o dignidad. Frente a cualquier
situacidén de agresidn psicoldbgica, verbal o fisica, se realizaran
todas las acciones legales y de apoyos internos correspondientes vy
se aplicard el protocolo pertinente.

No ser discriminado arbitrariamente por razones de nacionalidad,
raza o etnia, sexo, orientaciédn sexual, género, condicién
socioecondédmica, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como
por condiciones o fisicas o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Canalizar sus inquietudes de manera respetuosa, directa y franca.
Conocer y ser informado por su Jjefe directo cuando exista alguna
situaciédn que la afecte. Lo relativo a derechos 1laborales, se
encuentran incluidos en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad
Institucional.

Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines vy/o
contribuir en el admbito educativo.

Disponer de 1los recursos materiales necesarios para lograr 1los
objetivos propios de su trabajo.

Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones

Participar en programas de capacitacidén profesional establecidos por
la institucién.

Articulo 16. Deberes de las Asistentes o Técnicos en Educacidn

Parvularia:

i. Ejercer su funcidén en forma iddbnea y responsable.

ii. Respetar la reglamentacidén interna del establecimiento.

iii. Respetar los derechos de las nifias y nifios.

iv. Tener un trato respetuoso y sin discriminacidédn arbitraria con los
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vi.
vii.

estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

Canalizar sus propias inquietudes con quien corresponda,resguardando
el clima institucional.

Cumplir con el trabajo solicitado en los tiempos establecidos.
Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad, asi como respetar
la intimidad y el derecho a la privacidad de todos y todas.

viii.No publicar imadgenes o registros audiovisuales de actividades con

ix.

xi.

xii.

estudiantes, en sus redes sociales personales considerando el respeto
a la vida privada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley
19.423).

Conocer y demostrar un compromiso permanente con la visidén y misidn
del colegio.

Evitar conductas que involucren riesgo fisico o psicoldgico a si
mismo/a u otro miembro de la comunidad educativa.

Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o
situaciones que afecten la buena convivencia escolar.

Cumplir puntualmente su jornada laboral establecida.

Articulo 17: Derechos del equipo directivo del colegio:

i.
ii.
iii.

iv.

vi.
vii.

Conducir la realizacidén del Proyecto Educativo del Colegio.

Trabajar en un ambiente laboral tolerante y de respeto mutuo.

Ser respetado en su integridad fisica, psicoldégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicoldégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa.

No ser discriminado/a arbitrariamente por razones de nacionalidad,
raza o) etnia, sexo, orientacidn sexual, género, condiciédén
socioeconémica, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como
por condiciones fisicas o cualquier otra circunstancia personalo
social.

Recibir apoyo de instancias superiores frente a situaciones que
signifique un desmedro a su funcidén o dignidad. Frente a cualquier
situacidén de agresidédn psicoldgica, verbal o fisica, se realizaréan
todas las acciones legales y de apoyos internos correspondientes vy
se aplicard el protocolo pertinente.

Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones.

Conocer y ser informado/a por su jefe directo, cuando exista una
situacidén que lo/la afecte. Lo relativo a derechos laborales, se
encuentran incluidos en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad
Institucional.
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Articulo 18: Deberes del equipo directivo del colegio.

i. Ejercer su funcidén en forma iddnea y responsable.

ii. Respetar las normas de la institucidn educativa.

iii. Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad.

iv. ©No publicar imadgenes o registros audiovisuales de actividades con
estudiantes, en sus redes sociales personales considerando elrespeto
a la vida privada y/o intimidad de las personas (Considerar Ley
19.423).

v. Proteger la dignidad de cada miembro de la comunidad, asi como respetar
la intimidad y el derecho a la privacidad de todos y todas.

vi. Liderar al Colegio sobre la base de sus responsabilidades, y propender
a elevar la calidad de los resultados académicos y formativos, asi
como tomar los resguardos necesarios para una adecuada y responsable
administracidén de los recursos econdmicos delcolegio.

vii. Promover en los/as funcionarios, el desarrollo profesional necesario
para el cumplimiento de sus metas educativas.

viii.Apoyar, mantener y proveer al equipo docente de las herramientas e
instrumentos necesarios que sirvan para el desarrollodel proceso de
aprendizaje.

ix. Intervenir e informar oportunamente a instancias oficiales, hechos o
situaciones que afecten la buena convivencia escolar.

X. Entregar apoyo a las y los funcionarios del colegio, frente a
situaciones de vulneracidén del derecho a recibir un trato digno vy
respetuoso, desde cualquier miembro de la comunidad.

xi. Conocer y demostrar un compromiso permanente con la misién y visidn
del colegio.

Articulo 19. Derechos de los Padres, Madres y Apoderados. (Estos derechos

estdn sujetos a no contravenir una medida extraordinariasustentada en

tribunales de familia).

iii.

iv.

Conocer y apoyar el Proyecto Educativo Institucional.

Conocer a través de la pagina web el reglamento interno escolar vigente
que incluye las normas de convivencia, evaluacidn y promocidn
escolar, al inicio de cada semestre.

Ser atendidos por el personal administrativo del colegio, docente
con jefatura y directivo en los horarios establecidos para tal fin y
respetando los conductos regulares.

Ser atendido con cordialidad vy respeto por parte de todos 1los
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vi.

vii.

viii.

ix.

miembros de la comunidad educativa.

Recibir la informacidédn académica o formativa que le permita aclarar
dudas en instancias formales.

Ser invitados a las actividades programadas para los padres, madres
y apoderados.

Representar y/o acompafiar a su hijo (a) en todas las instancias
oficiales que solicite, tales como entrevistas en las que se le aplique
el Reglamento de Convivencia.

Ser asistidos con caracter preventivo por el equipo psicoeducativo
del Colegio.

Tanto padre y madre tienen el derecho a recibir informacidén escolar
de su hijo(a), a menos que una orden judicial determine locontrario.
Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines vy/o
contribuir en el ambito educativo de acuerdo a los criterios vy
estatutos definidos por el Centro General de Padres del colegio.

Articulo 20. Deberes de los Padres, Madres y Apoderados.

ii.

iii.
iv.

vi.

vii.

viii.

Dar trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad, en
coherencia a las normas de buena convivencia y a nuestro Proyecto
Educativo.

Fomentar en su (s) hijo (s) o hija (s) héabitos de higiene, seguridad
y el cuidado de los materiales que utilicen, sean o no de su propiedad.
Inculcar en su (s) hijo (s) o hija (s) el cuidado por el entorno.
Reponer en caso de dafio por mal uso en la utilizacidén de materiales
que no sean de su propiedad, asi como por dafios al Colegio
(infraestructura, ornamentacidén y areas verdes).

Promover la orientacidén de su (s) hijo (s) en los valores sustentados
por la Institucidn, participando y apoyando las accionesque el Colegio
realiza en este sentido.

Fomentar y apoyar en su hijo (s) o hija (s), la participacidén en
actividades, artisticas vy deportivas que ayuden a su formacidn

integral.

Asistir regular y puntualmente a reuniones de apoderados, decaracter
informativas y formativas, y demas actividades comprometidas en
beneficio de su (s) hijo (s) o hija (s). En caso deinasistencia el

apoderado (a) deberd justificar al dia siguiente.
Asistir a entrevistas regulares o especiales, talleres, charlas, en
la fecha y hora fijadas por Direccidn.
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ix.

xi.

xii.

xiii.

xiv.

XV.

xXvi.

xvii.

Cumplir las recomendaciones especificas para mejorar el desarrollo
fisico, emocional o intelectual de su (s) hijo (s) o hija (s),
inclusive cuando se trate de la ayuda u orientacidén de profesionales
externos al Colegio.

Acatar el cumplimiento de medidas administrativas, disciplinarias vy
formativas solicitadas por cualquier estamento de la institucidn,
respaldando con su firma el cumplimiento de dicha medida. De negarse
a firmar, el Colegio continuard con el cumplimiento de la medida
adoptada.

Evitar criticas o comentarios destructivos que desprestigien a la
institucidén y/o a sus integrantes: ya sea de manera verbal, escrita
o0 por medio de redes sociales. Serd de especial gravedad la denostacién
O transgresién de la intimidad hacia algin miembro de lacomunidad.
Tomar conocimiento, firmar y cumplir el contrato anual de prestacidn
del servicio educacional.

Cuidar y favorecer el bienestar fisico, moral y social de su(s)hijo(s)
o hija(s) y compafieros (as).

Tomar conocimiento y cumplir con las programaciones curriculares,
resoluciones, directrices, que emanen del Colegio, como resultado de
su organizacidén interna. Devolver al Colegio, cuando proceda las
colillas-respuestas en la fecha exigida para cada situacidn.

Informar el (los) nombre (s), direccidén (es) vy numero (s) de
teléfono de la (s) personas (s) que actuan como responsable (s) de
su (s) hijo (a), cuando los padres se encuentren ausentes. Informar
inmediatamente al Colegio cualquier cambio de direccidén, teléfono
y/0 correo electrbédnico que ocurra durante el afio escolar.

Informarse permanentemente a través de medios oficiales del colegio,
de los resultados académicos de su(s) hijo(s) o hija(s).

Solicitar con anticipacidén a través de los medios oficiales las
entrevistas pertinentes en el horario y modalidad establecida por 1la
institucidn.

Xviii. Proveer a sus hijos (as) dentro de los plazos sefialados cada afio,

xix.

XX.

xxi.

los uniformes, textos y Utiles escolares exigidos por el colegio.
Firmar las autorizaciones solicitadas para actividades que serealizan
fuera del establecimiento. El estudiante no podrd salir delColegio
sin la firma del apoderado.

En caso de inasistencia de su hijo (a) se debe justificar via agenda
a su Educadora.

Cautelar que sus hijos (as) no lleven al establecimiento materiales
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diferentes a los Utiles escolares, ni vestuario gue no corresponda
al uniforme, elevadas sumas de dinero o articulos costosos. La
institucidén no se responsabiliza por la pérdida de cualquier objeto
(por ejemplo: reloj, Joyas, Jjuguetes, dispositivos mdbviles como
teléfonos celulares, pendrive, Ipod, tablet entre otros).

xxii.Devolver al Colegio cualquier objeto que lleve su (s) hijo (s)o hija
(s) a casa y no sea de su propiedad.

xxiii. Dar a conocer en forma oportuna a quien corresponda, problemas
conductuales o de convivencia, observadas en su (s) hijo(s) o
hija(s) u otros estudiantes.

xxiv.Todo certificado médico o de especialista, debe ser entregado a
Direccién del Colegio contra firma. En el caso que su (s) hijo (s) o
hija(s) requiera de 1la administracidén de medicamento via oral o
inhaladores, estard a cargo de la Educadora previa autorizacidén via
agenda firmada y/o ficha respectiva, con especificacidén de horarios,
dosis, nombre del medicamento, duracidédn del tratamiento y nombre del
médico que autoriza.

xxv. Las certificaciones médicas para cualquier aplicacién de normativa
escolar deben ser emitidas por un profesional, ajeno al grupo familiar
directo para resguardar la transparencia del proceso. En caso de
diagnéstico y/o tratamiento, el certificado debe ser emitidopor el
especialista correspondiente.

xxvi.Prestar el apoyo que sugiere el profesional Psicoeducativo cuando su
hijo (a) presente necesidades de su desarrollo psicosocial.

xxXvii. Respetar el conducto regular cada vez gue requiera comunicacidn
con el Colegio.

xxviii. Conocer y respetar las normas de transito vehicular en las
inmediaciones del Colegio, <con 1la finalidad de resguardar la
integridad de todos los miembros de la comunidad escolar.

xxix.Abstenerse de intervenir en aspectos técnico-pedagdgicos o)
administrativos. Respetar que estos son de exclusiva responsabilidad
del Colegio.

Xxx. Abstenerse de interrumpir o alterar de cualquier manera la rutina
escolar de los estudiantes. El no cumplimiento de esto, faculta al
colegio para tomar medidas al respecto.

xxxi.Los padres y madres tienen el primer deber de denunciar formalmente
en organismos pertinentes cualquier situacidédn de vulneracidédn de
derechos que afecte a sus respectivos hijos/as, que ocurra fuera del
colegio, e informar oficialmente al director del colegio, de la
denuncia y situacidén para tomar internamente los
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resguardos gque correspondan.

Articulo 21. Derechos de los y las Estudiantes:

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

ix.

Participar del proceso de actualizacidén de reglamento interno, cada
afio, y conocer oportunamente los cambios y orientaciones que 1los
sustenten.

Recibir 1la formacidén personal, intelectual, social y humana que
responda, de acuerdo a los planes y programas vigentes y al proyecto
educativo del colegio.

Ser respetado (a) por todos (as) como persona y a no ser objeto de
humillacién o burla.

A ser apoyado/a por una instancia superior, cuando sea victima de
algin maltrato por parte de cualguier miembro de la comunidad y a
recibir ayuda oportuna para reparar y corregir su situacidn.

Ser escuchado y atendido por cualquier educador del Colegio, cuando
tengan una opinidén o un problema.

Participar en clases clarificando dudas en su aprendizaje o expresando
sus ideas con libertad aprendiendo a expresar el respeto.

Que las actividades y clases donde participa, comiencen y terminen a
la hora prevista y no sean interrumpidas, a excepcidén de casos
especiales.

Participar en el proceso de eleccién de directivas de curso ode
representantes de curso, pudiendo elegir y ser elegido representante.
Recibir wuna educacién oportuna para su edad vy caracteristicas
propias de cada nivel, permitiendo el recreo y descanso necesario para
el desarrollo de sus potencialidades y capacidades.

Articulo 22. Deberes de los y las estudiantes:

ii.

iii.

iv.

vi.

Cuidar su integridad fisica y su salud en general.

Respetar a los demds miembros de la comunidad, evitando y rechazando
insultos, apodos humillantes o descalificaciones.

Respetar las diferentes opiniones, usando lenguaje correcto ycuidando
su vocabulario.

Evitar la practica de los Jjuegos bruscos, compartiendo y respetando
adecuadamente los espacios de recreacidn.

Cumplir con los compromisos adquiridos con sus compafieros o
compafieras, profesores(as) y con el Colegio.

Cuidar lo que le pertenece y la propiedad de los otros, asi como la
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propiedad del Colegio que estd al servicio de todos.

vii. No ingresar a recintos o lugares de uso exclusivo para otros niveles
escolares, sin autorizacidn, como tampoco a aquellos que sobrepasen
el aforo permitido durante contexto de pandemia.

Parrafo 3°.
Procedimiento general frente a transgresiones al reglamento.

Articulo 23. Sobre las faltas. Considerando la etapa evolutiva en que se
encuentran las nifilas y nifios de educacidén parvularia y los objetivos de
desarrollo socio moral, respecto faltas asociadas al dafio fisico o
psicoldgico a sus pares, las educadoras o técnicos asistentes velaran por
un didlogo que promueva la reflexidn en el nifio o nifia que ayude al proceso
de darse cuenta del dafio causado. Ademds, serd el padre, la madreo el/la
apoderado/a, quien debe cooperar con el proceso de formacidn en estos casos
y contribuir al aprendizaje sociocemocional deseado.

Articulo 24. Acompafiamiento de apoderados/as frente a entrevistas con
estudiantes, por proceso de indagacidédn en algun protocolo de Convivencia
Escolar. Para efectos de situaciones en que se requiera de entrevistas
con estudiantes, él o la apoderado(a) podrd acompafiar a su pupilo(a)
mientras se realiza el proceso, cumpliendo con lo siguiente:

i. Se considera apoderado (a), indistintamente a la persona quesuscribe
el contrato de prestacidén de servicios educacionales, o a gquien asiste
regularmente a las reuniones de Apoderados.

ii. La entrevista con presencia del apoderado (a) serd efectuada de esta
forma en las ocasiones gque el mismo apoderado (a) lo solicite, siempre
y cuando esto no afecte la situacidédn emocional del (la) estudiante.

iii. La entrevista con presencia del apoderado (a) serd efectuada de esta
forma cuando un miembro de alguno de los equipos educativos del
colegio, lo requiera, siempre y cuando esto no afecte la situaciédn
emocional del (la) estudiante.

iv. Si ambos apoderados (Titular y/o suplente) estédn imposibilitados de
asistir, no pueden ser reemplazados por ningin otro familiar del
(la) estudiante. En ese caso, se podra reorganizar la fecha de
entrevista o bien, se podra realizar 1la entrevista conforme 1o
permitido en deberes de apoderados/as consignado en este Reglamento.

v. La fecha, horario y lugar de realizacién de la entrevista sera
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confirmado a través del (la) educador (a) o directivo del colegio,
con un plazo de a lo menos 24 hrs. de anticipacidn, via escrita en
agenda y/o correo electrdnico.

vi. Como el propdsito de este tipo de entrevistas es el acompafiamiento
solamente, el apoderado (a) no podrad interferir en momento alguno
del proceso; de ser asi, se solicitarad su retiro.

vii. En contexto de pandemia o excepcionales, podran realizarse entrevistas
virtuales; siendo este el caso, el/la apoderado/a, guardarda silencio
en todo momento hasta finalizar el encuentro. Deno ser asi, se
cerrard el proceso registrando el incumplimiento delo solicitado. En
contexto de trabajo presencial, el/la apoderado/a se ubicard dentro
del mismo espacio de entrevista, observando en silencio, desde un
asiento atrds de ¢él1 o la estudiante. Ya queasiste en calidad de
oyente, bajo ninguna circunstancia, puede intervenir directamente en
la conversacidédn. Asimismo, no puede grabarla y de hacerlo, se cancela
la entrevista.

viii.El apoderado (a) podrd autorizar que la entrevista se realice sin su
presencia y ello autoriza a gquien indaga. Esto debe ser informado por
correo electrénico.

PAarrafo 4°.
De la clasificacién de Medidas

Articulo 25. Medidas de aplicacidén a estudiantes. En el nivel de Educacidn
Parvularia, la alteracidén de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asimismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da
a lugar a ningtn tipo de medida disciplinaria en contra de un nifio o nifia
que presenta dicho comportamiento, por cuanto, este se encuentra en pleno
proceso de formacidén de su personalidad, de autorregulacién y de
aprendizaje de las normas gque regulan su relaciéncon otros. En esta
etapa, es clave el aprendizaje de la resolucidén pacifica de conflictos, 1lo
que 1implica aprender a compartir, jugar y relacionarse con su entorno
social y cultural.

Articulo 26. Medidas preventivas. Para evitar la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia o bien controlar y erradicar lo que esté
ocurriendo si asi fuere, se podrd planificar medidas que ayudena prevenir
la ocurrencia de situaciones que alteren sana convivencia;
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entre éstas puede considerarse cambios de puesto, talleres grupales o
para el curso, acompafiamiento directo de un profesional Psicoeducativo,
seguimiento de evolucidn coordinado entre educadora y otro profesional
del ciclo o nivel, sugerir a la o las familias intervenciones
especializadas de forma externa, entre otras medidas.

Articulo 27. Procedimiento General para el manejo de posibles delitos
contra menores. Respecto situaciones que puedan contemplarse como delito,
cometidas por personas adultas que afecten a nifios y nifias del nivel
Educacidén Parvularia, se establece lo siguiente:

i. Se entenderd por “Delito” lo seflalado en el Articulo 1 del Cédigo
Penal Chileno.

ii. Las denuncias de los posibles delitos o sospechas de transgresidén de
derechos que pudieran afectar a los estudiantes, o que hubieran
ocurrido dentro del Colegio, serdn puestos en conocimiento de
Tribunales de familia o Ministerio Publico.

iii. En el caso de una situacidén de delito flagrante que afecte 1la
integridad fisica de miembros de la comunidad educativa, se solicitaré
presencia de un organismo policial. En cualquier caso, sera el
director quien deba formalizar este procedimiento.

iv. El director del Colegio determinard la forma y momento en que se
comunicard a los apoderados la presentacidén de una denuncia por un
posible delito que pudiera afectar a sus pupilos. Lo anterior
implica que, mientras dure el proceso indagatorio del colegio, se
velard por el respeto a la integridad fisica y psicoldgica de todos/as
los/las involucrados/as en lo relativo al manejo de la informacidén y
actuacién de otros miembros de la comunidad educativa.Sin perjuicio
de lo anterior, el Director podra implementar medidas de resguardo o
preventivas.

V. Registros del Proceso. Todas las acciones realizadas en el manejo de
situaciones que ©pudieran tener <caracter de delito, quedaréan
registradas en los formularios definidos para tales efectos, siendo
archivados en las carpetas confidenciales de Convivencia Escolar.
Los contenidos de las carpetas confidenciales de manejo de posibles
delitos seradn puestos a disposicién en forma integra ante las
autoridades competentes que lo requieran. Asimismo, dentro de 1la
comunidad educativa sbélo podran ser conocidos por el Director. En
situaciones que se deberdn evaluar caso a caso, el director podréa
autorizar el conocimiento parcial o total del <contenido de
determinadas carpetas confidenciales a terceros, situacidén que, de
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producirse, deberd ser justificada.

vi. Colaboracidén con el Proceso Judicial. Frente a la denuncia de hechos
que pudieran constituir delitos, en los cuales se vean involucrados
miembros de la Comunidad Educativa, el Colegio prestard toda la
colaboracidén que sea solicitada por las autoridades competentes vy
coordinard el cumplimiento de las diligencias u otras acciones que
sean indicadas por éstas, a través del Director del Colegio.

Articulo 28. Faltas generales de los padres, madres y/o apoderados vy
medidas asociadas.

a) Se considera como base para la tipificacidén de falta cometida por padres,
madres o apoderados/as, acciones que transgredan sus deberes. Como
ejemplos de faltas cometidas por apoderados, podran considerarse:

28.1 Incumplir parcialmente o totalmente los deberes de los apoderados
seflalados en el presente reglamento u otras normativas presentes
acorde con la legalidad vigente.

28.2 Permitir la inasistencia a clases no justificada y/o no autorizada,
del estudiante.

28.3 No respetar los conductos regulares para comunicarse con 1los
funcionarios del establecimiento.

28.4 Maltratar verbal, fisica o psicoldégicamente por cualquier medio, a
uno o mas integrantes de la comunidad escolar.

28.5 Incumplir las medidas y/o acuerdos formales asumidos con algin miembro
de la comunidad escolar.

28.6 No respetar la privacidad vy/o confidencialidad propia de 1las
entrevistas, reuniones y documentos oficiales.

28.7 Dafiar el ambiente de la comunidad divulgando informacidén infundada.

b) Respecto las faltas cometidas por los/las apoderados/as, entre las
medidas gue no constituyen sanciones y gque se aplicarédn para restablecer
la buena convivencia, se consideraréan:

i. Citacién a entrevista por parte de un profesor/a, coordinadores o
directivos, para reflexionar sobre el hecho.

ii. Presentacidén de disculpa para quien haya resultado afectado por la
falta.

iii. Restitucidén de bienes u objetos afectados por la falta o sus
consecuencias.

c) Como sanciones por faltas cometidas por apoderados/as, se consideraran
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una o mas entre las siguientes acciones:

i.

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

Carta de amonestacién.

Entrevista de los padres, madres o apoderados con el Director vy
firma de compromiso.

Pérdida temporal de la calidad de apoderado con una duracidén méxima
de un semestre escolar, periodo durante el cual se deberd nombrar
un apoderado subrogante.

Cambio de quien cumple rol apoderado (a) representante del (la)
hijo (a) o hijos (as) en actividades de colegio como: reuniones
de apoderados (as), entrevistas, directivas de microcentro vy
otras que el colegio determine.

Prohibicién temporal de ingresar al establecimiento con una
duracién médxima de un semestre académico sin perjuicio de recibir
informacién propia al desarrollo escolar del hijo o hija, a través
de medios electrdénicos.

Para los puntos iii. y iv., se considera que cuando el apoderado
sea padre o madre del alumno, conservarad los derechos sefialados
en el Ord.Circ.27,11/2016, Superintendencia de Educacidén que fija
el sentido y alcances de las disposiciones sobre los derechos de
madres, padres y apoderados en el ambito de la educacién.

Serd de especial actuacién del colegio, tomar medidas legales frente
a transgresién de dignidad o menoscabo de algin miembro dela
comunidad educativa, especialmente, cuando se sospeche vulneracidn
de derechos hacia estudiantes.
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Parrafo 5°.
Protocolos de actuacidén frente a situaciones de convivencia escolar.

Articulo 29. Identificacién de protocolos. Para efectos de contar con
procedimientos y criterios de actuacidén, nuestro colegio considerard al
menos los siguientes protocolos o Procedimientos frente a situaciones que
alteren la convivencia escolar en ciclo de transicidén, los que se
complementardn en lo que sea pertinente, con los dispuestos para la
educacidédn general basica en el libro II, del presente reglamento:

1. Protocolo de actuacién frente a la deteccidédn de situaciones de
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vulneracidén de derechos de estudiantes.

2. Protocolo de Actuacidn Frente a situaciones de maltrato, acoso escolar

o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

3. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual

que atentan contra integridad de los estudiantes.

(S, -3

Protocolo de accidentes escolares.
Protocolo de Seguridad Escolar.

6. Procedimiento y Regulaciones sobre salidas pedagdbgicas.

Articulo 30. Procedimientos y acciones segUn cada protocolo.

1. Protocolo de actuacidén frente a 1la deteccidén de situaciones de

ii.

iii.

iv.

vulneracién de derechos de nifios y nifias:

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes
0 sospecha de alguna situacién de vulneracién de derechos de
estudiantes debe informar inmediatamente, de forma personal o
mediante correo electrdnico, al director del Colegio, quien seré
el responsable de evaluar la pertinencia de realizar denuncia vy
eventualmente llevarla a cabo en el plazo que la ley establece.

El Director evaluarda la pertinencia de realizar inmediatamente
una denuncia ante un organismo competente segln corresponda. A la
vez, podrd designar a un funcionario del colegio, de preferencia
docente, quien realizard el siguiente procedimiento de indagacidn:
a) Gestionar, aplicar y registrar entrevistas con quienes puedan
entregar informacidén que ayude a conocer lasituacidén. D)
Recoger antecedentes asociados a la clarificaciénde la situacidn,
que existan en registros de nuestra institucidn.

En todo momento, el o la estudiante que esté siendo afectado, sera
protegido resguardando su derecho a la intimidad, por 1lo dqueel
director, velard por el manejo de la informacidén de la situacidn.
En el caso de detectarse alguna filtracién de informacidén asociada
a el(la) estudiante involucrado/a, el colegio tomara las medidas
internas o legales que correspondan.

Dentro de las medidas consideradas, se incluird acompafiamiento de
los estudiantes involucrados, cuidando su afectacidén emocional.
Esto, serd responsabilidad de un profesional psicoeducativo y/o
otro agente educador del colegio.

En el caso gque un adulto esté involucrado, el director velara por
la proteccidn del estudiante. Si el adulto es un funcionario del
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colegio, se procederd de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento.

2. Protocolo de Actuacidén Frente a situaciones de maltrato, acoso escolar

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.

o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes
o sospecha de alguna situacién de maltrato, acoso escolar o
violencia entre miembros de la comunidad educativa, debe informar
de forma personal o mediante correo electrdédnico a direcciédn.
El director(a), podra designar a un funcionario del colegio, de
preferencia docente, para realizar el siguiente procedimiento de
indagacién: a) Gestionar, aplicar y registrar entrevistas con
quienes puedan entregar informacidén que ayude a conocer la
situacidén. b) Recoger antecedentes asociados a la clarificacién
de la situacidén, que existan en registros de nuestra institucidn.
Si corresponde de acuerdo a la evaluacidén de la situacidén, el
director realizara la denuncia por delito ante el organismo
correspondiente, paralelamente a las demads acciones internas; esto,
dentro de un plazo de 24hrs. una vez conocidos los
antecedentes.
En el caso de detectarse alguna filtracién de informacidnasociada
a los/las involucrados/as, el colegio tomard las medidasinternas o
legales que corresponda.
Si la situacidn ocurre entre estudiantes, se incluiréa
acompafiamiento de quienes estén involucrados, cuidando su
afectacién emocional. Esto serd responsabilidad de un profesional
Psicoeducativo.
En el <caso que la situacidén ocurra entre adultos gue sean
apoderados, la direccidén podréd tomar medidas inmediatas preventivas
y/o de proteccién al entorno de los/las estudiantes pudiendo
restringir el acceso al establecimiento. Si estuviese involucrado
uno o més adultos funcionarios del colegio, se procederd de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento de Higieney Seguridad del
establecimiento.
En el caso que un estudiante sea quien ejerza violencia o
agresidén contra un apoderado o funcionario del colegio, se
considerard el criterio evolutivo y la condicidén de necesidad
educativa especial, para aplicar las medidas que correspondan.

El Director velard para que el indagador/a cuente con las
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ix.

xi.

xii.

xiii.

facilidades necesarias para llevar a cabo el proceso, sinatribuir
intencionalidad o culpabilidad a ninguno de los/las involucrados/as
mientras dure esta fase del proceso dentro del Colegio.

Quien deba indagar el caso, entrevistard a los/las involucrados,
asi como a sus apoderados (en el caso de ser estudiantes), u
otros miembros del Colegio que tengan conocimiento del hecho. Se
privilegiara la comunicacidn personal (entrevista) con los alumnos
y sus apoderados, pero se podrad hacer uso de otros mediosescritos
de comunicacidén (libreta de comunicaciones, correoelectrdénico
institucional, carta certificada). De cualquier forma, debe
quedar constancia del envio vy recepciétn de lainformaciédn.
La Educadora de Parvulos, si corresponde, mientras se desarrolle
la indagacién, deberd informarse de aspectos generales del avance
del proceso, para lo cual puede acudir directamente al Indagador/a.
Se entenderd por maltrato escolar cualquier accidén u omisidn
intencional, vya sea fisica o psicoldégica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o redes
sociales, proferida por parte de un (os) alumno(s) en contra de
otro(s) alumno(s) del Colegio, independiente del lugar en el que
se cometa (dentro o fuera del colegio, via presencial o virtual),
cuya consecuencia genera en el o los afectados temor razonable,
sensacién de menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, a su vida privada, su propiedad o que afecte otros
derechos fundamentales.

Se entenderd Acoso escolar o “bullying” , acciones u omisiones
constitutivas de agresién u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que,
en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacidén de superioridado
de indefensidén del estudiante afectado o en condicidén de asimetria
que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacidén o fundado temor
de verse expuesto a un mal de carédcter grave, yasea por medios
tecnoldégicos o cualgquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicién; esto, en virtud de lo dispuesto en lalLey General de
Educacién, art.l6 letra b).

Respecto del proceso de medidas, las preventivas podran aplicarse
inmediatamente, con el propdsito de resguardar una sanaconvivencia.

-42 -



xiv.

XV.

xXvi.

xvii.

Si la situacidén constituye resolucidn de maltrato entre pares o
acoso escolar, la direccidn procederd a indicar que se gestionen
las medidas emanadas en la resolucidén, se aplicaradn una vez
cumplidos los plazos de apelacidédn y respuesta de aquello.

Sobre la apelacidén, los involucrados tendrédn derecho a apelar de
la resolucidn por escrito en un plazo madximo de cinco dias habiles,
contados desde la fecha en que hayan tomado conocimientode 1la
resolucidén que la motiva. La apelacidn debe presentarse ante el
Director por escrito quien tiene un plazo médximo de diez

(10) dias habiles de actividad académica para responder.

En los <casos gque se hayan dispuesto medidas formativas,
reparatorias y/o formativas hacia un alumno, el director designaréa
a un miembro del Colegio, preferentemente a la Educadora de
Parvulos en cuestidn, para que realice el seguimiento respecto del
cumplimiento de lo resuelto.

Situaciones de maltrato entre apoderados(as): En el caso que la
situacidén ocurra en las dependencias del establecimiento y entre
adultos (as) que sean apoderados(as), la Direccidén podrd tomar
medidas inmediatas preventivas y/o de proteccién al entorno de
los/las estudiantes Jjunto con considerar las faltas y sanciones
para apoderados (as) detalladas en este reglamento. El(a)
apoderado (a) que haya sido victima de maltrato por parte de otro(a),
podrad presentar las acciones legales que estime conveniente.

xviii. Situaciones de maltrato entre un apoderado(a) y un funcionario (a)

xix.

XX.

Al respecto, el funcionario(a) afectado(a) podra iniciar las
acciones legales que estime necesarias en resguardode su dignidad
e integridad y el colegio las pertinentes para darproteccidén vy
resguardo en el espacio escolar.

El (a) apoderado(a) gue haya sido victima de maltrato por parte de
un(a), funcionario(a) podrd presentar las acciones legales que
estime conveniente.

Situaciones de maltrato entre funcionarios(as) Si estuviese
involucrado (a) uno o méds adultos(as) funcionarios(as) del colegio,
se procedera de acuerdo con lo establecido en elReglamento
de Higiene y Seguridad del establecimiento. Junto a loanterior,
el (a) funcionario(a) qgue haya sido victima de maltrato por parte
de otro(a) funcionario(a), deberd acercarse a su jefatura directa
para plantear formalmente la constancia de la situacidén ocurrida,
solicitando la activacidén de las indagacionesrespectivas.

-43-



3. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

que atentan contra integridad de los estudiantes.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga antecedentes
0 sospecha de alguna situacidén de agresidn sexual o relacionadas a
hechos de connotacién sexual que afecten a uno o mas estudiantes,
debe informar inmediatamente de forma personal omediante correo
electrénico a direccidn.

El director/a, en un plazo de 24hrs, coordinard la denuncia ante
el organismo competente segun corresponda.

Si la situacidédn de sospecha fuese al interior del establecimiento
podré designar a un funcionario, de preferencia docente, quien:
a) Gestionaréd, aplicard vy registrard entrevistas con guienes
puedan entregar informacién gque ayude a conocer la situacidén. b)
Recogerd antecedentes asociados a la clarificacidén de la situaciédn,
que existan en registros de nuestra institucidédn. c¢) Enun plazo
maximo de 15 dias habiles lectivos, deberd entregar una carpeta con
todos los antecedentes a partir de lo indicado en letra a) y b).
d) El1 Director deberd resolver e informar durante la semana héabil
siguiente a la entrega la o las medidas que se adoptaréan, gquien
determinard la comunicacién a los involucrados.

En todo momento, el o la estudiante que esté siendo afectado, sera
protegido resguardando su derecho a la intimidad, por 1lo dqueel
director velard por el manejo de la informacidén de 1la
situacidén. En el caso de detectarse alguna filtracidén de informacidn
asociada a el (la) estudiante involucrado/a, el colegio tomaréd las
medidas internas o legales gque corresponda.

Dentro de las medidas consideradas, se incluird el acompafiamiento
de los estudiantes involucrados, cuidando su afectacidén emocional.
Esto serd responsabilidad de un profesional Psicoeducativo.

En el caso que la persona acusada sea un miembro de la comunidad
educativa se resguardard su identidad hasta tener claridadrespecto
de los hechos. Si el acusado(a) fuera un adultofuncionario del
colegio se coordinard en conjunto con la persona la separacidn
presencial de sus funciones hasta conocer la claridad de 1lo
ocurrido, para no afectar la situacidédn con el olos estudiantes
involucrados. Ademas, se aplicarédn las disposiciones contenidas en
el Reglamento de Higiene y Seguridad del establecimiento.

En el caso de detectarse alguna filtracidén de informacién
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asociada a cualgquiera de los involucrados, el colegio tomara las
medidas internas o legales que corresponda.

viii.Si fuera necesario, serd el Director del colegio quien entregaré

una comunicacidén oficial a la comunidad escolar.

Protocolo de accidente escolar. Se entenderd como accidente escolar,

toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasidn de sus estudios

o de la realizacidén de su préactica educacional, y que 1le produzca

incapacidad o muerte (Decreto ley N° 16.774).

i.

ii.

iii.

El /la Alumno/a accidentado (a) en el colegio en horario de clases,
debe ser derivado a Direccidédn en caso de ser leve; de lo contrario,
recibird asistencia en el lugar por parte de personal del colegio.
Alumno (a) accidentado (a) fuera del colegio o en actividades en
las que ©por horario no hay atencidén de Direccién, seréa
responsabilidad del profesor/parvularia encargado de laactividad,
lo siguiente: a) Evaluacién de la lesidén b) Tratamiento sintomatico
(frio 1local, <curacién, inmovilizacidén seguin corresponda) <cC)
Observacidén, control vy referir a un centro asistencial que
corresponda a la comuna donde ocurran los hechos,en caso necesario.
d) Simultdneamente, deberd informar el hecho ala direccién del
colegio a objeto de gque ésta comunique la situacidén al apoderado y
elabore el formulario del seguroescolar. e) Si el accidente
ocurriese en la comuna a la que pertenece el establecimiento, el
formulario deberd ser presentadoen el Hospital gque corresponda.
Si el accidente ocurriese fuerade la comuna, direccidén se
contactard con el centro asistencialal cual fue trasladado el
accidentado para requerir informacidén sobre la situacidén vy
tramitacién del seguro escolar. El profesor/parvularia acompafiante
deberd permanecer con él1 o la alumna, hasta la concurrencia de sus
padres. f) Si el accidente ocurriese en el trayecto directo, de ida
O regreso, su casa y el establecimiento educacional, seré
responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de su
pupilo(a) al Hospital, lo que deberadn comunicar al Colegio para la
elaboracién del formulariode accidentes escolares, el cual deberan
retirar de secretaria.

Clasificacién de accidente y/0 incidente escolar en el
establecimiento, durante jornada de clases, se realizard en base
a protocolo general dispuesto para la educacidén general basica
del Colegio en anexo de este reglamento.
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5. Protocolo de Seguridad Escolar. El protocolo de actuacién frente a
situaciones que vulneren la seguridad escolar, es coordinado por el (la)
profesional prevencionista de riesgo quien trabaja en conjunto con el
Coordinador PISE, quien colabora en la organizacidén practica de
simulacros, asi como ante eventuales circunstancias que ameriten la
ejecucidén del Plan de Seguridad segun el tipo de emergencia. (ver PISE).

6. Procedimiento y Regulaciones sobre salidas pedagdgicas. Ver protocolo
general dispuesto para la materia, en anexo del presente reglamento.

Articulo 31. Remisién al reglamento general de educacién basica. En todo
lo no especificamente prevenido en las normas previamente seflaladas para
los Titulos I y II del presente Libro I, serédn aplicables las normas vy
protocolos generales dispuestos en el Libro II, para la Educacién General
Bédsica del Colegio Principe de Asturias de Valdivia, siendo esta la
normativa general y comin aplicable a todos los casos no previstos en
particular en este libro I.

TITULO III

REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

Articulo 32. El1 proceso de evaluacidédn estd concebido con el objetivo de
retroalimentar el disefio e implementacidén pedagdgica, de manera de que la toma
de decisiones al respecto, se realizard con la pertinencia necesaria, acorde a
cada curso de los niveles de transicidén 1 o 2.

Articulo 33. Los alumnos y alumnas de Primer y Segundo Nivel de Transicidén de
Educacidén Parvularia seran evaluados segun el Decreto N° 289 de octubre de 2001,
correspondiente a las Bases Curriculares de Educacidédn Parvularia enellas
establecidas; Decreto N° 171 de marzo de 2005, sobre edades de ingreso.
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Parrafo 1°. De la evaluacién

Articulo 34. El Colegio Principe de Asturias adoptard periodos semestrales de
evaluacidén, adhiriendo a la distribucidén semestral de todo el Establecimiento;
Extendiéndose de acuerdo a las fechas determinadas por el Calendario Escolar
Ministerial de Educacién y la programacidédn del Calendario Anual de actividades
del Establecimiento. En consecuencia, se realizarad una evaluacidédn diagnostica,
formativa y final que dé cuenta de los aprendizajes alcanzados para el nivel.

Articulo 35. Los alumnos y alumnas de Educacidén Parvularia de los niveles,
Primer Nivel de Transicidén (NTI) y Segundo Nivel de Transicidén (NTII)seran
evaluados en forma permanente, sin embargo, se registrarad el estado de avance
semestral de cada estudiante, lo que quedara consignado en un documentoformal
“Informe Pedagbdgico”, que contiene los indicadores de logro para cada nivel,
explicitos en las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.

El presente reglamento considera tres tipos de evaluacién:

1. Evaluacién Diagndéstica: Su finalidad es proporcionar los antecedentes
necesarios para que cada estudiante comience el proceso de enseflanza -
aprendizaje. Se evaluaran los conocimientos o habilidades requisitos
previos, antes de 1iniciar el acompafiamiento pedagbdgico para recoger
informacidén completa sobre el desarrollo, crecimiento, capacidades,
fortalezas y necesidades de los nifios y nifias en relacidn a los objetivos
de aprendizaje, segun las Bases Curriculares de Educacién Parvularia.
Esta evaluacidén no serd calificada, serd consignada en el libro de clases
con los conceptos de:

A Aprendizaje Adgquirido: entre 60% al 100%

MA Medianamente Adquirido: entre 30% al 59% de
IA Iniciando el aprendizaje: entre el 0% y el
29%

2. Evaluacién Formativa: Su propdsito es proporcionar a profesores vy
alumnos/as, informacidén sobre el progreso en el aprendizaje, con el fin
de hacer las adecuaciones gque sean necesarias y mejorar los logros. Los
instrumentos que se aplicardn pueden ser variados, entre ellos 1la
autoevaluacidén, pautas de observacidn, etc.

3. Evaluacidén Sumativa: Su propdsito determinar si el alumno o la alumna ha
logrado el aprendizaje propuesto, puede aplicarse durante el transcurso
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de la unidad de estudio y al finalizar esta, esta evaluacidédn debe considerar
los objetivos de aprendizajes propuestos para la unidad de estudio.

Articulo 36. El procedimiento de evaluacidédn deberd contemplar las siguientes

consideraciones.

a)

Corresponderd a la Educadora de Parvulo delinear, planificar, implementar
y aplicar el proceso evaluativo.

La Educadora de Parvulo debera resguardar los procesos de autoevaluacidn
por parte de los nifios y nifilas, de manera de llevar a cabo un acompafiamiento
que favorezca el desarrollo de su autonomia y su capacidad meta-cognitiva.
Lo anterior a través del desarrollo de diferentes experiencias de
aprendizaje que permitan liderar cuestionamientos que inviten al nifio y nifia
a reflexionar sobre el desarrollo vy desempefio de su trabajo.

Los parvulos seran evaluados en forma permanente de acuerdo a los objetivos
pedagdgicos seleccionados para cada nivel.

Las educadoras de péarvulos deberadn informar periddicamente a los padres y
apoderados, respecto del estado de avance de los aprendizajes de todos los
nifios y nifias.

Las educadoras de parvulos deberan hacer entrega a los padres yapoderados,
de un informe pedagdgico semestral, que podran obtener en la plataforma
MateoNet.

La situacidén de evaluacidn se realizard en un ambiente de bienestar integral
y respeto de los objetivos pedagdgicos de la Educacidén Parvularia, por
tanto, deben expresarse en términos de situacionesactivas, ludicas vy
significativas para los parvulos.

La evaluacidén se desarrollard en instancias habituales para el nifio/a por
lo que no reqgquiere tomar conciencia de que estd siendo evaluado.

Las experiencias pedagdgicas con propdsito evaluativo deben realizarse en

el marco de la jornada regular de trabajo de los nifios/as y no en horarios
o situaciones especiales.
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Articulo 37. Los instrumentos para evaluar a los parvulos seran las
siguientes:

a) Entrevista: Las entrevistas deben ser al menos una en cada semestre por cada
nifio o nifia, ya que permite el intercambio de informacidén con los padres y/o
apoderados y promueve la colaboracién de la familia en el proceso educativo de
los nifios y nifias.

b) Procedimientos de Observacién: Referidos a aquellos métodos (listas de
cotejo, escalas de apreciacidn, registros anecddticos) que permiten obtener
informacidén a través de la observacidn del desempefio de los alumnos y alumnas
segun determinados aprendizajes esperados. Lo anterior pudiendo desarrollarse
en grupo o de manera individual.

c) Rubrica: Es una pauta que ofrece una descripcidén del desempefic de un
estudiante en un aspecto determinado. Con ella es posible determinar la
calidad de un aprendizaje estableciendo 1los criterios con que se esté
evaluando vy distinguiendo distintos niveles de desempefio; siendo elementos
caracteristicos de una Rubrica los criterios, la escala y los descriptores.
Portafolio de Evaluacidén Auténtica: El portafolio constituye un recurso
evaluativo que permite dejar registro de diferentes instancias de experiencias
de aprendizaje y procedimientos evaluativos de los alumnos y alumnas, a través
de la evidencia del desarrollo de diferentes actividades (Ejemplo: guias de
trabajo)

Articulo 38. Los criterios de evaluacidén aplicados en el informe Pedagdgico
seradn los siguientes (segun simbologia) :

A Adquirido

M/A Medianamente Adquirido

I/A Iniciando el
Aprendizaje

N/O No Observado

Ademas, se consideraran observaciones y sugerencias pedagbdgicas, gue seran
realizadas por la educadora a cargo del curso y/o nivel.

Articulo 39. Al finalizar el afio escolar, el Colegio Principe de Asturias
informard a los padres y apoderados, a través de la Educadora sobre el

-49-



rendimiento académico de sus hijos e hijas, considerando la entrega de un
informe de evaluacidén al hogar semestral y anualmente, ademéds de una Carpeta
de Trabajos de evaluacidn auténtica entregado al finalizado el afio escolar.

Parrafo 2°. Del proceso evaluativo

Articulo 40. Para gque un nifioc y/o nifia sea reforzado por nuestro departamento
de psicologia y/o apoyo Psicoeducativo, la educadora debe presentar una ficha
de derivacidédn y solo podrd realizarse si es que el padre/madre o apoderado lo
autoriza.

Articulo 41. Cada nifio/a diagnosticado/a con alguna necesidad educativa especial
(NEE) por un profesional externo, debe contar con un expediente que contenga la
documentacidén necesaria, segun decreto de ley aplicable a la materia.

Articulo 42. Los nifios/as que presenten Necesidades Educativas Especiales, tanto
permanentes como transitorias, deberan ser evaluados en los mismos periodos
escolares y si es necesario se realizaran adecuaciones curricularesen 1los
ambitos que lo requieran. A su vez el equipo interdisciplinario perteneciente
al colegio, daréd cuenta del proceso educativo alcanzado en los meses de agosto
y diciembre, mediante la entrega de un informe de estado de avance que reflejara
de manera cualitativa la evolucidén de las NEE. Se considerard para este efecto
el decreto de ley N°83/2015 que establece los criterios y orientaciones de
adecuacién curricular para la educacién Parvularia y la Educacidén General
Basica.

Articulo 43. E1 Decreto N°83 no trae consigo cambios en el reglamento de
evaluacién, sin embargo, en el marco de su implementacidén, requiere a las
educadoras enriquecer su labor incorporando procedimientos vy medidas de
flexibilizacién que aseguren la participacién de todos los estudiantes,
incluidos aquellos que presentan mayores necesidades de apoyo, en los procesos
de ensefianza y evaluacidén de aprendizaje. La adecuacidén curricular a 1los
objetivos de aprendizaje, requiere qgue se incorporen procedimientos e
instrumentos de evaluacidén adaptados vy coherentes con los objetivos de
aprendizaje que se establecen en la planificacidn.

Articulo 44. lLas educadoras de parvulo deberdn tener en su poder como registro
del afio escolar para efectos de la evaluacidén y promocidédn de los alumnos y
alumnas los siguientes instrumentos: Libro de clases, Ficha del Parvulo, Bases
Curriculares de Educacidédn Parvularia, Mapas de Progreso, Registro de
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entrevistas a los padres y/o apoderados, Panorama de grupo segun planificaciones
y criterios de logros asociados.

Parrafo 3°. Respecto a la inasistencia

Articulo 45. En el caso que alguin alumno presentard inasistencias reiteradas,
entorpeciendo cualgquiera de los procesos de evaluacidén, se le entregara al
apoderado, el informe semestral «con los contenidos gque pudieron ser
efectivamente evaluados. La Direccidén en conjunto con la educadora, determinaran
si dicho informe cumple con la funcidén de dar a conocer el nivel de logro
alcanzado por el menor, en caso contrario, se le entregard al apoderado un
informe de avance, en relacidén a la evaluacidédn diagnédstica, evitando asi que el
informe pierda su objetivo inicial.

Articulo 46. Si un menor es retirado antes de finalizar el afio escolar, se le
entregard una copia del informe pedagbgico, para que el apoderado lo pueda
presentar en otro establecimiento educacional. Si éste no fuese suficiente, se
extenderd un informe escrito, que detalle la situacidén del menor a la fecha de
retiro.

Parrafo 4°. En cuanto a la promocién de los alumnos y alumnas

Articulo 47. Los alumnos y alumnas del Primer Nivel de Transicidén seran
promovidos a Segundo Nivel de Transicién cuando al 31 de marzo del afio escolar
inmediatamente siguiente, hayan cumplido los 5 afios de edad y hayan logrado al
menos las minimas condiciones académicas asociadas a los aprendizajes esperados
para su nivel, grupo etario y evidencia en las evaluaciones realizadas por la
Educadora de Parvulo responsable, mientras no sitlen en riesgo la continuidad
académica del alumno o alumna en el siguiente nivel educativo, asegurando un
adecuado proceso de continuidad en susestudios.

Por su parte, los alumnos y alumnas del Segundo Nivel de Transicidédn seran
promovidos a Primero Basico, cuando al 31 de marzo del afio escolar inmediatamente
siguiente, hayan cumplido los 6 afios de edad y hayan logradolas condiciones
académicas asociadas a los aprendizajes esperados segun su nivel, grupo etario
y evidencia en las evaluaciones realizadas ©por laEducadora de Parvulo
responsable. Lo anterior, de manera de no colocar en riesgo la continuidad
académica del alumno o alumna en el siguiente nivel educativo, asegurando un
adecuado proceso de continuidad en sus estudios.
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Parrafo 5°. Consideraciones finales

Articulo 48. E1 presente proyecto se revisard anualmente,

al término de cada
aflo con cada uno de los entes evaluadores.

Los aspectos que se veran sujetos a
andlisis en la revisidén anual son los siguientes:

La adecuacidén de los objetivos programados a las caracteristicas de los
alumnos/as.

e La distribucidén equilibrada y apropiada de los contenidos.

e La Idoneidad de la metodologia y de los materiales curriculares empleados.
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LIBRO II: REGLAMENTO INTERNO COLEGIO PRINCIPE DE ASTURIAS, VALDIVIA.

ANTECEDENTES LEGALES

La normativa del presente Reglamento Interno del Colegio Principe de Asturias,
se sustenta en la Constitucidén Politica de la RepUblica de Chile, en
por
especialmente la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Declaracién

Valdivia,

los tratados internacionales suscritos vy ratificados nuestro pais,

Universal de los Derechos del Nifdo, en la
N° 20.370, ley 20.53¢,

orientaciones sobre reglamentacidén de la convivencia escolar impartidas por el

Ley General deEducacidén, ley

ley 20.845 y normas legales complementarias, en 1las
Ministerio de Educacidén asi como por la Superintendencia de Educacién vy,
especialmente, en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Principe de

Asturias, Valdivia, cuyo sostenedor esla “Fundacién Educacional Rene Manuel”

DEBERES, DERECHOS Y BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS Y RECONOCIDOS POR NUESTRO
REGLAMENTO INTERNO.

Derecho
No ser discriminado
arbitrariamente
Estudiar en un ambiente de
aceptacidén y respeto mutuo
Expresar su opinién
Conducir a la realizacidédn del
PEI del establecimiento que
dirigen
Recibir una atencién y
educacidén adecuada, oportuna
e inclusiva.
Asociarse libremente
Ser informados

Bien Juridico
No discriminacién
Justo Procedimiento
Buena Convivencia
Escolar
Libertad de Expresién
Libertad de Ensefianza

Acceso y permanencia en
el sistema educativo
Calidad del aprendizaje
Asociaciédn

Informacidén vy
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transparencia

Respeto a la integridad Justo procedimiento
fisica, psicoldgica y moral Seguridad
de los estudiantes. Buena convivencia
escolar
Salud

Participar en actividades que Participaciédn
se promuevan el

establecimiento educacional.

Ser escuchados

Participar en instancias

colegiadas

Recibir educacidén que ofrezca Acceso y permanencia en
oportunidades para su el sistema educativo.
formacién y desarrollo

integral Formacién y desarrollo

integral del Alumno
Calidad del Aprendizaje

TITULO PRELIMINAR

FUNDAMENTOS Y OBJETO DE LA REGLAMENTACION

Articulo 49. Las normas de este reglamento se inspiran en los principios vy
valores del Colegio Principe de Asturias, en su Proyecto Educativo
Institucional, asi como en las normas constitucionales y en las disposiciones
legales y reglamentarias del ordenamiento juridico chileno.

Articulo 50. E1 Proyecto Educativo del Colegio Principe de Asturias, reconoce
que la educacidédn es un proceso de enseflanza-aprendizaje permanente, que tiene
como finalidad alcanzar el desarrollo personal y la adquisicidén de habilidades
y competencias cognitivas de sus estudiantes.

Articulo 51. Las disposiciones de este reglamento tienen por objeto regular
las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa del
Colegio Principe de Asturias, con especial énfasis en la formacidén valdrica,
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el espiritu de superacidn y aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes. De
igual forma, contempla normas dirigidas a prevenir toda forma de violencia y
regula el procedimiento en el evento de maltrato escolar, promoviendo el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementando acciones
reparatorias para los afectados.

Articulo 52. Ninguna norma del presente reglamento podréd interpretarse de una
forma que contravenga la Constitucidn Politica de la RepUblica, la Ley General
de Educacién, las leyes complementarias vigentes en materia educacional, o que
impida, limite o restrinja el efectivo ejercicio de los derechos y deberes que
las normas establecen para los miembros de la comunidad educativa.

TITULO I

NORMAS GENERALES

Parrafo 1°. Definiciones

Articulo 53. Para los fines del presente reglamento, salvo que de su texto se
desprenda un significado diverso, se entenderé:

1°. Por “Colegio”, al Colegio Principe de Asturias Valdivia.

2°. Por “comunidad educativa”, a la agrupacidén de personas que se reunen en
torno a un propdsito comin, cual es la implementaciédn del Proyecto Educativo
Institucional. Integran la comunidad educativa los alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educaciédn,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

3°. Por Director: Es la méxima autoridad del Colegio. Tiene atribuciones
resolutivas sobre los diferentes asuntos relacionados con los aspectos
académicos, disciplinarios y administrativos que tengan relacidén con el buen
funcionamiento del Colegio o de situaciones que pudieran afectarlo.

4°,. Por “alumno” o “estudiante”, el nifioc o nifia matriculado en cualquiera de
los niveles de la Educacidén Parvularia o Béasica impartidos por el Colegio. Las
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palabras “alumno”, “estudiante” o “nifio” utilizadas sin distincidén de género,
se entenderdn comprender ambos sexos y/o todo género, a menos que por la
naturaleza de la disposicidén o el contexto se limiten manifiestamente a uno
solo. Por el contrario, las palabras nifia, alumna y otras semejantes, que
designan el género o femenino, no se aplicaran al otro sexo, a menos que este
reglamento las extienda expresamente a él.

5°. Por “apoderado”, el padre, la madre o el tutor legal, que se relaciona con
el colegio en todo 1lo referido al proceso educativo del alumno y qgque es
responsable del rendimiento académico y comportamiento de este Ultimo. La
persona a quien se confie el cuidado personal del alumno sera el apoderado con
preferencia a las deméds designadas en este numero, sin perjuicio de lo que
disponga la ley u ordene el juez competente.

6°. Por “profesor”, el profesional que ejerce docencia o actividad no lectiva
dentro del Colegio y que cumple con las exigencias legales para ejercer dicha
profesidn.

7°. Por “asistente de la educacidén” a aquellos funcionarios del Colegio, que
desarrollen las siguientes funciones:

a) de caracter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no
afectos al Estatuto Docente;

b) de paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor
educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, 1incluyendo las labores administrativas que se lleven a cabo en
las distintas unidades educativas, y

c) de servicios auxiliares, que es aquella que corresponde a las labores de
cuidado, proteccidédn y mantencidn del establecimiento.

8°. Por “equipo docente directivo”, a todos los actores que cumplen funciones
directivas y técnico pedagdgicas en el Colegio.

9°., Por “sostenedor”, la “Fundacidén Educacional Rene Manuel”, siendo su
representante legal don Luis Osvaldo Gallardo Garcia, responsable administrativo
y financiero del Colegio.

10°. Por “buena convivencia escolar”, la coexistencia arménica de los miembros
de la comunidad educativa, qgque supone una interrelacidédn positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes.
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11°. Por “consejo escolar”, la instancia colegiada que promueve la participacién
y relne a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la finalidad
de mejorar la calidad de la educacidén, la convivencia escolary los logros de
aprendizaje.

El consejo escolar, estard conformado por: el director del establecimiento que
lo presidira; por el sostenedor o un representante designado por él; un
docente elegido por los profesores del establecimiento; un representante de
los asistentes de 1la educacién del establecimiento, elegido por sus pares
mediante un procedimiento previamente establecido por éstos; el presidente del
centro de padres y apoderados y, un representante de los alumnos del Colegio.
Su accién y funcionamiento, se conformard a lo dispuesto en la ley 19.979, DFL
N°2 de 1998 y Decreto 24 del afio 2005 del MINEDUC, y sus modificaciones vy
normativa complementaria posteriores.

12°. Por Ciclos de Educacidén Pre bédsica o Parvularia y Basica, los niveles
educativos asi determinados por la ley y/o el Ministerio de Educacidn.

Parrafo 2°. Plazos y notificaciones

Articulo 54. Los plazos que se establecen en este reglamento son de dias hébiles,
de lunes a viernes, salvo en los casos expresamente regulados porley, en que
se dispusiere de manera distinta. Son dias inhédbiles los sé&bados, domingos y
festivos.

Articulo 55. Las comunicaciones dirigidas a los padres y/o apoderados se haran
por escrito, ya sea en el cuaderno de la asignatura correspondiente, en la
libreta de comunicaciones o agenda escolar, por carta certificada cuando
correspondiere, o inclusive mediante correo electrdnico, cuando esta via fuera
proporcionada y solicitada al Colegio en cualguier gestidén previa por el padre
y/o apoderado. También podradn realizarse verbalmente, en forma personal vy
directa y/o via telefdnica.
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TITULO II.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Parrafo 1°. Principios Fundamentales de Convivencia

Articulo 56. ILos miembros de la comunidad educativa tienen derecho a
desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacidén integral necesaria
para construirlo. En caso que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado,
sus integrantes tendradn derecho a denunciar, a ser oidos y a solicitar que sus
peticiones sean atendidas en resguardo de sus derechos. Correlativamente, los
miembros de la comunidad educativa estan obligados a colaborar en eltratamiento
oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquierade los
integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Articulo 57. Los integrantes de la comunidad educativa deben promover y asegurar
una sana convivencia escolar y realizar sus actividades con observancia del
mutuo respeto y tolerancia. Estd prohibido vy sujeto a las sanciones
correspondientes todo acto de violencia en sus diversas manifestaciones,
especialmente el acoso escolar. Los padres, madres, apoderados, profesionales
y asistentes de la educacidén, asi como los equipos docentes y directivos del
colegio, deberdn informar oportunamente, a la autoridad respectiva, las
situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresidédn u hostigamiento gque
afecten a un estudiante miembro de la comunidad educativa de las cuales tomen
conocimiento. Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales
y asistentes de la educacidén, asi como los equipos docentes y directivos del
Colegio, propiciardn un clima escolar que promueva la buena convivencia, de
manera de prevenir todo tipo de acoso o violencia escolar, debiendo accionar en
forma oportuna y efectiva cuando se manifiesten situaciones de violencia.

Con todo, en virtud de lo dispuesto en la ley 21.128, denominada Aula Segura,
siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales comoprofesores,
padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
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terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones,
uso, porte, posesidén y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacidén del servicio educativo por parte del establecimiento. Ante dichas
situaciones, se adoptard el procedimiento contemplado en la ley citada, vy
previsto en este reglamento.

Parrafo 2°. Derechos y Deberes de los Alumnos

Articulo 58. Son derechos de los alumnos, los siguientes:

1°. Recibir una formacidén integral conforme a los valores vy principios
consagrados en el Proyecto Educativo del Colegio.

2°. Recibir un trato respetuoso y digno, sin prejuicios, ni discriminaciones
arbitrarias.

3°. Estudiar en un ambiente de tolerancia y de respeto mutuo, expresando su
opinién.

4°. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y/o de maltratos psicoldgicos.

5°. Ser protegido y respetado en un sistema de interacciones basado en confianzas
mutuas.

6°. Desenvolverse en un ambiente educacional seguro, que garantice suintegridad
fisica, psiquica y su honra.

7°. Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento.

8°. Que se cumplan los programas y contenidos de las asignaturas cursadas.

9°. Ser evaluado por un sistema de procedimientos técnicos e instrumentos
validados, confiables, conocidos, informados, formales, equitativos %
pertinentes, de manera que garanticen un proceso sistematico, sistémico e
integral.
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10°. Que el colegio disponga de la infraestructura, equipamiento y tecnologia
que permitan cumplir los objetivos del proyecto educativo institucional.

11°. Que sea evaluado el proceso de enseflanza - aprendizaje del cual
participa, conforme a los procedimientos e instrumentos que disponga el Colegio.

12°. Tener participacién y/o representacidén en las diversas instanciasdispuestas
por el Colegio, conforme al presente reglamento.

13°. Ser oido por las autoridades académicas y administrativas del Colegio, de
acuerdo con los conductos regulares.

14°. Que se presuma su inocencia mientras no se establezca su responsabilidad
en un procedimiento sancionatorio legal y reglamentariamente tramitado.

15°. Los deméds derechos que acuerden las leyes, especialmente los contenidos
en la ley N° 20.370, Ley General de Educacidén y normas complementarias.

Articulo 59. Son deberes de los alumnos:

1°. Conocer, informarse y cumplir el Proyecto Educativo del Colegio, los valores
y principios del mismo, asi como las disposiciones reglamentarias que rigen la
convivencia escolar.

2°. Participar en la revisién del Proyecto Educativo y del Reglamento de
Convivencia Escolar del Colegio, a través de los o6rganos de representacidn
escolar respectivos.

3°. Integrarse y comprometerse con la visidén y misién institucional.

4°. Observar una conducta de respeto y colaboracién hacia los deméds miembros
de la comunidad educativa.

5°. Cuidar su presentacién personal, comportamiento vy lenguaje verbal vy
gestual al interior y exterior del colegio, especialmente si se viste el uniforme
escolar, con plena observancia de los valores y principios de Proyecto Educativo
del Colegio.

6°. Respetar los simbolos patrios y,los representativos del Colegio.
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7°. Estudiar vy cumplir oportunamente sus tareas escolares y compromisos
institucionales, académicos y extracurriculares.

8°. Asistir y participar activamente en las diversas actividades pedagdbgicas,
culturales, recreativas, deportivas, sociales y artisticas gue organice el
Colegio.

9°. Cuidar la infraestructura educacional y material educativo proporcionado
por el Colegio.

10°. No ingresar al Colegio, portar, ni facilitar el porte de objetos corto
punzante, armas de fuego o de fantasia, sustancias ilicitas y cualquier otro
objeto ajeno al gquehacer educacional, capaz de producir dafios a la integridad
fisica o psiquica de las personas o un razonable temor de verse expuesto a
ellos.

11°. No usar durante el desarrollo de las clases o trabajo en aula, objetos o
articulos -eléctricos o electrdénicos de cualquier especie gque no estén
expresamente autorizados, tales como teléfonos y equipos de audio o de imagenes,
entre otros.

Parrafo 3°. Derechos y Deberes de los Padres y Apoderados

Articulo 60. Son derechos de los padres y apoderados:

1°. Conocer el Proyecto Educativo del Colegio y las disposiciones reglamentarias
que lo rigen.

2°. Matricular a su hijo o pupilo en el Colegio si no hubiere circunstancias
objetivas que lo impidan, en los plazos establecidos por el sistema de
admisién (SAE) y/o por el establecimiento.

3°. Ser recibido y oido por las autoridades académicas y administrativas del
colegio, especialmente por los profesores de su pupilo, conforme al
procedimiento y en los plazos que establezca el Colegio a través de sus
autoridades, segUn corresponda. Con todo, no podran llamar y/o requerir a los
profesores o autoridades del Colegio, fuera de los horarios de funcionamiento
de este, salvo consentimiento previo y en situaciones excepcionalisimas.
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4° . Recibir informacidén oportuna sobre el rendimiento académico y el desempefio
conductual de su hijo o pupilo, sobre el proceso educativo de éstos, asi como
del funcionamiento del Colegio.

5°. Participar en los 6rganos de representacidén de padres y apoderados del
Colegio.

6°. Participar de las actividades escolares a las que fueran invitados en su
calidad de tales, y que se desarrollen al interior del establecimiento. La
participacidén del apoderado tendrad siempre el caracter de personal, y no podréan
ser representados en estas por otras personas, sin previa autorizacidén de la
Direccién del establecimiento, gquien evaluard las circunstancias delcaso
concreto.

7°. Los demds derechos que establezcan las leyes, especialmente los contenidos
en la ley N° 20.370, Ley General de Educacién.

Articulo 61. Son deberes de los padres y apoderados:
1°. Educar a sus hijos y apoyarlos en su proceso educativo formal.

2°. Informarse sobre el Proyecto Educacional y las normas internas del Colegio,
tales como Reglamentos, Protocolos, Conductos Regulares, entre otros.

3°. Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

4°. Asistir a las entrevistas, reuniones de apoderados, talleres y a cualquier
otra instancia de interés o contenido pedagdgico, con respeto a las normas de
orden interno del Colegio.

5°. Cumplir y hacer cumplir a sus hijos y pupilos los horarios de entrada vy
salida del Colegio.

6°. Revisar diariamente cuadernos y libreta de comunicaciones de sus hijos y/o
pupilos, asi como también, revisar periddicamente comunicaciones que pudieran
ser enviadas directamente a sus correos electrdnicos, y/o que hayan sido
solicitadas al establecimiento.

7°. Controlar la salud fisica y psiquica de su hijo(s) y/o pupilo(s), cumplir
las licencias médicas que les sean otorgadas evitando hacerlos concurrir al
colegio en el evento de ser portadores de enfermedades infecciosas o de
padecer fiebre, vémitos u otros cuadros médicos andlogos; y cumplir con las
indicaciones del especialista tratante en relacidn con tratamientos
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farmacoldgicos y/o procedimientos indicados que pudieran interferir el proceso
de aprendizaje del alumno.

8° Los apoderados vy/o sus alumnos, no podradn participar de actividades
extraescolares en representacioén del Colegio, sin autorizacién del
establecimiento.

9° En caso de que el apoderado no cumpla su responsabilidad como tal, la
Direccidédn del establecimiento podrd exigir el cambio de apoderado y en casos
excepcionales, autorizar a una persona mayor de edad para que ejerza esta
funcién. Con todo, en caso de vulneracidén de derechos de menores, el Colegio,
una vez dgque haya tomado conocimiento y tenga certeza de los hechos que 1la
constituyen, podrd requerir directamente el auxilio de los tribunales de
justicia correspondientes.

Parrafo 4°. Derechos y Deberes de otros miembros de la comunidad educativa.

Articulo 62. Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se
respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demés
integrantes de la comunidad educativa. Ademéds, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademéds, disponer de
los espacios adecuados para realizar de mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacidén ejercer la funcidn
docente en forma iddénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos
cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y someterse a las evaluaciones
que resulten obligatorias de acuerdo a la normativa educacional; investigar,
exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecido por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio; respetar tanto las normas del establecimiento como los derechos de los
alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacidén arbitraria
con los estudiantes y demds miembros de la comunidadeducativa.

Articulo 63. Los asistentes de la educacién tienen derecho a trabajar en un
ambiente tolerante y de respeto mutuo y a gque se respete su integridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos wvejatorios o degradantes; a recibir
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un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar;
a participar, cuando corresponda legalmente, de las instancias colegiadas del
Colegio, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso
del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna. De 1la
misma forma, son deberes de los asistentes de la educacidn ejercer su funcidn
en forma iddénea y responsable; respetar las normas del establecimiento, vy
brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

Articulo 64. El1 equipo docente directivo, incluidos los miembros vy
representantes de la Fundacional Educacional Rene Manuel, tienen derecho a
conducir la realizacidén del proyecto educativo del establecimiento y atrabajar
en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a
que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicospor parte de
los demds integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a
proponer las iniciativas que estimaren UGtiles para el ©progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando,
ademds, disponer de los espacios adecuados para realizar de la mejor forma su
trabajo.

Son deberes del equipo docente directivo liderar el establecimiento, sobre la
base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éste;
desarrollarse profesionalmente; promover en 1los docentes el desarrollo
profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir
y respetar todas las normas reglamentarias del establecimiento.

TiTULO III.

DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 65. La estructura Administrativa y Técnico Pedagdgica del Instituto,
estd conformada por:

i. El Sostenedor Educacional: Corresponde a 1la Fundacidén Educacional
Rene Manuel de Valdivia, quien, a través de su representante legal
don Luis Osvaldo Gallardo Garcia, es el principal responsable
administrativo y financiero del establecimiento, clave para asegurar
las condiciones minimas que permitan una gestidén efectiva y liderazgo
pedagdbgico del Instituto. De este modo, el sostenedor es un actor
relevante del proceso de mejora escolar.
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ii.

iii.

iv.

El/la Director(a): Es la méxima autoridad del Colegio, tiene
atribuciones resolutivas sobre 1los diferentes asuntos relacionados
con los aspectos académicos, disciplinarios y administrativos que
tengan relacién con el buen funcionamiento del Colegio o de situaciones
que pudieran afectarlo. Adicionalmente, el director del
establecimiento, o una persona por ¢l designada, formard parte del
Directorio del Centro de Padres y Apoderados por derecho propio vy,
por ende, tendrd la facultad de conocer integramente las actividades
realizadas por este organismo, asi como de participar tanto en las
reuniones del Directorio como en las Asambleas Generales de la Entidad,
con derecho a voz, pero no a voto.

El Consejo de Profesores: es el principal organismo consultor vy
asesor del Director(a) del Colegio, siendo el responsable de evaluar
y vigilar el correcto funcionamiento académico del establecimiento.
Este Consejo podrd establecer acuerdos académicos con caracter de
consultivo para el Colegio.

El/la Profesor(a) Jefe del Curso: es el docente, que la Direccidn del
Colegio ha designado para desempefilar esa funcidén. E1 Profesor Jefe,
es el responsable de canalizar los asuntos relacionados con aspectos
académicos, formativos y todos aquellos temas de interés que considere
deban ser conocidos por los Padres o Apoderados del cursoal cual
dirige. En general, el Profesor Jefe aborda asuntos gque representan a
una o mas asignaturas y que inciden en el grupo-curso, siendo la persona
gue constantemente debe estar informada de cuanto ocurre al alumno en
el plano académico y del desarrollo personal,para prestar atencidn
y atender oportunamente las necesidades de sus educandos. Ademés, es
también el nexo de comunicacién directo e inmediato entre los
Profesores de cada asignatura y sus alumnos. Sin perjuicio de 1o
anterior, el Profesor Jefe depende, en lo pedagdgico, jeradrquicamente
del Director(a), a quien debe informar sobre cualquier situacidén que
haya tenido wun manejo inapropiado por partede un profesor de
asignatura determinado.

El o la Profesor(a) de Asignatura: corresponde a cada uno de los
Profesores que imparten las distintas asignaturas consideradas en 1los
Planes de Estudios del Colegio. En general, el Profesor de

-65 -



asignatura, tratard asuntos especificos de la asignatura que imparte,
informando a los padres o apoderados, ya sea en forma individual,
como por cursos, de aspectos que permitan mejorar el rendimiento
académico, de desempefio de los(as) alumnos(as) o de materias que este
profesor y/o el profesor Jjefe estime pertinente que los padres o
apoderados conozcan, especialmente disciplina.

vi. Encargado(a)de Convivencia Escolar: Serda el Director o el o 1la
profesional designado(a) por la Direccidn, encargado(a) de liderar el
equipo de convivencia escolar del Colegio, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 80 y siguientes del presente reglamento.

vii. Psicélogo(a): El o la profesional psicdloga, encargado de apoyar el
proceso de aprendizaje pedagdgico y socio emocional de los alumnos
del establecimiento, seguin requerimientos, en el transcurso del afio
escolar. De la misma forma, este profesional formard parte del equipo
y/0 apoyard a convivencia escolar.

viii.Encargado del Departamento de Contabilidad y Control Administrativo:
Es el profesional del &rea financiera y/o contable, a cargo de la
contabilidad y control administrativo del establecimiento.

TITULO IV. DEL PROCESO DE ADMISION ESCOLAR

Articulo 66. El1 Proceso de Admisidén Escolar, es el conjunto de actividades
dispuestas como voluntarias vy/u obligatorias para el ingreso de nuevos
estudiantes al Colegio Principe de Asturias de Valdivia, en funcién de criterios
claros, objetivos y transparentes, y de acuerdo a lo disposicionesde la ley
20.845 sobre Inclusidén Escolar, gque establece un nuevo Sistema de Admisidn
Escolar (en adelante SAE) y su reglamento correspondiente.

Articulo 67. En cualgquier <caso, sea a través del SAE O en un Pproceso
posterior, serdn requisitos obligatorios de admisién en el Colegio principe de
Asturias, para nuestros alumnos, alumnas y sus apoderados:

i. Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio,
lo que seréd certificado a través de una firma de compromiso yadhesidn.
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ii. Conocer y aceptar el Reglamento Interno del Colegio, y sus protocolos,
lo que serd certificado a través de wuna firma de compromiso Yy
adhesién.

iii. Conocer y aceptar el Reglamento de Evaluacidédn y Promocidén del Colegio,
lo que seréd certificado a través de una firma de compromiso y adhesidn.

iv. Cumplir con la edad minima de ingreso al nivel respectivo, al 31 de
marzo del afio escolar correspondiente, seguin la normativa vigente.

V. Presentar la documentacidén solicitada, en los casos de ingresos
realizados en forma distinta o posterior a la dispuesta segunplataforma
del Sistema de Admisidén Escolar (SAE):

e Formulario o ficha de matricula

* Fotocopia de cédula de identidad por ambos lados del padre, madre o
apoderado o tutor legal.

e Certificado de nacimiento.

* Certificado de promocién del afio anterior al del curso gque desea
ingresar y certificado de traslado.

Articulo 68.- El1 orden de las vacantes y lista de espera, respecto del ingreso
de los nuevos estudiantes, serd dado de acuerdo con los siguientes criterios
de prelacidn:

1°Hijos (as) de funcionarios del establecimiento Educacional.

2°Hermanos (as) de alumnos(as) con matricula vigente en el establecimiento
Educacional.

3°Ex alumnos que no hayan sido expulsados por el establecimiento Educacional.

4° Demés postulantes. El establecimiento se remitird a la fecha de inscripcidn
para el proceso de admisidén, siendo seleccionados los que se inscribieron en
primer orden de llegada.
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TITULO V.

DE LA JORNADA, EL UNIFORME ESCOLAR y PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES.

Parrafo 1°. De la jornada escolar

Articulo 69. La asistencia de los estudiantes al establecimiento se rige por
la Jornada Escolar que se determina en base a nuestro proyecto educativo, 1o
cual comprende el calendario escolar anual aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién para los distintos niveles vy, el horario lectivo
semanal de cada curso del Instituto.

El tiempo de permanencia de los alumnos serd el siguiente:

Educacién Basica
Jornada Completa Jornada Tarde
Lunes 08:00 a 16:15 Hrs. 13:15 a 19:00 Hrs
Martes 08:00 a 16:15 Hrs. 13:15 a 19:00 Hrs.
Miércoles 08:00 a 13:25 Hrs. 13:15 a 18:15 Hrs.
Jueves 08:00 a 15:25 Hrs. 13:15 a 18:15 Hrs.
Viernes 08:00 a 13:00 Hrs. 13:15 a 18:15 Hrs.

Los horarios pedagdgicos estan planificados en periodos de 45 min cada uno.
Los horarios de recreos estédn planificados en 2 lapsos de 15 minutos cada uno.

El horario de colacién de los alumnos (as) estd planificado en un periodo de
55 minutos para educacidn basica.
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Los alumnos (as) deberédn permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar
de acuerdo con el horario que le corresponda semestralmente. Solo se podran
retirar con la presencia y/o autorizacidén del padre o apoderado ante laDireccidn
y/0 secretaria y, la respectiva firma del Libro de Retiro.

Horario de Almuerzo:

i. Ningtn alumno que se queda a almorzar podrad abandonar las dependencias del
Colegio en horario de almuerzo, a menos que el apoderado autorice su salida
para este efecto, de manera presencial, dejando registro en el libro de retiro
correspondiente.

ii. Los adultos de turno sbélo tienen el deber de acompafiar y supervisar el
comportamiento de los alumnos(as)en el comedor del colegio.

Articulo 70. Constituird atraso todo incumplimiento injustificado del horario
de ingreso al inicio de la jornada escolar respectiva. Los alumnos (as), podran
ingresar al Colegio, solo previo registro y autorizaciédn de Direccidn.

Los atrasos de los alumnos seran registrados por el (la)profesor Jjefe en el
“Registro de Observaciones” del alumno. Una vez que el alumno registra su tercer
atraso, el apoderado previa citacidn, deberd comparecer ante el establecimiento
para la firma del registro correspondiente.

Articulo 71. La incorporacién o retiro de un alumno en horario distinto al
establecido en este Reglamento, deberd ser justificado personalmente por el
apoderado.

Parrafo 2°. Del uniforme escolar y presentacién personal

Articulo 72. Los alumnos usaran el uniforme escolar durante la jornada lectiva
en las dependencias del Colegio y en toda actividad, oficial o no, en que
participen en representacidén del mismo.
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Articulo 73. De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de
Educacidén, “los establecimientos educacionales en acuerdo con el Centro General
de Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as y previa consulta al Centro de
Estudiantes vy al Comité de Seguridad Escolar, podran establecer el wuso
obligatorio del wuniforme escolar”. Este uniforme estd compuesto por las
siguientes prendas.

UNIFORME DIARIO UNIFORME PARA EDUCACION FISICA
Polera gris Principe de Polera azul Principe de
Asturias. Asturias.
Sweater gris Principe de Polerdén de buzo azul Principe
Asturias. de Asturias.
Damas: falda plisada Principe Buzo azul Principe de Asturias.
de Asturias.
Varones: Pantaldn gris.
Zapatos negros (no zapatillas) Zapatillas blancas.

Vestir el buzo oficial del establecimiento queda restringido principalmente a
los dias en que el curso, por horario, tenga clases de Educacidén Fisica y/o
actividades deportivas extra programdticas.

No estd permitido el uso de poleras, polerones, chaquetas de buzo, cortavientos
y otras prendas de moda.

Las camisetas debajo de la polera del establecimiento deben ser blanca o del
mismo color azul que el del uniforme oficial.

En actos o actividades en los cuales se represente al establecimiento los alumnos
deben presentarse con el uniforme oficial (sin buzo o prenda que no corresponda
al uniforme del Colegio).

Los alumnos que ingresan a mediados del periodo escolar deben procurar vestir
el uniforme oficial y el buzo del establecimiento en un plazo maximo de 30 dias,
durante dicho tiempo, deberd procurar vestir prendas de color azul marino y
gris.
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Vestimenta complementaria: Se recomienda el uso de colores institucionales

para parcas, abrigos, bufandas, gorros y/o polerones. Evitar el uso de bandanas
u otros accesorios, no acordes al uniforme.

Articulo 74. Cuando el alumno no pueda cumplir con el uso del uniforme
correspondiente, el apoderado debera enviar una comunicacidén al colegio,
indicando los motivos de la imposibilidad, la que serd evaluada en su mérito
por la Direccién del Colegio.

Articulo 75. En el evento que el alumno no vista el uniforme o lo vista con
manifiesto descuido o inobservancia del decoro que corresponde a la vestimenta
institucional, se aplicardn las normas del Titulo VII que correspondan.

Articulo 76. La presentacidn personal de damas y varones debe ser de la siguiente
manera:

1. Alumnas:

a. Cabello limpio y peinado, solo con accesorios color azul y sin tintura de
ningan tipo.

b. Bufanda de color azul en caso de querer usarla.
c. Sin maquillaje.
d. Ufias sin esmalte de color fuerte; sélo brillo.

e. No usar aros en ningun lugar del cuerpo, excepto las orejas, donde no tendran
mas de uno y estos deben ser sobrios, acordes al uniforme escolar.

f. Sin argollas en la nariz, labios, cejas, lengua, parpados, dientes u otras
partes visibles del cuerpo.

ii. Alumnos:

a. Corte de pelo tradicional sin tocar el cuello del uniforme. El corte de pelo
tradicional para los varones significa “corto” y sin ningin tipo de agregados
artificiales.

b. Sin argollas en la nariz, labios, cejas, pulseras, lengua, cadenas,
colgantes.

c. Cabello limpio, peinado y sin tintura de ningun tipo.
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En el evento que el alumno no observe las normas de presentacidn personal

dispuestas, se aplicaran las normas del Titulo VII de este reglamento que
correspondan.

TITULO VI.

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Parrafo 1. Politica de Prevencién

Articulo 77. El1 resguardo y promocién de la buena convivencia escolar es una
base fundamental del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Principe de
Asturias, y el fundamento de los principios y valores que lo inspiran.

Articulo 78. La politica de prevencidén forma parte, asimismo, del Proyecto
Educativo Institucional del Colegio, cuyo disefio, implementacidén y control
corresponderd especialmente al encargado de convivencia escolar.
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Parrafo 2°. Del Encargado de Convivencia Escolar

Articulo 79. Existird un Encargado(a) de Convivencia Escolar, funcidén que
podréd ser desempefiada por el Director del Colegio o, en su defecto, serd nombrado
por el Director de entre los profesionales que formen parte de la dotacidédn del
Colegio para el afio escolar correspondiente. En marzo, al inicio del afio escolar,
serda informado su nombre a la comunidad educativa.

Articulo 80. Corresponderd al encargado de Convivencia Escolar:

1.- Conocer, comprender vy hacerse cargo de los enfoques para abordar la
convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar,
asi como la normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos
administrativos y de gestidén que permiten su implementacidn.

2.- Elaborar un plan de gestidén de la Buena Convivencia Escolar del Colegio.

3.- Coordinar al Consejo Escolar para la determinacidén de las medidas del Plan
de Gestidédn de la Buena Convivencia Escolar del Colegio.

4.- Implementar las medidas del Plan de Gestidén de la Buena Convivencia
Escolar del Colegio.

5.- Coordinarse con el equipo directivo del establecimiento, a través del
Director, e informar de las actividades y avances del Plan de Gestidén de 1la
Buena Convivencia al Consejo Escolar.

6.- Responder a las necesidades detectadas vy priorizadas por el Colegio, hechas
por medio de un diagndéstico comprensivo y efectuado en colaboracidén conlos
actores de la comunidad educativa a partir de los focos que tensionan la
convivencia en las dimensiones de gestidédn y areas propuestas en su proceso de
mejoramiento educativo.

7.- Participar de las reuniones que convoque el encargado comunal
de Convivencia Escolar, el Ministerio de Educacidén o sus serviciosrelacionados,
con el objetivo de articular y complementar el trabajo del Colegio con el nivel
comunal y regional.
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TITULO VII.

DE LA RESPONSABILIDAD ESCOLAR

Parrafo 1°. De las conductas destacadas de los alumnos

Articulo 81. Serédn destacadas de manera explicita las conductas de los alumnos
que sean especialmente positivas y que evidencien un alto compromiso con 1los
valores vy principios promovidos por el proyecto educativo del Colegio. Se
evaluardn como positivas las siguientes conductas:

1°. Actitud participativa y comprometida en su proceso de ensefianza aprendizaje.

2°. Actitud respetuosa, deferente y empatica hacia todos los miembros de la
comunidad educativa.

3° Actitud permanente de apoyo y solidaridad frente a necesidades de sus
pares, de otros miembros de la comunidad y de personas mas lejanas.

4°. Acogida y apoyo a la integracién de los estudiantes que se incorporan al
colegio durante el proceso académico.

5°. Actitud responsable hacia el cumplimiento de deberes escolares.

6°. Actitud responsable en el cumplimiento de sus horarios escolares vy
asistencia a clases.

7°. Mantener una presentacién personal acorde a la normativa del Colegio.

8°. Mantener una actitud positiva ante la participacién en actividades
extracurriculares.

9°. Demostrar una actitud de respeto y cuidado por el entorno natural y cultural
del establecimiento.
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Parrafo 2°. De las Faltas

Articulo 82. Atendida su gravedad las faltas se clasifican en leves, graves y
gravisimas.

Articulo 83. Es falta leve todo acto que altere la convivencia escolar sin
involucrar dafio fisico o psicoldédgico para otro miembro de la comunidad educativa,
tales como, atrasos, olvido de material de estudio o trabajo escolar, uso de
celular en clases, no entrar a tiempo a la sala de clases. Constituyen faltas
leves, especialmente, las siguientes conductas:

Articulo| FALTA. GRADO

83.1 Presentar tres (3) atrasos al inicio de la jornada | LEVE
escolar sin justificacidén durante un mes.

83.2 Tres inasistencias injustificadas a clases | LEVE
presenciales durante un mes.

83.3 Asistir al establecimiento con una presentaciédn | LEVE
personal y/o higiene inadecuada.

83.4 Comer, sin autorizacidén, durante el desarrollo de la | LEVE
clase

83.5 Comercializar productos al interior del | LEVE
establecimiento

83.6 Utilizar en clases aparatos electrénicos sin | LEVE

autorizacién. (Celular, Tablet, Juegos electrédnicos,
parlantes etc.)

83.7 No desarrollar las actividades pedagbdgicas propias | LEVE
de la asignatura que se 1imparte en cada clase
presencial o virtual

83.8 Asistir al establecimiento sin el uniforme escolar | LEVE
correspondiente y sin
justificativo.

83.9 Ensuciar la sala de clases u otras dependencias del | LEVE
establecimiento

83.10 Interrumpir el normal desarrollo de 1la clase, |LEVE
haciendo muecas, sonidos y/o gestos

83.11 Conversar vy/o reirse en el transcurso de actos|LEVE
civicos, ceremonias, charlas y otros.

83.12 No trabajar o no participar de las actividades |LEVE
durante la clase

83.13 No presentar comunicaciones firmadas en la agenda | LEVE
escolar

83.14 No cumplir con trabajos enviados al hogar LEVE

83.15 Negarse a compartir sin causa Jjustificada (Trabajo |LEVE

en grupos, compafleros de puesto, otros.)
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Articulo 84. Es “falta grave” todo acto qgue atente contra la integridad

psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa,

contra el bien comtn, o

contra la convivencia a través de acciones deshonestas, Constituyen falta grave,

especialmente, las siguientes conductas:

de la comunidad educativa.

Articulo| Falta Grado

84.1 La reiteracién en mas de tres ocasiones de una falta leve GRAVE

84.2 Discriminar, excluir, agredir verbalmente, maltratar, ofender a | GRAVE
cualquier persona dentro y/o fuera del establecimiento.

84.3 Realizar gestos, y utilizar palabras obscenas, observaciones, insultos | GRAVE
sexistas cualquier miembro de la comunidad educativa

84.4 No seguir las instrucciones de normas de convivencia escolar vy/o |GRAVE
pedagdgicas dadas por directivos, docentes y/o asistentes de la educacidn
dentro del establecimiento.

84.5 Utilizar material audiovisual dentro de la sala de clases no autorizado | GRAVE
por el profesor/a y todo tipo de acciones que interrumpan o distraigan
la clase y gque incumplan el RICE. (ruidos molestos, musica fuerte,
intervenciones impertinentes, etc.)

84.6 Cambiar, desconectar y/o retirar cualquier elemento del laboratorio de | GRAVE
computacidén, sin autorizacidédn del profesor/a responsable de la clase y/o
informdtico (Monitor, CPU, mouse, cables eléctricos y/o conexiones de
internet) .

84.7 Utilizar una cuenta de correo electrdénico que no le pertenece. GRAVE

84.8 Fotografiar y/o grabar a cualquier miembro de la comunidad sin su GRAVE
consentimiento y hacer uso de la imagen por cualquier medio.

84.9 Crear péginas en redes sociales usando el nombre institucional y que | GRAVE
atenten contra la buena convivencia y honra de las personas de la
comunidad educativa en general.

84.10 Bajar, instalar o ver Jjuegos, peliculas y/o videos, abrir sesidn en | GRAVE
sitios
pornograficos o que no tienen relacidén con las materias educativas dentro
del establecimiento.

84.11 Copiar o intentar copiar, entregar informacidén en pruebas, trabajos o | GRAVE
tareas.

84.12 Utilizar un lenguaje soez para referirse a cualquier miembro de la | GRAVE
comunidad educativa

84.13 Faltar a la verdad, engaflar o mentir gravemente a miembros de la | GRAVE
comunidad escolar, sobre asuntos de interés para esta

84.14 No manifestar una actitud permanente de apoyo y solidaridad frente a | GRAVE
necesidades de sus pares y/o de otros miembros de la comunidad educativa

84.15 No justificar la inasistencia a la jornada escolar, especialmente cuando | GRAVE
haya debido rendir pruebas fijadas con anterioridad

84.16 Agredir fisica y/o psicolbgicamente a un par y/o a cualquier miembro | GRAVE

Articulo 85.
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convivencia escolar, la integridad fisica y/o psicoldégica de otro miembro de

la comunidad educativa, tales como agresiones sostenidas en el tiempo vy
conductas tipificadas como delitos (acoso escolar, robos, abuso sexual, trafico
de drogas, etc.). Constituyen faltas gravisimas, especialmente, las siguientes
conductas:

85.1°. Incurrir en conductas de acoso escolar o bullying, esto es, toda accidn
u omisidén constitutiva de agresidén u hostigamiento reiterado, realizada fuera
o dentro del Instituto, por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante o miembro de la comunidad escolar,
valiéndose para ello de una situacidén de superioridad o de indefensidén del
afectado, gque provoque en este Ultimo, maltrato, humillacidén o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio fisico inclusive, tomando en cuenta su edad y condicidn.

85.2°. Cometer maltrato escolar, esto es, toda accidén u omisién intencional
realizada por cualquier medio, incluso a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, dentro o fuera del colegio, cometida en contra de otroestudiante
o miembro de la comunidad escolar, con independencia del lugar en gque se dé
comienzo a su ejecucidn, siempre que:

a) produzca un menoscabo o dafio en la integridad fisica o psiquica, en la
vida privada, en la propiedad o en otros derechos fundamentales de 1la
victima, o que produzca en ésta un razonable temor de verse expuesta a
él;

b) cree un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo
hacia la victima; o

c) dificulte o impida, de cualgquier manera, el desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico de la victima.
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Articulo| Falta Grado

85.3 La reiteracién de dos faltas graves GRAVISIMA

85.4 Dafiar y/o destruir cualquier inmobiliario (mesa, | GRAVISIMA
sillas, paredes, etc.) del establecimiento

85.5 Realizar actos de discriminacién al interior de 1la | GRAVISIMA
comunidad educativa.

85.6 Ejercer violencia psicolégica, y/o fisica de | GRAVISIMA
connotacién sexual a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

85.7 Utilizar, sin autorizacién, el timbre del | GRAVISIMA

establecimiento vy/o de cualquier miembro de la
comunidad escolar

85.8 Transportar sin autorizacién mobiliario a cualquier [ GRAVISIMA
otra dependencia dentro o fuera del establecimiento.
85.9 Falsificar o adulterar documentos, tales como | GRAVISIMA

certificados médicos, firmas, libro de clases,
instrumentos evaluativos y/o comunicaciones.

85.10 Practicar matonaje (bullying vy o ciberbullying)
escolar a otros/as estudiantes. (Intimidar, amenazar,
etc.)

85.11 Compartir datos personales de algun alumno/a o [ GRAVISIMA
profesor/a sin autorizaciodn, capturar pantalla,

transmitir o subir imédgenes, videos y/o0 memes que
involucren la imagen de cualquier miembro de la
comunidad educativa o fotografias de documentos
oficiales a través de redes sociales y otros medios con
el fin de denigrar a una persona o hacer uso indebido.

85.12 Agredir fisicamente, entiéndase por esto cualquier | GRAVISIMA
tipo de golpe que afecte a cualgquier miembro de la
comunidad escolar sin importar el contexto.

85.13 Participar en actividades inadecuadas fuera del | GRAVISIMA
establecimiento haciendo uso del uniforme escolar.

85.14 Destruir instalaciones sanitarias de ©bafios o | GRAVISIMA
camarines u otras estructuras del establecimiento

85.15 Tener una actitud irrespetuosa o irresponsable en |GRAVISIMA

actividades que el colegio planifica fuera de sus
dependencias dentro o fuera del recinto (Ej. Salidas
pedagdgicas)
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Articulo 86. Para los efectos previstos en este parrafo se entenderd que hay
reiteracidn cuando se cometan dos o més faltas entre las cuales no medie un
periodo superior a un semestre escolar.

Articulo 87. Los hechos constitutivos de faltas graves o gravisimas se comunicaran
de inmediato a los padres y/o apoderados de los alumnos involucrados, y si
constituyeran delito, denunciadas ademéds ante las instancias correspondientes.
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Parrafo 3°. De las Medidas Pedagbégicas o Formativas

Articulo 88. Las medidas pedagdgicas o formativas permiten que el alumno tome
conciencia de la consecuencia de sus actos, gque aprenda a responsabilizarse de
ellos y que desarrolle compromisos genuinos de reparacidén del dafio causado. E1
cumplimiento de estas medidas serd supervisado por el director.

Constituyen medidas pedagbdgicas, entre otras, las siguientes:

1°. Servicios en beneficio de la comunidad educativa, tales como colaboracidén
con el orden y disciplina en sala de clases, pasillos, gimnasios u otras
dependencias del colegio; ayuda en el cuidado de alumnos menores, sSiempre que
se cuente con el consentimiento de los apoderados de estos, colaboracidén al
orden de la biblioteca o de otras dependencias de uso de la comunidad educativa.

2°. Servicios pedagdbgicos, tales como recolectar o elaborar material para
estudiantes de cursos inferiores al del infractor, ser ayudante de un profesor
en una o mas clases segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca, vy
ayudar a otros estudiantes en la realizacidédn de sus tareas.
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Parrafo 4°. De las Medidas Disciplinarias

Articulo 89. Las infracciones a este reglamento podradn ser sancionadas con la
aplicacidén de una o mas de las siguientes medidas disciplinarias:

1°. Didlogo personal pedagdgico y correctivo, por el que el profesor explica y
representa al alumno infractor su conducta, conmindndolo a enmendarla.

2°. Didlogo grupal reflexivo, por el que el profesor explica y representa a
los alumnos infractores involucrados sus conductas, conmindndolos a enmendarlas.

3°. Amonestacidén por escrito, que es la censura escrita que siempre se
aplicard ante la reiteracidn de una falta leve o grave, de la que se dejara
registro escrito.

4°., Comunicacién escrita al padre y/o apoderado, informandole de la falta
cometida por su hijo o pupilo.

5°. Citacidén al padre y/o apoderado, hecha por Direccidén y/o Profesor jefe
para informarle personalmente de la falta cometida por su hijo o pupilo y de
las medidas a adoptar.

6°. Recomendacidén de consulta a un profesional externo (terapia personal,
familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educaciétn o de control de las
conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

7°. Servicios en beneficio de la comunidad educativa, en los términos
descritos en el numero 1° del Articulo 40.
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8°. Servicios pedagdgicos en los términos descritos en el numero 2° del Articulo
40.

9°. Suspensién por un tiempo no superior a 5 dias lectivos de toda actividad
académica y extracurricular, incluso de la ceremonia de licenciatura del
colegio. La suspensidén se aplicarad en todo caso a contar de la cuarta anotacidn
negativa que registre el alumno.

10°. Condicionalidad de matricula durante el resto del afio académico en curso
y/o0 para el afio siguiente. Las condiciones a cuyo cumplimiento estard sujeta
la condicionalidad se impondrdn mediante carta por escrito, enviada al padre
y/o apoderado del alumno. De igual forma la condicionalidad de matricula se
aplicard siempre que se revoque la medida disciplinaria de no renovacién de
matricula o de expulsidén a que se refieren los numeros siguientes.

En cualquier caso, la medida de condicionalidad, podrd ser revisada y revocada
al término de cada semestre por el Director del establecimiento, de oficio o a
peticidén de parte.

11°. No renovacién de la matricula, para el afio escolar siguiente a aquél en
que se aplique la sancidén. No se renovard la matricula al alumno que afectéandole
la medida disciplinaria de condicionalidad fuere luego objeto dela medida de
suspensién dentro de dicho periodo, por infraccién diversa, loque seréa
dispuesto por la resolucidén recaida en la respectiva investigacidén.En tal
caso, el alumno sdbélo tendrd derecho a finalizar el afio escolar. La medida
disciplinaria aplicada sera comunicada a la autoridad regional educacional
respectiva.

12°. Expulsidén del establecimiento educacional, que podrd imponerse encualquier
momento del afio académico. La medida disciplinaria aplicada serd comunicada a
la autoridad regional educacional respectiva.

Articulo 90. La infraccidén constitutiva de falta leve se castigard con una o
més de las medidas pedagdgicas y/o de las medidas disciplinarias descritas en
los numeros 1° a 9° del Articulo anterior.

Articulo 91. La infraccidén constitutiva de falta grave se castigard con una o
méds de las medidas pedagdgicas y/o de las medidas disciplinarias descritas en
los numeros 1° a 11° del Articulo 41.

Articulo 92. La infraccién constitutiva de falta gravisima se castigard con
una o méas de las medidas pedagdgicas y/o disciplinarias, en cuanto fueran
compatibles, descritas en los numeros 9° a 12° del Articulo 41.
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Articulo 93. La aplicacidén de alguna de las medidas disciplinarias seflaladas
en los numeros 11° y 12° del Articulo 41, podrd ser aplicada exclusivamente
por el Director del establecimiento. En cualquier caso, este deberd previamente:

Haber representado a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacidén de sanciones.

Haber implementado a favor de él o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico
0 psicosocial que estén expresamente establecidas en el reglamento interno. Sin
embargo, 1lo anterior no sera aplicable cuando la causal invocada corresponda a
una conducta que atente grave y directamente contra laintegridad fisica o
psicoldégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar. “Siempre se
entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos
por cualquier miembro de la comunidad educativa, talescomo profesores, padres
y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, entre otros, de un
establecimiento educacional, qgue causen dafio a laintegridad fisica o psiquica
de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones
de caracter sexual, agresiones fisicasque produzcan lesiones, uso, porte,
posesidén y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructuraesencial para la prestacidédn del
servicio educativo por parte del establecimiento.”

Al momento de aplicar estas medidas, el establecimiento deberd seguir el
siguiente procedimiento:

1.- La decisidén de expulsar o cancelar la matricula, sdélo podréd ser adoptada
por el Director del establecimiento. Esta decisidén, junto a sus fundamentos,
deberd ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o
apoderado.

2.- El1 estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedir la
reconsideracién de la medida dentro de quince dias desde su notificaciédén, ante
el Director, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores.

3.- El1 Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a
la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes.

4.- El1 Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de
expulsién o cancelacién de matricula, deberd informar de aquella a la
Direcciédn Regional respectiva de la Superintendencia de Educacidén, dentro del
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plazo de cinco dias hébiles, a fin de que ésta revise, el cumplimiento del
procedimiento contemplado en la ley.

5.- El Director tendrad la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que en el establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de
las faltas graves o gravisimas establecidas en el reglamento interno, y que
conlleven como sancidédn la expulsidédn o cancelacidn de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lodispuesto en la ley 21.128.

El Director deberd notificar la decisidén de suspender al alumno, Jjunto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar de suspensidén, habrid un plazo maximo de diez dias
hdbiles para resolver el asunto, desde la respectiva notificacidén dela medida
cautelar.

Contra la resolucidén que se imponga en el procedimiento establecido en los
parrafos anteriores, se podrd pedir la reconsideracidén de la medida dentro del
plazo de cinco dias contados desde la respectiva notificacién, ante la misma
autoridad, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores, el que
debera pronunciarse por escrito. La interposicidén de la referida reconsideracidn
ampliard el plazo de suspensidédn del alumno hasta culminar su tramitacidédn. La
imposicidén de la medida cautelar de suspensidén no podrd ser considerada como
sancién cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancidén mas gravosa a
la misma, como son la expulsién o la cancelacidn de la matricula.

Articulo 94. De las medidas pedagdgicas y de las medidas disciplinarias
aplicadas se dejard constancia siempre escrita en la hoja de vida del alumno.

Articulo 95. La aplicacidén de las medidas formativas o pedagdgicas y de las
medidas disciplinarias tendrd siempre un caracter formativo para los
involucrados y para la comunidad educativa en su conjunto.

Articulo 96. Las medidas serdn impuestas conforme a la gravedad de la
conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor
proteccidn y reparacidn del afectado y la formacidén del responsable.
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TITULO VIII.
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Parrafo 1°. Reglas Generales

Articulo 97. La investigacién de hechos constitutivos de falta vy el
establecimiento de las responsabilidades se realizardn previo reclamo del
afectado o de oficio por la autoridad competente. Los reclamos por conductas
contrarias a la sana convivencia escolar se presentaran en forma verbal o por
escrito ante cualquier autoridad del establecimiento, la que deberd dar cuenta
a la Direccidn, dentro de un plazo de veinticuatro horas, a fin de que se dé
inicio al debido proceso. Se resguardard siempre la identidad del reclamante vy
no se podrad imponer una sancidén disciplinaria en su contra basada uUnicamente
en el mérito de su reclamo.

Articulo 98. El1 director del Colegio, encargado de convivencia y/o profesor
denunciaran cualquier accidén u omisidn que revista caracteres de delito y que
afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas,
robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de
sustancias ilicitas u otros. La denuncia se hard ante Carabineros de Chile, la
Policia de 1Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o 1los
tribunales competentes, dentro del plazo de veinticuatro horas desde que se
tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
175 letra e) y 176 del Cébdigo Procesal Penal.

Articulo 99. Durante el desarrollo de las indagaciones aclaratorias vy el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes
la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad vyhonra.

Articulo 100. De cada actuacidén y resolucidn de la investigacidn se dejara
constancia escrita en el archivo de” Investigaciones internas” en oficina de
Direccién. No se podrd tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos
a la investigacidén, a excepcidén de la autoridad competente.

Articulo 101. En el procedimiento se garantizard la proteccidén del afectado y
de todos los involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, 1la
fundamentacién de las decisiones adoptadas y el derecho a impugnarlas.

Articulo 102. Durante el curso del proceso se adoptarédn de inmediato las medidas
necesarias para asegurar la debida proteccidédn del afectado.
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Parrafo 2°. De la Investigacién

Articulo 103. Un profesional designado por el director del establecimiento, de
preferencia docente, llevarda adelante la investigacidén de los hechos,
entrevistando a los 1involucrados, solicitando informacidén a terceros o
disponiendo cualgquier otra medida que estime necesaria para suesclarecimiento.
Corresponderd al Encargado de la investigacidén adoptar las medidas referidas en
el articulo anterior. Esta investigacidén interna, tendrd un plazo maximo de 10
dias hébiles para ser resuelta. (Dependiendo las circunstancias y el contexto
de la denuncia)

Articulo 104. Una vez recopilados los antecedentes o agotada la investigacién,
el profesional designado presentard un informe, formulando los cargos en contra
de los responsables por los hechos determinados en la investigacidn.

Articulo 105. Tratéandose de hechos calificados como falta leve o grave, una
vez recibidos los antecedentes el director citard a los involucrados en 1los
hechos investigados y, en su caso, a los padres o apoderados de éstos, a una
reunién que tendrd como principal finalidad buscar un acuerdo entre las
partes. Las opiniones que emita la autoridad no lo inhabilitard para seguir
conociendo y resolver la investigacidén. En caso de existir acuerdo entre el
afectado y el responsable se suspenderd la investigacidén por el periodo de
tiempo que disponga el director, durante el cual deberdn cumplirse 1las
condiciones que al efecto se impongan. Si se cumplieren integramente 1las
condiciones impuestas, se archivard la investigacidén, dejandose constancia de
esta circunstancia.

Articulo 106. Si no hubiere acuerdo en el caso del articulo anterior o se
tratare de la investigacidén de hechos constitutivos de falta gravisima, el
director comunicaré por escrito al alumno involucrado y a sus padres o apoderados
los cargos formulados en su contra, gquien dentro del plazo de cincodias deberé
formular sus descargos y presentar todos los antecedentes que estimen necesarios
en abono de su defensa. Asimismo, la autoridad respectiva podréd decretar todo
tipo de diligencia y allegar a la investigacidén los antecedentes necesarios
para esclarecer los hechos investigados, la responsabilidad de los involucrados,
asi como las circunstancias que pudieren atenuarla o agravarla. También podra
recibir la opinién de un profesional externo sobre los hechos investigados. Las
resoluciones que se dicten en esta etapa, asi como la que resuelva el
recurso de apelacién referido en elarticulo 112 de este reglamento, se

notificardn por escrito a los alumnos involucrados y a sus padres vy/o
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apoderados, mediante notificacién personal hecha por el Director o por el
funcionario del Colegio que este disponga.

Parrafo 3°. De la Resolucién de la Investigacién

Articulo 107. Una vez cumplidos 1los trédmites descritos en el articulo
anterior, el director impondrd la medida formativa, pedagdgica y/o disciplinaria
que corresponda, o absolverd al alumno involucrado desestimando el reclamo si
lo hubiere. La decisidn adoptada deberd ser siempre fundada.

Articulo 108. Para la aplicacién de la medida formativa o disciplinaria que
proceda se consideraradn las siguientes circunstancias atenuantes o agravantes,
segun corresponda:

1°. La edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

2°. La naturaleza, intensidad y extensidén del dafio causado; y

3°. La naturaleza, intensidad y extensién de la agresidén por factores como:
a) la pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

b) El caracter vejatorio o humillante del maltrato inferido;

c) Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
d) Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

e) Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

f) La conducta anterior del responsable;

g) El1 abuso de una posicidén superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u
otra; vy

h) La discapacidad o indefensién del afectado.

-87-



Articulo 110. En la resolucidén se especificardn las medidas de reparacidn
adoptadas a favor del afectado, asi como la forma en gque se supervisara su
efectivo cumplimiento. Tales medidas podradn consistir, por ejemplo, en

disculpas privadas o publicas, restitucién de efectos personales u otras que
la autoridad competente determine.

Articulo 111. La resolucidén se notificard a todos los involucrados como
responsables de los hechos o como afectados y a sus padres y/o apoderados.

Parrafo 4°. De los Recursos

Articulo 112. La resolucidén que decida la investigacidédn conforme al péarrafo
anterior sbélo serd susceptible del recurso de apelacidédn. El recurso sera fundado
y lo interpondra el alumno agraviado o perjudicado por la resolucidn recurrida
0 su padre o apoderado, por escrito, en la direccidn del colegio, dentro del

plazo de quince dias contados desde la notificacidén de laresolucidn
recurrida.

Articulo 113. El1 recurso de apelacidédn serd conocido y resuelto por el Director
del Colegio, dentro del plazo de cinco dias, oyendo previamente al Equipo
Directivo o al Consejo de Profesores, segin corresponda.

Articulo 114. La resolucidén que se pronuncie sobre el recurso de apelacidn no
sera susceptible de recurso alguno.
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Parrafo 5°. De las medidas provisionales en los procesos investigativos.

Articulo 115. Mientras se llevan a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas <correspondientes, se asegurarada a todos
involucrados la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y
honra.

Articulo 116. De cada actuacidén y resolucidn se dejard constancia escrita en
los respectivos registros del colegio, debiendo mantenerse el registroindividual
de cada reclamo. No se podrad tener acceso a dichos antecedentes porterceros
ajenos a la investigacidén, a excepcidén de la autoridad publica competente.

Articulo 117. En el procedimiento se garantizard la proteccidén del afectado y
de todos los involucrados, el derecho a ser oidos, la fundamentacidén de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Articulo 118. La orientacidén y articulacién del conjunto de acciones dirigidas
a la formacién en valores de convivencia se contienen en el capitulo sobre
convivencia escolar y protocolos de intervencién que se 1incluyen en este
reglamento.

-89 -



TITULO FINAL

Articulo 119. El1 Colegio haréd una oportuna y completa difusién de las normas y
planes contenidos en el presente reglamento, relativos a la convivencia escolar,
privilegiando su comunicacidén personal a los padres y apoderados del colegio y
su publicacién a través de medios electrdédnicos dispuestos al efecto.las normas
de este Reglamento serdn revisadas anualmente en el mes de Jjulio, vy las
modificaciones que se le incorporen se publicardn a través de la péaginaweb
institucional, y en defecto de esta, de la que disponga el Ministerio de
Educacidn.

Articulo 120. Forman parte del presente Reglamento, entre otros, los protocolos
de Accidentes Escolares, Maltrato y/o Abuso, Acoso Escolar y/o Bullying, Consumo
de Alcohol y Drogas, Procedimiento de Recepcién de Alumnos Nuevos, Salidas
Pedagbgicas y PISE.

Los referidos protocolos estardn permanentemente a disposicidén de los padres
y/o apoderados de los alumnos mediante su publicacidén en la pégina web
institucional dispuesta por el colegio y/o por el Ministerio de Educaciédn.

Articulo 121. Todas las materias no reguladas expresamente en el presente
Reglamento, como la interpretacidén de sus disposiciones, seran conocidas vy
resueltas por la Direccidén del Colegio. Las normas y resoluciones que al
efecto se dicten formaran parte integrante del Reglamento y no serdnsusceptibles
de recurso alguno.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo Unico Transitorio. Este Reglamento entrard en vigor luego de ser
conocido y aceptado por los representantes de la comunidad educativa,depositados
en el Ministerio de Educacidén y realizada su publicacidén en paginaweb dispuesta
por el Colegio y/o el Ministerio de Educacidn en su defecto.
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ANEXOS .

PROTOCOLO 1: MANEJO DE ACCIDENTES ESCOLARES

1.- ANTECEDENTES:

1.1.- La ley 16.744, en su articulo Art. 3°, establece que: Y“estaréan
protegidos todos los estudiantes por los accidentes que sufran a causa o con
ocasién de sus estudios o en la realizacién de su practica profesional. Para
estos efectos se entenderd por estudiantes a los alumnos de cualquiera de los
niveles o cursos de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
de acuerdo a lo establecido en la ley N° 18.962, Organica Constitucional de
Enseflanza”.

1.2.- De acuerdo al art. 3° del Decreto Supremo 313 (Seguro Escolar), un
accidente escolar es “toda 1lesidén que un estudiante sufra a causa o con
ocasibén de sus estudios” que, por su gravedad, traigan como consecuencia
incapacidad o dafio. Dentro de esta categoria se considera también los accidentes
que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus
establecimientos educacionales. En caso de accidente escolar todos 1los
estudiantes, tanto de la educacidén bésica como pre basica, estadn afectos al
Seguro Escolar desde el instante en que se matriculan en nuestro colegio.

2 .- ENFOQUE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

2.1.- El1 Colegio, cuenta con un protocolo conocido por toda la comunidad escolar,
sefialando como proceder frente a estas situaciones.

2.2.- Se mantiene un registro actualizado de los padres y apoderados del
establecimiento y la forma de establecer répido contacto con ellos, a través
de sus teléfonos y/o correos electrdnicos.
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2.3.- S1i un estudiante requiere ser trasladado de urgencia, el colegio debera
hacerlo, aunque aun no haya sido posible localizar a los padres.

2.4.- E1 profesor a cargo, o en su defecto el Director, deberd completar el
formulario de “Accidente Escolar” de modo que la atencidédn médica o dental, quede
cubierta por el Seguro Escolar.

2.5.- Todo procedimiento debe ser registrado en la declaracién individual de
accidente Escolar Bitacora del Colegio.

3.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES LEVES:

3.1.- DEFINICION: Son aquellos que solo requieren de la atencién primaria de
heridas superficiales o golpes suaves. Ejemplo: erosiones, corte superficial
de la piel, caidas al correr, golpes al chocar con un objeto o persona,
contusiones de efectos transitorios, entre otros.

3.2.- PROCEDIMIENTO:

a) Los estudiantes, de ser necesario, seran llevados a la Direccidn, por el
profesor o funcionario de turno correspondiente.

b) El1 profesor o funcionario de turno, revisard la lesidén y le brindard el
auxilio requerido.

c) Se informard a los padres y apoderados del accidente.
d) El alumno continuard con sus actividades normales.

e) El1 profesor o funcionario de turno no estéd autorizado para suministrar
medicamentos sin la autorizacién por escrito del apoderado gque indique
claramente la dosis y horario y/o la prescripcidn médica correspondiente.

f) El procedimiento se registrard en la declaracidén individual de accidente
escolar Bitédcora del Colegio.

4 .- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES MENOS GRAVES:

4.1.- DEFINICION: Son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas
O golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.
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4.2.- PROCEDIMIENTO:

a) El profesor o funcionario de turno que se encuentra a cargo del alumno,
deberd avisar en forma inmediata a Direccidén, a fin de coordinar el auxilio
debido al estudiante.

b) En caso de golpes en la cabeza, el profesor o funcionario de turno, evaluara
al estudiante sin moverlo del lugar del accidente. Si es pertinente, el alumno
serd trasladado a la Direccidén para continuar evaluando su estado desalud

c) El director y/o profesor jefe llamard a los padres para comunicar 1los
detalles del accidente vy coordinar su traslado al centro asistencial de
acuerdo con el convenio de seguros de accidentes escolares. En caso de
requerir el seguro escolar otorgado por el Ministerio, completard el formulario
correspondiente.

d) El1 profesor o funcionario a cargo, no estd autorizado para suministrar
medicamentos, sin la autorizacidén por escrito del apoderado gque indique
claramente la dosis y horario y/o la prescripcidn médica correspondiente.

El procedimiento se registrard en la declaracién individual de accidente escolar
Bitacora del Colegio.

5.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES GRAVES:

5.1.- DEFINICION: Son aquellos que requieren de atencién inmediata deasistencia
médica, como caidas de altura, golpe fuerte en la cabeza u otra parte del cuerpo,
fracturas, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades,
pérdida del conocimiento, quemaduras,atragantamientos por comida u objetos,
entre otros.

5.2.- PROCEDIMIENTO:

a) El profesor o funcionario a cargo del alumno deberd avisar en forma inmediata
a Direcciédén, debiendo resguardar al estudiante accidentado. En caso de golpe en
la cabeza o quebraduras se mantendrd al estudiante en el lugar delaccidente.

b) En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial més
cercano, se coordinard Jjunto con los padres y el alumno serd llevado por el
profesor o funcionario encargado, en vehiculo particular si es necesario, vy
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sb6lo en defecto, por su no llegada, de la ambulancia correspondiente al centro
de salud respectivo.

c) El1 profesor o funcionario de turno, no estd autorizado para suministrar
medicamentos, sin la autorizacidén por escrito del apoderado gque indique
claramente la dosis y horario y/o la prescripcidén médica correspondiente.

6.- NORMAS COMUNES EN CASO DE TRASLADO A CENTRO ASISTENCIAL.

6.1. El profesor o funcionario de turno, que acompafie al alumno hasta el centro
asistencial, deberd llevar el formulario de declaracidén de accidente escolar en
triplicado, el cual ya estd debidamente timbrado y firmado (ubicado en
archivador), en donde se debe colocar fecha y causa de la urgencia (este quedaréa
completo, tres copias, en ventanilla de ingreso a hospital).

6.2. En el servicio de urgencia se debe acompafiar al estudiante, hasta constatar
el ingreso de la atencidn. Solicitar que sea el apoderado o representante de la
familia quien pueda ingresar con el alumno a la consulta médica y resguarde el
proceso de atenciédn.

6.3. Una vez terminado este proceso se debe dejar copia de la declaracidén de
accidente escolar en el set de ficha de matricula.

PROTOCOLO 2: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE MENORES
ESTUDIANTES EN GENERAL.

PRESENTACION

El Colegio Principe de Asturias, tiene como misidén velar por el crecimiento
arménico de los nifios y jdévenes que le han sido confiados. Es en este sentido,
que busca prevenir y cuidar de su integridad fisica, psicoldgica y espiritual.

I. INTRODUCCION

El presente documento estd orientado a establecer de forma clara y organizada los
procedimientos y las responsabilidades, a fin de implementar acciones necesarias
para actuar en casos de Vulneracién de Derechos que afecten a estudiantes.

Este protocolo estd sustentado en la Convencidén sobre los Derechos del Nifio, basado
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Debe

en 4 principios rectores: La no Discriminacidén; E1l Interés Superior del Nifio; La
Supervivencia, Desarrollo y Proteccidén; y La Participacidédn. Lo anterior, con el
fin de resguardar, proteger y salvaguardar el bienestar integral de nuestros
estudiantes.

aplicarse ante la ocurrencia de situaciones relacionadas con Vulneracidén de

Derechos; para ello es importante tener presente lo siguiente:

a. Vulneracién de Derechos: Se refiere a las conductas u omisiones que
transgreden o dafian la dignidad de los estudiantes, su integridad fisica,
psiquica, emocional, sexual o psicoldgica; contraponiéndose, asimismo, a las
declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales relacionados

directamente con la Convencidn Internacional de los Derechos de los Nifos.

b. Negligencia Parental: Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores
a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccidn
que los nifios y adolescentes necesitan para su desarrollo, por lo tanto,
dejan de responder a las necesidades basicas de estos. Es un tipo de maltrato
infantil sostenido en el tiempo, que los priva del cuidado, proteccién y
afecto que deben recibir de los adultos responsables que le rodean para un

6ptimo desarrollo integral.

NIVELES DE COMPLEJIDAD SEGUN VULNERACION DE DERECHOS.

a. Baja Complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que constituyen
seflales de alerta a considerar, pero que no provocan un dafio evidente en los
estudiantes, en lo que al ejercicio de sus derechos se refiere. Corresponden

a situaciones como:

v Educacién: Interaccién conflictiva en el establecimiento educacional. (conflictos

entre pares, docentes o directivos), inasistencias ocasionales a clases.

v Salud: Falta de cuidados higiénicos e inasistencias en atenciones o controles de

salud.

v Familiar: violencia psicolégica y fisica leve, como castigos fisicos inadecuados,

gritos u otros, que no hayan implicado un evidente riesgo fisico o emocional

y negligencias leves por desorganizacidédn de los adultos responsables.
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b. Mediana Complejidad: Se entiende como la presencia de situaciones y/o conductas
que se constituyen en evidentes seflales de alerta de vulneraciones de derechos
ya presentes, que provocan dafio y/o amenazan los derechos de los nifios y
adolescentes y que se manifiestan en diversos ambitos de la vida de éstos; ya
sea a nivel personal, familiar vy/o socio-comunitario. Corresponden a

situaciones como:

Educacién: Inasistencias injustificadas a clases por periodos prolongados (pre-

desercidén escolar) y violencia escolar (bullying).
Salud: Negacidén o interrupcidén de un tratamiento médico de forma injustificada.

Familiar: Testigos o victimas de violencia intrafamiliar (violencia fisica vy
psicoldégica no constitutiva de delito). Negligencia parental moderada, las
necesidades Dbéasicas no son cubiertas adecuadamente por lo adultos

responsables.

c. Alta Complejidad: Presencia de situaciones y/o conductas que vulneran
gravemente los derechos de nifios y adolescentes, especialmente aquellos
vinculados a la integridad fisica y psicoldégica constitutivas de delito.
Corresponden a situaciones como:

Educacién: Desercidén escolar por periodos prolongados o sin acceso al sistema

escolar.

Salud: Sin acceso al sistema de salud.

Familiar: Abandono total o parcial, vulneraciones en la esfera de la sexualidad
en contexto intra y extra familiar, consumo problemadtico de drogas de los

adultos responsables y/o del estudiante y toda situacidén que implique un

riesgo material y emocional para éste.

Algunos factores de riesgo o de alerta a considerar:

v

NI

Ausencia de adulto responsable gque esté a su cuidado.

Asumir cuidado de hermanos menores.

Enuresis y/o encopresis.
Irregularidad en la asistencia o atrasos reiterados a la Escuela o Liceo.

Descuido en la presentacidn personal e higiene.
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Testigo de Violencia Intrafamiliar.
Irritabilidad o agresividad fisica o verbal.
Bajo rendimiento escolar.

Baja autoestima.

Aislamiento social.

Constante estado de cansancio y somnolencia.

Conductas sexualizadas

N O N N SR

Otros.

Los Establecimientos Educacionales son lugares de resguardo y proteccidédn para los
estudiantes y, por tanto, todos los integrantes de la comunidad escolar son
responsables y tienen el deber de preocuparse por la situacidn biopsicosocial
de los escolares. Asimismo, se hace 1indispensable implementar medidas vy
acciones que pesquisen y eviten situaciones de wvulneracidén de derechos, como
también, en el caso que ya existan, se busque restituir o disminuir el dafo
causado.

Para las vulneraciones de derechos constitutivas de delito (vulneraciones en la
esfera de la sexualidad, maltratos fisicos y psicoldégicos graves,
almacenamiento y distribucidén de pornografia infantil, secuestros, homicidios,
entre otros), el Cbébdigo Procesal Penal, seflala:

“Articulo 175.-Denuncia obligatoria. Estdn obligados a denunciar: e) “Los
directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo
nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento”.

Articulo 176.- Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el
articulo anterior deberdn hacer la denuncia dentro de las 24 (veinticuatro
horas) siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal.
Las personas antes mencionadas deberdn realizar la denuncia frente al
Ministerio Publico o Fiscalia, Policia de Investigaciones (P.D.I.) o
Carabineros de Chile, debiendo aportar la informacidn y antecedentes con que

cuenten para ello”.

Es importante seflalar, que los individualizados en el Art. 175 que no cumplan con
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la obligatoriedad de denunciar, se arriesgan a lo indicado en el Art. 177:
“Articulo 177.- Incumplimiento de 1la obligacidén de denunciar. Las personas
indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia que en é1 se
prescribe incurrirdn en la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal,
0 en la seflalada en disposiciones especiales, en 1lo que correspondiere”. Sin
perjuicio de lo ya sefialado y de las penalidades que trae aparejado el no
denunciar una vulneracién de derechos constitutiva de delito (multas que van
de wuna a cuatro U.T.M.), el Ministerio Publico podria perseguir la
responsabilidad de quien no hizo la denuncia por considerar que éste actud
como encubridor o cémplice. Se define al cédmplice como “persona que, sin ser
autora de un delito o una falta, coopera a su ejecucidn con actos anteriores
o simultédneos”; y encubridor, “persona que oculta o ayuda a otra que ha

cometido una falta o un delito para que no sea descubierta”

IT. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CASO.

El director o quien éste designe junto a la Psicdloga del Establecimiento, y las redes
institucionales a nivel local, definirdn 1las acciones, intervenciones vy
responsabilidades correspondientes segun el nivel de complejidad del caso, como
también, las medidas de apoyo para el estudiante, su familia y la Comunidad

FEscolar.

III. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE MENORES
ESTUDIANTES.

El docente y/o cualquier otro miembro o personal del establecimiento que detecte o sea

informado de una situacién de vulneraciédn de derechos de un menor alumno del

mismo, debera sujetarse al siguiente procedimiento, resguardando la

confidencialidad del caso.

1. Denuncia y Recopilacién de Informacién del caso:

a. La persona que detecte, sospeche u obtenga informacidén sobre alguna
situacidén que revista una Vulneracién de Derechos de un estudiante del
establecimiento educacional, deberd comunicar la misma al Director del
Colegio, para que este instruya a su vez, a la psicdloga del establecimiento
y/o al encargado de convivencia escolar, realizar la recopilacidén de
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antecedentes (familiares, salud, social, etc.), a través de un proceso
investigativo que no podrd extenderse mas alld de 15 dias habiles, desde
su inicio. Esta indagacidén debe ser privada y confidencial, evitando exponer
al estudiante y resguardando asi su bienestar.

b. E1 Director del establecimiento en conjunto con la profesional Psicdloga
del establecimiento y/o el Encargado de Convivencia Escolar, citard al
apoderado o algun otro adulto responsable para mantener una entrevista en
donde se exponga la situacidén (protegiendo la integridad fisica y emocional
del estudiante) para determinar la vulneracidén de derechos vy las
responsabilidades parentales relacionadas. También se informard acerca del
procedimiento que seguird el establecimiento y se buscard propiciar la toma
de acuerdos entre las partes. (Responsables: Direccidn, encargado/a de
Convivencia Escolar y Psicdéloga del establecimiento).

c. El1 o los profesionales a cargo, tendréan las siguientes responsabilidades:

1) Realizaradn visita domiciliaria (se haya o no efectuado la entrevista con
apoderado o adulto responsable), con el objetivo de complementar la
informacidén recibida en relacidén al caso, como también, conocer el contexto
socio familiar del estudiante.

2) Deberédn entregar el apoyo y la contencidédn necesaria al estudiante, acogiendo
el relato y relevando su opinidén cuando lo requiera.

3) Informardn al Director la situacién del estudiante y el Plan de Accidn,
manteniendo siempre la confidencialidad y reserva de los antecedentes.

Responsables: Psicbdloga y/o Encargado de Convivencia Escolar.

2. Actuacién frente a vulneraciones de baja complejidad:

a) Serd el establecimiento educacional el que estard a cargo de la
intervencién, principalmente, a través de acciones socioeducativas con los
padres, madres o adultos responsables (con la orientacidén de la Oficina de
Proteccidén de Derechos y las redes necesarias) y/o derivaciones a redes de
intervencidén que permitan disminuir los factores de riesgo y fortalecer los
factores protectores. Responsables: Psicbdloga y/o encargado de Convivencia
Escolar.

b) Segun los antecedentes recolectados, la psicdloga del establecimiento y/o
el encargado de convivencia escolar, elaborardn un Plan de Accidn

(intervencidn) que tenga como principio fundamental el Interés Superior del
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estudiante, el cual contemple la disminucidén de los factores de riesgo y
el fortalecimiento de los factores protectores del estudiante y su grupo
familiar.

La familia, apoderado y/o adulto responsable deberdn manifestar
explicitamente su voluntad y compromiso con la intervencidén planificada,

firmando ante el Encargado de Convivencia Escolar.

3. Actuacién frente a vulneraciones de derechos de mediana complejidad:

a)

b)

c)

Al tratarse de casos de mediana complejidad, se deberd activar la Red de
Nifiez y Adolescencia para el estudiante afectado, y/o Instituciones para el
tratamiento del grupo familiar (Centro de Atencidén a la Familia, Centro de
Salud Familiar, Centro de la Mujer, Fundaciones, ONG, entre otros) segun la
vulneracién de derechos pesquisada. Responsable: Psicdloga y/o encargado de
Convivencia Escolar.

Cuando no exista claridad respecto del derecho vulnerado, pero se tengan a
la wvista factores de riesgos que pudiesen estar interfiriendo en el
desarrollo vital del estudiante el director del establecimiento educacional
solicitard al Tribunal de Familia Medidas de Proteccidn, a través de la
Oficina Judicial Virtual (www.pjud.cl), a fin de que el programa competente
realice las pericias tendientes a identificar el o los derechos vulnerados.
Responsable: Direccidn.

Lo anterior, también se aplicard cuando no exista adherencia del grupo
familiar a las instancias solicitadas por el establecimiento educacional
y/0 no movilicen recursos familiares que permitan interrumpir o reparar el

derecho vulnerado.

4. Actuacién frente a vulneraciones de derechos de alta complejidad:

a)

Si la wvulneracidén de derechos informada es constitutiva de delito (abuso
sexual, violacidn, explotacién sexual, sustraccidn de menores,
almacenamiento vy distribucién de pornografia infantil, maltratos fisicos
y psicoldgicos graves) el Director debe efectuar la denuncia correspondiente
ante el Ministerio Publico, Policia de Investigaciones o Carabineros,
entregando todos los antecedentes con los que cuente. Con el apoyo de la
psicbéloga y/o encargado de Convivencia Escolar, deberd realizar seguimiento

al proceso judicial, ademés de informar y orientar a la familia del
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estudiante. Asimismo, también debe remitirse, aplicar vy seguir las
indicaciones del Protocolo correspondiente segun la vulneracidén
identificada. (Protocolo Abuso Sexual o Maltrato). Responsables: Direcciédn,
Psicdloga y/o Encargado de Convivencia Escolar.

Posterior a la denuncia realizada en la entidad competente, se deberé
solicitar una Medida de Proteccidédn en Tribunales de Familia por medio de la
Oficina Judicial Virtual, www.pjud.cl, dando cumplimiento a todo lo ordenado
por el Tribunal respecto al caso. Responsables: Direccidn, Psicdloga y/o

Encargado de Convivencia Escolar.

5. Consideraciones generales.

a)

En todos los niveles de complejidad se adoptardn medidas que garanticen la
permanencia del estudiante en el establecimiento educacional, como también,
acciones que continten con el trabajo de resguardo y proteccidédn integral

del estudiante.

El establecimiento agotard las instancias para mantener la matricula, a lo menos,

mientras se lleve a cabo el Plan de Accidén, y al mismo tiempo, otorgaréd las
facilidades adecuadas al estudiante, relativas a la intervencidén o
derivacién individual y familiar. (Responsables: Encargado de Convivencia
Escolar, Inspectoria General y Profesor Jefe).

Se realizard seguimiento y acompafiamiento de la intervencién o del proceso
judicial, especialmente por la Psicdéloga y encargado de Convivencia Escolar,
informando peridédicamente el estado de avance del Plan de Accién al
Director/a.

La Psicéloga en conjunto con Encargado de Convivencia, desarrollaran
actividades relativas a la sensibilizacidn, proteccidén y prevencidn de los
Derechos de 1los estudiantes, dirigidas a todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, pero principalmente: a los apoderados, padres, madres
o adultos responsables, siendo aplicadas en reuniones de apoderados o a
través del Centro de Padres; y a los Asistentes de la Educacidén, facilitando
instancias en las cuales se puedan desarrollar capacitaciones, charlas u
otras.

Toda derivacién efectuada desde el establecimiento educacional a la Red de

Nifiez y Adolescencia u otras redes, deberdn estar registradas a fin de que
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mensualmente se realice seguimiento de la situacidén actual del estudiante.
(Responsables: Psicbdloga y/o encargado de Convivencia Escolar).
Finalmente, las temdticas sobre los derechos de nifios y adolescentes seréan
abordados pedagégicamente por los docentes en los momentos de orientaciédn,
consejo de curso o alguna asignatura, propiciando la reflexidn, prevenciédn
y el aprendizaje colectivo en los cursos o niveles aplicados. Este abordaje
se realizaréd sin hacer mencidén especifica al caso detectado. (Responsables:
Profesor Jefe y Orientacidén/Coordinacidn U.T.P.).

Si el establecimiento educacional inicidé una medida de proteccidn, debera
informar a la causa la existencia de nuevos antecedentes si lo hubiese.

Responsable: Psicbloga y/o Encargado de Convivencia Escolar.

6. TELEFONOS DE AYUDA, ORIENTACION Y COLABORACION:

149

147:

Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacidén y orientacién
sobre casos de abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas

del dia, todos los dias con cobertura a nivel nacional.

Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende 1llamados de nifios/as vy
adolescentes que se sientan amenazados o vulnerados, especialmente frente
a situaciones de abuso sexual. Se entrega informacidn, orientacidn y se
acoge la denuncia. Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con cobertura

a nivel nacional.

800-730-800: Servicio Nacional de Menores: reciben consultas sobre maltrato

infantil y abuso sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 17:30
hrs. Después las llamadas son derivadas a la Policia de

Investigaciones (PDI) .

800-220-040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la

Corporacidén de Asistencia Judicial: reciben denuncias y consultas sobre
maltrato infantil vy +violencia intrafamiliar. Se entrega informacién,
derivando el caso a la institucidén que corresponde, y aconsejando a quienes
llaman muy afectados. Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00

a 18:00 hrs.
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PROTOCOLO N° 2-A: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y

HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL EN PARTICULAR, QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS

ESTUDIANTES.
I. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ABUSO SEXUAL Y VIOLACION.
a) Toda persona que forme parte de esta comunidad educativa y detecte una

d)

situacién problema (relato del estudiante, presencia de varios indicadores,
informacién de un tercero) debe comunicar inmediatamente a la Direccidn, la
cual deberd activar Protocolo.

Psicdloga y/o Encargado de Convivencia Escolar relUnen los antecedentes
generales que permitan contextualizar la situacién: revisar el libro de clases,
entrevistar al Profesor Jefe u otro actor relevante.

Consignar la informacidén reunida en un informe vy actuar con reserva,
protegiendo la intimidad y privacidad de los involucrados. (Responsables:
Psicdloga y/o Encargado de Convivencia Escolar).

Es fundamental que con el estudiante que podria estar siendo victima de un

delito, se considere:

v Escucharlo y contenerlo sin cuestionar ni confrontar su versién. En un contexto

v No

resguardado y protegido.

se deberd propiciar un nuevo relato de los hechos.

v Manejar de forma restringida la informacién, evitando con ello la estigmatizacién

y victimizacién secundaria.

v Evitar emitir juicios sobre las personas o la situacidén que le afecta.

v Evitar atribuirle alguna responsabilidad en lo sucedido.

e)

La informacidén que se le entregue a la familia del estudiante o adulto
significativo, debe ser realizada idealmente por Psicdloga o Encargado de
Convivencia Escolar, acompafiados por Direccidén. En esta ocasién se debe
realizar contencién dado el impacto que ocurre a nivel familiar.

Dentro de las primeras 24 horas de conocido el hecho, se debe comunicar a la
familia, apoderado o adulto protector (salvo que se sospeche que este podria
tener participacidén de los hechos). La responsabilidad de realizar la denuncia
recae en el Director del establecimiento (art. 175 CPP). En caso de que el

Director no esté disponible, debe hacerlo quien lo subrogue o quien tome
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v La

conocimiento de los hechos. (Se sugiere efectuar la denuncia en el Ministerio
Piblico, Fiscalia, P.D.I., Comisaria de Carabineros).

Disponer medidas pedagdgicas en coordinacidén con el profesor jefe.

En el caso que el estudiante presente sefiales fisicas, debe ser trasladado,
dentro de las 24 horas de conocido el hecho, al Servicio de Salud de Urgencia
mas cercano o al Servicio Médico Legal. En estos mismos lugares se podra
interponer la denuncia ante el funcionario de Carabineros o Investigaciones
destinado en el recinto asistencial. (Responsable: Direccidn)

IMPORTANTE: Actuar como si se tratara de un accidente escolar, no se requiere
de la autorizacidén de la familia, aunque ésta debe ser informada inmediatamente
detectada 1la situacidén. No confundir la responsabilidad que tiene el
establecimiento con la de los organismos especializados: la funcidén del
establecimiento educacional NO ES INVESTIGAR EL DELITO NI RECOPILAR PRUEBAS
SOBRE LOS HECHOS, sino actuar oportunamente para proteger al estudiante,
denunciar los hechos vy/o realizar la derivacidén pertinente. Tanto la
investigacidén como el proceso de reparacidn estédn a cargo de otros organismos
e instituciones especializadas.

En caso gque se estime que el estudiante se encuentre en situacidén de riesgo,
esto deberd ser informado inmediatamente en lugar que se interponga la denuncia
y en la Oficina del Poder Judicial (oficina judicial virtual), de forma que
se adopten las medidas de protecciédn hacia el/la menor. (Responsables:
Direccidén con Dupla Psicdéloga y Encargado de Convivencia escolar).

En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisidén de
un delito, evitar manipular y guardarlos en una bolsa cerrada de papel, para
posteriormente entregarla a Carabineros a la hora de hacer la denuncia.
Seguimiento y acompafiamiento por Psicbdéloga y Encargado de Convivencia Escolar
paralelo a la denuncia:

Psicdéloga y el Encargado de Convivencia escolar, deben velar por el monitoreo
diario del estado emocional y condiciones del estudiante, como asi también
por su permanencia y asistencia a clases. Informar a la U.T.P. para gestionar

acciones pedagdgicas.

v Informar de manera escrita el estado del caso a la Direccién y Profesor Jefe. V

En el caso que el estudiante deje de asistir a clases, deberédn realizarse las

visitas domiciliarias necesarias para saber en qué condiciones se encuentra,
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lo que debe ser reportado.

v Se debe nombrar un tutor, que pueda supervisar al estudiante en espacios fuera
de clases, dentro de la Jjornada escolar. (Director nombrard tutor,
preferentemente Psicbéloga y/o profesor(a) jefe).

v Profesor jefe, deberd informar Psicdloga y reportar cualquier cambio conductual
o antecedentes relevantes durante el periodo.

m) En caso de contar con antecedentes graves de que el abuso o violacién provenga
de un Funcionario del establecimiento educacional, se debe:

v Direccién deberd realizar la denuncia de inmediato ante los organismos
correspondientes.

Vv Apartar al funcionario de sus labores, aun cuando esté en curso la investigacién,

a fin de evitar el contacto con los menores.

v Dar aviso a los adultos responsables del estudiante.
n) En caso de contar con antecedentes graves de que el abuso o violacién provenga

de un Estudiante del establecimiento educacional, se debe:

v Direccién deberd realizar la denuncia de inmediato ante los organismos
correspondientes.

v La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, sanciona a los adolescentes mayores

de 14 y menores de 18 afios que son declarados culpables de agresidén sexual.

v Los menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente,
pero su situacidén es abordada por los Tribunales de Familia, que pueden
decretar su derivacién a algun centro de intervencién especializada,

dependiente del Servicio Nacional de Menores (SENAME) .

v Dar aviso a los adultos responsables del estudiante.

PRECAUCION: Se debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacién
entre dos estudiantes que puede tratarse de una experiencia exploratoria que
es necesario orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no penalizar ni
castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las experiencias
sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si
se trata de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento
que los estudiantes naturalmente no podrian haber adgquirido sin haberlas
presenciado o experimentado, podria ser indicador de que uno de ellos esta
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siendo victima de abuso sexual por parte de otra persona. El establecimiento:

v SI debe dar inmediata credibilidad cuando un estudiante relata que es victima de
una situacidén de abuso o maltrato. Es preferible actuar ante la sospecha,
antes que no realizar acciones y convertirse en cémplice de una vulneracién
de derechos. Resguardando la integridad fisica, moral y psicoldgica de la
victima

v SI debe acoger y escuchar al estudiante, haciéndolo sentir seguro y protegido

v SI debe tomar contacto inmediato con la familia y mantener una permanente

comunicacidén con esta.

v SI debe aplicar de manera inmediata el Protocolo de Actuacién frente a situaciones

de acoso, abuso sexual o estupro.

v SI debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, sin

exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

v SI debe derivar a las instituciones y organismos especializados y denunciar el

delito.

v SI debe aclarar al estudiante que no es culpable o responsable de la situacién

que le afecta.

v SI debe promover el autocuidado y la prevencién, propiciar la comunicacién
permanente con los padres, madres y apoderados y favorecer la confianza vy

acogida a los estudiantes para que estos pidan ayuda.

PROTOCOLO N° 2-B: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE MALTRATO INFANTIL EN PARTICULAR, QUE AFECTEN A ESTUDIANTES.

I. INTRODUCCION.

El maltrato infantil se define como las agresiones y la desatencidédn de que son objeto
los menores de 18 afios, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o
psicoldégico, desatencidn, negligencia y explotacidédn comercial o de otro tipo que
causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o
poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de
responsabilidad, confianza o poder.

En Chile, el maltrato infantil es una realidad méds comin de lo que pensamos. Las
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II.

précticas violentas tienen serias consecuencias en el desarrollo fisico vy
psicosocial del menor. Es probable, ademds, que no todos los nifios maltratados
reaccionen de la misma manera, por eso hay que estar atentos a los distintos
sintomas. Los nifios victimas de maltratos son nifios predispuestos a desconfiar
de otros adultos y a limitar sus posibilidades de exploracién del mundo externo,
y muestran mayor agresividad en las relaciones con sus padres y tiende vivir
como amenazantes las situaciones de acercamiento, lo que 1lo hace estar a la
defensiva permanentemente. En cambio, otros nifios pueden reaccionar al maltrato

volviéndose muy retraidos, aislandose de la gente.

SINTOMAS A CONSIDERAR

En caso de nifics y/o joévenes maltratados, estos son algunos de los sintomas que pueden

III.

presentar:

- Demuestra cambios repentinos en su comportamiento.

- Comienza a tener problemas en el aprendizaje sin una causa especifica.

- Se vuelve retraido, pasivo o sumiso.

- No muestra interés por regresar a la casa. Llora o protesta.

- Se muestra asustado, alerta como si algo malo le fuera a ocurrir.

- Tiene lesiones fisicas, qguemaduras, mordidas, oJjos amoratados o huesos
dislocados.

- Se muestra aterrorizado ante sus padres.

- Dice que ha sido lastimado por uno de los padres o guien estd a su cargo.

PROCEDIMIENTOS PREVENTIVOS.

a) Asistencia. La “Asistencia” 1implica estar constantemente presentes con
actitud de servicio en medio de los alumnos. La presencia constante del
educador en medio de los nifios y/o joévenes constituye un elemento de cercania
y de estimulo para su crecimiento y hace posible prevenir y evitar
situaciones de abusos. Por lo tanto, debe ser una presencia activa vy
responsable.

b) Elementos que deben tenerse en cuenta en el trato con menores:

1. Todos los menores merecen ser tratados con igual respeto: hay que evitar
todo favoritismo.
2. E1 educador debe saber ubicarse en lugares estratégicos que le permitan

tener una visién amplia de lo gque sucede.
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d)

3. Los castigos fisicos son inadmisibles en toda circunstancia. El1 Bullying
verbal, sicoldégico o fisico debe ser totalmente excluido.

4. Para el logro de los objetivos educativos es siempre mejor incentivar
que amenazar o descalificar.

5. El1 Educador no debe dirigirse a los alumnos con sobrenombres que humillan
o ridiculizan.

6. Hay que apelar siempre a motivos razonables; explicar el porqué de las
normas o de las exigencias; cuidar gque las 6rdenes puedan realmente ser
cumplidas.

7. Las actividades con menores tienen que desarrollarse siempre en lugares
publicos y visibles. Incluso las conversaciones privadas tienen que
hacerse en lugares publicos.

8. En situaciones de coloquios individuales o de acompafiamiento personal,
hay que asegurarse que las oficinas tengan puertas o ventanas de vidrio
que permitan plena vista desde el exterior.

9. Ningln miembro de la comunidad escolar, podrd trasladar en su automdbdvil
particular y/o invitar a algun alumno a su domicilio privado, cualguiera
sea el motivo, sino con acompafiamiento y/o autorizacién de su apoderado.

10.Ningin miembro del personal del colegio, y por ningin motivo, debe
proporcionar cigarrillo, alcohol o drogas a alumnos del establecimiento.

11.Ningtn miembro del personal, encargado de la asistencia o de otro trabajo
con alumnos del establecimiento, puede permitirse el uso de alcohol,
cigarrillo o drogas mientras ejerce su trabajo.

Responsabilidad compartida. La proteccidén de los menores es parte

fundamental de la tarea formadora de la comunidad educativa, por 1lo

tanto, todo el personal de nuestro colegio, en cuanto adultos vy/o

profesionales, deben asumir esta responsabilidad. Tutelar y promover el
bienestar de los menores, en particular protegerlos de todo dafio, sera fruto
de la coordinacién de todos los estamentos y de los profesionales que
intervienen en la accidén educativa, segun sus diversos roles y competencias.
De aqui la necesidad de colaboracidn, comunicacidén y ayuda mutua en esta

delicada tarea.

De las faltas a las normas preventivas. La persona que tenga conocimiento

de la ocurrencia de algun hecho que sea contrario a las presentes normas de
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prevencién, deberd informarlo, inmediatamente, al director y/o director
académico del instituto, para que inicie una investigacidén y adopte las
medidas del caso, de acuerdo al reglamento interno del colegio (Protocolos

y/0 Reglamento de Higiene y Seguridad).

IV. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

a)

b)

c)

d)

El procedimiento por actos de maltrato y/o violencia infantil que afecte a
estudiantes de nuestro colegio, se iniciard por la denuncia del Docente,
Asistente de la Educacidén o miembro de la comunidad escolar que corresponda,
ante el encargado de Convivencia Escolar, gquién informard al director del
colegio y/o director académico del Instituto para que, una vez oido el o la
menor, su apoderado(a) si no fuera este el agresor, y resguardados sus derechos
de acuerdo al presente protocolo, ponga en conocimiento o formalice la denuncia
respectiva ante los Tribunales de Familia (ley 19.968) y/o Carabineros/PDI,
segun corresponda.

El Director(a) solicitard apoyo al psicdlogo(a) del colegio, para que realice
entrevista al menor afectado, ya que es el o la profesional competente para
manejar este tipo de situaciones. Es muy importante evitar en todo momento
contaminar el discurso del nifio/a, por lo cual este procedimiento requiere de
un delicado abordaje.

Informar al apoderado/a: se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la
informacién que se maneja en el Establecimiento. Junto con informarle, se debe
acoger al padre/madre y ofrecerle todo el apoyo educativo al nifio/a. En el
caso que sea el mismo apoderado/a el sospechoso de cometer el maltrato, se
sugiere no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a
los alumnos de los establecimientos.

No exponer al nifio(a) a relatar reiteradamente la situacidén abusiva. Se debe
procurar el cuidado y proteccidén al nifio/a que ha sido abusado, por lo gque no
se lo debe exponer a contar reiteradamente la situacidén. Si un funcionario ya
ha escuchado el testimonio del nifio/a, serd él, el Unico(a) que maneje esa
informacién, siendo responsable de comunicarla al Director o Director
Académico del establecimiento, en su defecto. Esta estrategia da respuesta a
una medida de proteccidén que realiza el Establecimiento hacia é1/los alumnos
involucrados en el hecho. Recuerde que la confidencialidad de la informaciédn

que se maneja sobre los alumnos se mantiene ya que estd en riesgo su integridad
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fisica. Al momento de enterarse de alguna vulneracidén de derecho o de peligro
de vida del menor, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

e) E1 psicdélogo o encargado de convivencia informard inmediatamente al
Director (a) del Establecimiento o Director Académico, del proceso llevado a
cabo y de las lineas a seguir: denuncia a PDI, carabineros, fiscalia, etc.
Redaccién de oficio u informe, traslado al hospital, entre otros, segun el
mérito del caso.

f) Una vez que el caso esté ante la Justicia, serédn los tribunales y sus
profesionales especializados, quienes determinardn las acciones y medidas de
resguardo a seguir en el caso concreto.

g) Si el maltrato se presenta entre Alumnos/as del Establecimiento:

Teniendo en consideracién que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad
escolar, y que los nifios/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo,
es responsabilidad de la escuela dar cumplimiento a un procedimiento adecuado,
que resguarde la integridad de los menores y asegure el bienestar psicoldgico

y fisico de cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accidén y Prevencidédn pertinente, es importante que
los hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados en el Manual de Convivencia de
la Escuela que debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa (padres vy
apoderados, alumnos, etc.). Nuestro Reglamento interno, incorpora como faltas graves y
gravisimas a la convivencia escolar este tipo de conductas, y dispone un procedimiento
especifico de investigacidén, resguardo y sancidén para los involucrados, al cual nos
remitiremos para estos efectos, ademds de tener presente lo dispuesto en protocolo N°3.

-110-



I. SOCIALIZACION DE LA NORMATIVA

1.- El presente protocolo serda dado a conocer en sesidén del consejo escolar
citado al efecto, y puesto a disposicién de la comunidad educativa.

2.- Una vez publicada la normativa del presente Protocolo, la Direccidén del
Establecimiento, cuidard que el texto esté a disposicidén de todos los miembros
de la Comunidad Educativa que deseen consultarlo.

II. FICHA INTERNA PARA DENUNCIAS RECIBIDAS.

FORMATO PARA DENUNCIAS RECIBIDAS

Nombre de la persona que denuncia:

RUT:

Firma:

Datos de la victima:

Nombre: Edad:

Direccidn:

Teléfono (s): ¢Cudl es su relacidédn con
la victima? ;Cémo se enterd de los hechos?

Tipo de abuso.

Nombre del posible abusador.

Observaciones.

Fecha

Firma Persona que recibe la denuncia

(Nombre, RUT).
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PROTOCOLO 3: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

INTRODUCCION

La Ley sobre Violencia Escolar define 1la convivencia escolar como “la
coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, gque supone
una interrelacidén positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de
los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de
los estudiantes” (Art. 16 a). Esta “coexistencia armdénica” implica reconocer y
valorar las diversas experiencias, expresiones culturales, motivaciones,
expectativas y formas de relacionarse que trae consigo la diversidad de
sujetos que la componen: estudiantes, docentes, asistentes de la educacién,
sostenedores, familias y directivos. La convivencia escolar supone un desafio
para la Comunidad Educativa, la que deberd conjugar la variedad de intereses y
formas de expresarse, con el propdsito comin manifestado en el Proyecto
Educativo del Instituto, que debe apuntar a contribuir a la formacidén y el logro
de aprendizajes de todos los alumnos que son parte de la comunidad escolar.

I. DEL DIRECTOR Y/O ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
a. Funciones.

1. Coordinar con el equipo directivo del colegio y el Consejo Escolar, las
determinaciones y medidas del Plan de Gestidén de la Buena Convivencia Escolar.

2. Elaborar el Plan de Gestidén de Buena Convivencia Escolar.
3. Implementar las medidas del Plan de Gestidén de Buena Convivencia Escolar.
b. Consideraciones importantes.

1. E1l Encargado de Convivencia Escolar debe conocer y comprender el enfoque
formativo de 1la Convivencia Escolar planteado en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define y regula, y 1los
instrumentos administrativos y de gestidédn que permiten su implementacidn.

2. Para realizar las tareas que le competen, es fundamental qgue el Encargado
de Convivencia Escolar cuente con el respaldo del Equipo Directivo y con un
equipo de trabajo con el que pueda discutir y en quien delegar tareas; estas
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condiciones determinan, en gran medida, la consistencia y continuidad de las
medidas implementadas.

II. CONCEPTOS Y CRITERIOS CLAVES EN TORNO A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Clima Escolar es el contexto o ambiente en el gque se producen 1las
interrelaciones, la ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar; Esté
determinado por una serie de condiciones necesarias para la apropiacién de los
conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculum yposibilita
-0 dificulta- el aprendizaje, no solo de cbdmo convivir con otros y otras, sino,
también, de los contenidos vy objetivos de aprendizaje de las diversas
asignaturas. Mientras mas organizado sea el entorno, con mayor claridad,
aceptacién y consistencia en las normas, con docentes (y adultos en general)
que cultivan altas expectativas respecto de sus estudiantes, conmodos de
relacionarse colaborativos y respetuosos, entre otros factores, mas favorable
serd el ambiente para enseflar y para aprender. Entre las condicionesque permiten
establecer un Clima Escolar que promueva los aprendizajes, se cuentan:

e Las normas, tanto dentro como fuera del aula, deben ser claras, conocidas,
con sentido formativo y ajustado a derecho, entre otras caracteristicas.

* Las rutinas institucionales.
* La planificacién de las clases.
* La organizacién de los diversos espacios formativos.

* Los modos en gque los y las docentes se relacionan con los estudiantes y las
formas en que interactuan los diversos miembros de la comunidad educativa, entre
otros aspectos.

I. INTRODUCCION.

a) Se entenderd por Maltrato entre Pares y/o Acoso Escolar, lo descrito en el
DFL N°2 del afio 2009, “toda accién u omisién constitutiva de agresidn u
hostigamiento reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacidén de

superioridad o de indefensidén del estudiante afectado, que provoque en este
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tltimo, maltrato, humillacidén o fundado temor de verse expuesto a un mal de
cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualgquier otro medio, tomando

en cuenta su edad y condicién.”

b) No todas las formas de agresiédn constituyen acoso escolar o bullying, tal como
su nombre indica, para que exista bullying (también llamado matonaje, acoso
escolar, hostigamiento), se requiere:

- Que el hecho de violencia o de acoso se repita en el tiempo (es decir, que
sea reiterado) .

- Que la agresidén o forma de violencia empleada sea realizada por un (o0 unos)
par (es) .

- Que exista abuso de poder de una de las partes respecto al otro, el que se

siente indefenso frente a la agresién.

c) Tipos de Acoso Escolar

Verbal: Tales como insultos, hablar mal de alguien, rumores.

Psicolbégico: Amenazas para lograr algo de la victima, para ejercer poder sobre
ella o menoscabarla mediante insultos, ofensas o malas palabras por medios
verbales o escritos.

Agresidén fisica: Peleas, palizas, pequefias acciones insignificantes, pero que
ejercen presidn sobre el individuo al hacerse de forma reiterada, pequefios
hurtos, entre otros.

Aislamiento social: Marginar, ignorar la presencia o no contar con la persona
(victima) en las actividades normales entre amigos o compafieros de clase.
Ciberbullying: Uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través
de cualgquier medio tecnoldgico virtual o electrdnico, en redes sociales, tales
como correos electrénicos, chat, Dblogs, mensajes de texto, Instagram,

Facebook, sitios web, etc.

d) E1l maltrato entre pares y el acoso escolar seran abordados pedagbdgicamente
por los docentes en los momentos de orientacidn, consejo de curso o alguna
asignatura a fin, generando reflexidn y aprendizajes colectivos. Este abordaje
se realizard de manera despersonalizada, es decir, sin hacer mencién especifica

a el o los casos detectados.
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e) A su vez, en consonancia con lo recién descrito, toda situacidén de Bullying,
Cyberbullyng y violencia fisica entre pares, ocurrida tanto dentro como fuera

de la Escuela, daréd activacidén al siguiente protocolo.

II. PROTOCOLO DE ACTUACION.

1.-La persona que haya observado el caso o recibido la denuncia, e incluso el mismo
afectado debe informar inmediatamente a la Direccidédn del establecimiento, la

que dejard constancia escrita de la denuncia.

2.- En caso de que la acusacidén incluya un delito, Direccidén deberd realizar la
denuncia respectiva en Carabineros, PDI, OPD y/o tribunales, dentro de las
primeras 24 horas de conocido el hecho. A su vez, luego de realizada la
denuncia, debe citar a los apoderados de ambas partes involucradas (victima-

victimario) en forma urgente para informarles sobre la situacidn.

3.- El director del establecimiento ordenard instruir una investigacién conforme a
lo dispuesto en los titulos VII y VIII respetivos del reglamento interno. (De

la responsabilidad escolar y del Procedimiento de Responsabilidad).

4.- Si la investigacién confirma la denuncia recibida, E1 Director del

establecimiento deberd velar por que:

a. Se apliquen las medidas o sanciones que establece el Manual de Convivencia
para estos casos.

b. Registren en el Libro de Clases (en el Registro del Desarrollo Escolar,
Observaciones Personales), las medidas tomadas o sanciones aplicadas.

c. Informen a los apoderados, asi como a los estudiantes implicados, los
resultados de la investigacidén y los plazos e instancias de apelacidn
pertinentes.

d. E1l encargado de Convivencia escolar en conjunto con la psicdloga del
establecimiento, deberadn disefiar y gestionar acciones de acompafiamiento
pedagdgico, formativo y/o psicosocial con los estudiantes involucrados

segin sea el caso, procurando:

v Establecer medidas de resguardo dirigidas a los estudiantes afectados, tanto
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III.

1.

5.

en el aspecto pedagdgico, si es pertinente, como en el area psicosocial.
v Implementar acciones para detener la situacién de bullying.
v Vigilar que no se repitan esas situaciones y actuar diligentemente si se
repite.
v Buscar el apoyo de otras instancias cuando sea necesario.

v Garantizar la inmediata seguridad y proteccién de la integridad del estudiante

afectado.

Realizar seguimiento peridédico con las personas involucradas en el proceso,
para asegurarse que se haya contenido la situacién de bullying, realizando

entrevistas a involucrados, mensualmente, durante tres meses seguidos, al

6.- TELEFONOS DE AYUDA U ORIENTACION:

. Teléfono Nifios de Carabineros de Chile - 147: Servicio que orienta vy

apoya especialmente a nifios y adolescentes victimas de amenazas o
vulneracidén de derechos. Este servicio telefdénico se encuentra disponible
para la atencidén de la ciudadania las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio, y se puede acceder tanto desde teléfonos de red fija como teléfonos

moéviles.

SOCIALIZACION DE LA NORMATIVA

El presente protocolo serd dado a conocer en sesidén del consejo escolar

citado al efecto, y puesto a disposicién de la comunidad educativa.

2.

Una vez publicada la normativa del presente Protocolo, la Direccidén del
Establecimiento, cuidard que el texto esté a disposicidédn de todos los miembros

de la Comunidad Educativa que deseen consultarlo.
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PROTOCOLO 4: FRENTE A LA DETECCION DE ESTUDIANTES CONSUMIDORES Y/O PORTADORES
DE ALCOHOL Y/O DROGAS.

4.1.- PROCEDIMIENTO CONSUMIDORES: Para abordar casos de sospecha de consumo de
alcohol y drogas, el establecimiento asume el siguiente procedimiento para la
deteccidén precoz del consumo:

a) A través del Profesor Jefe se canalizara la primera informacidén y él
realizard una entrevista personal con el estudiante, de tal manera de recoger
informacién y abordar el tema.

b) La entrevista puede concluir que el caso no amerita realizar otras acciones
o que son suficientes las orientaciones que se entregb.

c) En caso de ser necesario, referird el caso al director y/o encargado de
convivencia del establecimiento, quien realizard entrevistas que permitan la
identificacién de los habitos y tipos de consumo, asi como los alcances vy
consecuencias que ha tenido el atendido.

d) El1 Director vy/o el encargado de convivencia tendrd wuna reunidén de
intercambio de informacidén y coordinacidén con el Profesor Jefe del alumno.

e) El1 Director vy/o encargado de convivencia realizard entrevista con el
apoderado para informar y orientar el actuar y las medidas a tomar ademas de
comprometerlo con el proceso.

f) Posteriormente, elaborard una ficha diagndéstica, que considere puntos claves
que esclarezca la situacidn problema como descripcidédn general de la situacidn
por la que fue citado o existe la sospecha, tipo de sustancia (siasi fuere),
tiempo de consumo, factores protectores y de riesgo que presenta
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el estudiante vy su familia, disposicidén al cambio, compromiso familiar,
problemas emergentes.

g) Posteriormente se informard al Profesor Jefe y al Director, en su caso, de
los resultados obtenidos.

h) Luego, se realizard una reunidén entre el Director vy/o encargado de
convivencia, Profesor Jefe, estudiante y familia para unificar un relato comlUn
de los hechos, acoger comprensivamente la necesidad de intervenir y acordar
medidas al respecto, expresadas en un plan de trabajo e intervencidénproporcional
al problema.

i) Se firmard un compromiso de colaboracién entre el estudiante, su familia vy
el establecimiento que serd condicionante para la permanencia del estudiante
en el establecimiento educacional.

J) El1 estudiante, la familia y el representante del colegio, deberdn expresar
explicitamente su voluntad y compromiso con la intervencidén gque sea necesaria
realizar, de acuerdo al perfil y nivel de consumo.

k) En caso qgue sea necesario, se evaluard la necesidad de solicitar apoyo
profesional externo al establecimiento. Se considerard principalmente apoyo
Senda Previene, atencién de salud en el Consultorio o en el Centro de Salud
Familiar (CESFAM) mé&s cercano, con qguienes el establecimiento educacional
deberia tener una coordinacidn permanente.

1) Se asegurard el derecho que tienen los nifios y Jjdévenes a dar continuidad a
sus estudios.

m)El Director y/o encargado de convivencia escolar, por si o través de un
profesional designado al efecto, abrird un registro del caso y Jjunto al
estudiante, hard un seguimiento mensual de los compromisos asumidos y 1las
acciones a seguir.

n) Se implementardn las acciones y se realizard su seguimiento, al interior del
establecimiento.

i) En el caso de requerir apoyo para definir las vias de accién, el Director
se podrad comunicar con el Coordinador Comunal Senda Previene, para que los
miembros de este equipo acompafien la referencia del caso a los programas de
prevencidén o tratamiento, seguin corresponda.

o) El Director realizaréd la referencia a Consultorio mds cercano, como sospecha
de necesidad de tratamiento GES, Garantias explicitas en salud para
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adolescentes consumidores problemadticos de drogas, con todos los antecedentes
disponibles y los requisitos de atencidn.

p) Se acordard que las instituciones de referencia informen sistematicamente
respecto a la participacién del estudiante y su familia en las actividades
programadas, asi como del logro de los objetivos.

g) Se realizarén reuniones quincenales con el estudiante, llevando una bitécora
de registro del cumplimiento de los compromisos.

r) Se realizaradn reuniones mensuales con los apoderados para evaluar el avance
del Plan de Intervencidn.

s) Se definirdn acciones para continuar mejorando los aspectos débiles
detectados o para cerrar la intervenciédn.

4.2 PROCEDIMIENTO EN CASOS CONDUCTAS TIPIFICADAS COMO TRAFICO DE DROGAS Y/O
ESTUPERFACIENTES: Existe trafico o micro tradfico de drogas no sdélo cuando
alguien la vende o comercializa, sino también cuando esta se distribuye,
regala o permuta para un consumo no médico prescrito debidamente.

1.- Frente a sospechas o situaciones de posible trafico o micro trafico de
drogas se debe resguardar el principio de inocencia del involucrado, poner en
conocimiento del Director y/o Encargado de Convivencia Escolar en forma oportuna
y reservada.

2.- Al sorprender a una persona realizando esta actividad al interior o
alrededores del establecimiento, el Director u otra autoridad del colegio debera
hacer la denuncia a los organismos correspondientes. Se debe tener presente que
tratdndose de adolescentes (mayores de 14 afios y menores de 18 afios de edad)
se aplicardn las normas y sanciones establecidas en la Ley N°

20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

3.- La responsabilidad penal, asi como reglamentaria gque correspondan, no
seradn impedimento para que el colegio evalte la aplicacién de alguna de las
medidas contempladas en este manual o Reglamento, respecto de estudiantes
consumidores de drogas y/o estupefacientes.
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4.3 SOCIALIZACION DE LA NORMATIVA

1.- El presente protocolo serd dado a conocer en sesidn del consejo escolar
citado al efecto, y puesto a disposicién de la comunidad educativa.

2.- Una vez publicada la normativa del presente Protocolo, la Direccidén del
Establecimiento, cuidard que el texto esté a disposicidén de todos los miembros
de la Comunidad Educativa que deseen consultarlo.

PROTOCOLO 5: PROCEDIMIENTO DE RECEPCION DE ALUMNOS NUEVOS.

Para el Colegio, es importante que sus nuevos estudiantes, y sus familias, se
sientan acogidos e integrados a la comunidad escolar desde el primer dia.

También, resulta relevante que 1los apoderados adhieran a nuestro proyecto
educativo, y para esto, gue conozcan la normativa académica, administrativa vy
disciplinaria que rigen el quehacer del Colegio.

Por lo anterior, se ha disefiado el presente protocolo que debe cumplirse cada
afilo y cada vez gue se 1incorpore un alumno nuevo. Las acciones establecidas
son:

1.-Un dia antes del inicio del afio escolar, la Comunidad Educativa dard un
recibimiento a los alumnos nuevos, donde cada Profesor Jefe acogerd e
informard del funcionamiento del Colegio a las familias y sus alumnos y, les
informard de todo lo requerido para comenzar el afio escolar en forma efectiva.

2.-Cada Profesor Jefe, durante el mes de marzo, deberd entrevistarse
personalmente con los apoderados de sus alumnos nuevos, si estos ademas 1lo
requieren.

3.-La Direccién del establecimiento hard un seguimiento de las entrevistas
realizadas por el Profesor Jefe a los apoderados nuevos. De acuerdo a la
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informacidén obtenida, se llevaran a cabo las medidas que sean necesarias a fin
de insertar al alumno y su familia en la comunidad educativa, de forma adecuada.
Estas medidas tomaran esencialmente el caracter de tutoria o acompafiamiento.

4.-Al cierre del primer semestre, se desarrollard una reunidén con los alumnos
nuevos para enfatizar su desempefio en el &area académica y disciplinaria, en
cuanto a logros y compromisos.

5.-Los alumnos que 1ingresen después de iniciado el afio escolar, seran
recibidos por su Profesor Jefe Jjunto a su apoderado, un dia antes de su
asistencia a clases con el fin de informarle todos los aspectos importantes
que faciliten su adaptacidén al colegio.

PROTOCOLO 6: SALIDAS PEDAGOGICAS.

Las salidas pedagbgicas se orientan a relacionar los conocimientos tedricos
con la experiencia préactica y vivencial en diversas &reas de desarrollo de
nuestros alumnos. Estas salidas, promueven aprendizajes sobre el respeto, la
convivencia y la relacidédn con los pares, los docentes y el medio ambiente, en
espacios distintos al aula.

La programacién de una salida y/o gira de estudio, deberd considerar:

1. Autorizacidén del apoderado por escrito, la qgque deberd constar en agenda
escolar, a cada uno de los estudiantes que participa en la salida
pedagdbgica, entregada en forma previa.

2. Especificacién del numero de adultos responsables por estudiantes que
asistan a la actividad, estos deben ser suficientes para resguardar la
seqguridad. Se deberd considerar, al menos un adulto, cada quince alumnos.

3. Detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante larealizacidn
de la actividad: a) Especificacidn por escrito de las responsabilidades de
los adultos; b) Entrega de hoja de ruta alsostenedor; c) Proporcionar
tarjetas de identificacidédn a cada estudiante,
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con nombre y numero de teléfono celular del adulto responsable que acompafia
al grupo; d) Credenciales con nombre vy apellido al personal del
establecimiento, que acompafian la actividad.

4. Si correspondiera a salidas fuera de la comuna en dgque se ubica el
establecimiento, se deberd ademds comunicar al Departamento Provincial de
Educacidén respectivo, al menos 10 dias antes de su realizacidédn, por medio de
un formulario que daréd cuenta de los siguientes datos:

a.- Informacién del Establecimiento, Director Y Profesor responsable de la
actividad.

b.-Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s).
c.- Autorizacidén de los padres o apoderados firmada.

d.- Listado de estudiantes, docentes, vy apoderados que asistirdn a la
actividad.

e.- Planificacidén Técnico Pedagdgica.
f.- Objetivos transversales de la actividad.

g.- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos
curriculares prescritos.

h.- Temas transversales que se fortalecerdn en la actividad.

i.- Informacidén sobre el transporte en que seran trasladados: conductor,
patente del vehiculo, o aerolinea u otro tipo de transporte.

j.— Acta del seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de
dicha atencién financiada por el Estado, en caso que corresponda.

Importante: E1 Director/a debe mantener en el establecimiento toda la
documentacidén referida a los antecedentes del viaje.
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PROTOCOLO 7: RETENCION Y APOYO A ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y
PADRES ESTUDIANTES.

Procedimiento en caso de paternidad o maternidad responsable:

Ante el caso de que un estudiante tenga a su pareja embarazada y asume responsabilidad
sobre la misma tendrd todos los derechos que la ley le otorga y con ello los permisos
correspondientes para asistir y estar presente en el proceso de embarazo, nacimiento vy
crianza del nifio(a), con la condicién de presentar los documentos que acreditan dicha
situacién ante la Direccién.

La Ley General de Educacidén, seflala que el embarazo y maternidad en ningin caso
constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los establecimientos educacionales
publicos, subvencionados, pagados y confesionales. Por tanto, se deben otorgar las
facilidades para resguardar el derecho a la educacién y prevenir la deserciédn escolar.

DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE MATERNIDAD O EMBARAZADAS
1. En el caso de embarazo se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta

con los padres, madres o tutores y en comun acuerdo se buscardn las garantias de salud,
cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

2. Se debe proveer todas las facilidades administrativas para ingresar y permanecer en
el colegio.

3. No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsidn,
cancelacidén de matricula, negacién de matricula u otro similar.

4. Mantener a la estudiante en el mismo curso, salvo que ella exprese lo contrario.
5. Respetar su condicidédn por parte de las autoridades y personal del colegio.

6. Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus

estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir los Gltimos meses del embarazo
o postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente de las
indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la estudiante y su hijo/a, 1lo
que deberd ser debidamente documentado por médico tratante.

7. Otorgar las facilidades necesarias para que asista a sus controles médicos pre vy
post natales, asi como a los que requiera su hijo/a. En este punto es necesario agregar
que dichos permisos deben entregarse a lo menos con 24 horas de anticipacién. Se deberéa
llevar un registro y control de salida de la estudiante, y segun sea el horario, deberé
incorporarse de manera normal a su Jjornada de clases. El establecimiento debe
entregar un formato de permiso a la estudiante para que sea llenado por especialista o
CESFAM, indicando fecha y hora de la atencidén con el timbre de la institucidn asistida.
Esto con el fin de evitar la exposicién del carnet de salud de la estudiante, ya que
contiene informacidén individual y confidencial. Se incluira el descanso pre y post natal
fuera del establecimiento y que por ningin motivo influird en su porcentaje de asistencia.
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8. Permitirle adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

9. Permitirle hacer uso del seguro escolar.

10. Permitirle su participacién en las clases regulares y en todas las otras actividades
realizadas dentro o fuera del establecimiento, tales como de organizacidédn estudiantil,
extra programaticas, ceremonias, salidas pedagdgicas, etc. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

11. Evaluarla segln los procedimientos establecidos por el establecimiento, sin
perjuicio que se le provea de facilidades académicas, como un calendario flexible que
resguarde su derecho a la educacién. Asimismo, se podrd brindar apoyo pedagdgico especial
mediante tutorias por los o las docentes y en los que podrdn cooperar sus compafieros/as
de clases.

12. Permitirle asistir a la clase de Educacidédn Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluada de forma diferencial o eximirse en los casos que por razones de salud proceda,
lo que deberéd ser acreditado por el médico tratante.

13. Respetar la eximicidén de Educacidén Fisica de la estudiante, por el periodo de 8
semanas posteriores al parto (puerperio)

14. Proveer, dentro de las posibilidades de infraestructura del establecimiento, un
espacio para amamantar o sacarse leche, e idealmente también poder guardarla en un
refrigerador.

15. Si el padre de su hijo es también estudiante del establecimiento, se le daran las

facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.

CONSIDERACIONES GENERALES:

[ No hacer exigible el 85% de asistencia durante el afio escolar a las estudiantes en
estado de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directas
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio/a sano y
enfermedades del hijo/a menor de un afo, se consideran validas al presentar certificado
médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones
médicas de la inasistencia.

[ En el caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante
el afio escolar, la Direccidén del establecimiento tiene la facultad de resolver su
promocidédn. Lo anterior, en conformidad con las normas establecidas en los Decretos Exentos
de Educacién N° 511 de 1997, N° 112 y 158 de 1999 y N° 83 de 2001, o los que se dictaren
en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacidén de la alumna ante la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién respectiva.

[ Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacidén del
hijo/a, que debiera ser como méximo una hora, sin considerar los tiempos de
traslado,evitando con esto que se perjudique su evaluacidédn diaria. Este horario debe ser
comunicado formalmente a Direccidn del establecimiento educacional durante la primera
semana de ingreso de la alumna.

[ JUNJI otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres
y padres que estan en el sistema escolar.

DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO, MATERNIDAD O PATERNIDAD
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1. Deben comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

2. Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos de su hijo (menor de un afio)

3. Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto de su hijo/a como de
ellos en su condicidén de estudiantes, con los respectivos certificados médicos.

4. Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

5. Cumplir con la calendarizaciédn recibida desde la U.T.P. de pruebas o actividades
académicas

ACTIVACION DE PROTOCOLO PARA LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS O MADRES.

a) Comunicacidn al establecimiento:

¢/ La estudiante debe presentar certificado médico que acredite su condicién de maternidad
o de embarazo a su Profesor/a Jefe, o Encargado de Convivencia Escolar, dquienes, a su
vez, informaradn a Direccidn académica y Direcciédn.

b) Citacidén al Apoderado/a y Conversaciédn:

¢/ El Profesor/a Jefe y/o Departamento de Convivencia escolar citard al apoderado/a de
la estudiante en condicidén de maternidad o embarazada a través de la libreta de
comunicaciones y registrard la citacidén en la hoja de observaciones de la estudiante.
(Responsables: Profesor/a Jefe y Convivencia escolar)

v/ El Profesor/a Jefe registrard en Ficha de Entrevista para estos fines, aspectos
importantes de la situacién de la estudiante, como estado de salud, edad gestacional,
fecha posible del parto y solicitard certificado médico. De la misma manera, para la
estudiante en condicién de maternidad: edad y estado de salud del hijo/a, controles
médicos, etc. Esta informacidén serd entregada a Direccidén Académica (Responsable:
Profesor/a Jefe)

¢/ El Apoderado/a firmard con Director Académico los compromisos para que la estudiante
contintie asistiendo al establecimiento, excepto tenga limitaciones que deben ser
certificadas por el especialista pertinente. Los acuerdos y compromisos se archivaran en
Direccidén Académica en una carpeta de Antecedentes de la estudiante. (Responsable:
Direccidén Académica)

c) Determinacidén de un Plan Académico para la estudiante:

- El Departamento de Convivencia Escolar y Psicologia y Profesor/a Jefe, analizaréan
la informacidén recogida y valorarédn la situacién. Luego informaran formalmente por escrito
a direccidén académica sobre lo observado y sus conclusiones sobre la estudiante y su
situacidén. (Responsables: Profesor/a Jefe y Convivencia escolar)

- Direccidén Académica elaborard una programaciédn del trabajo escolar y procesos
evaluativos para la estudiante embarazada o madre, que le permita asistir de manera
normal al establecimiento, y cumplir con las clases regulares y participar en las
actividades extra- programdticas y/o de centro de alumnos. A excepcidén que hubiera
impedimento debidamente certificado por médico tratante. (Responsable: Direccidn
Académica)

-125-



CONSIDERACIONES GENERALES

La Ley N° 20.370 General de Educacién de 2009 da proteccidédn a la embarazada y madre
adolescente, y estd por sobre los reglamentos internos de los establecimientos
educacionales.

PROTOCOLO EN CASO DE PATERNIDAD RESPONSABLE
DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO CON LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE PATERNIDAD

« El estudiante que se encuentre ejerciendo el rol de paternidad no podrd ser
discriminado bajo ninguna circunstancia. Las autoridades directivas y el personal del
establecimiento a que asistan, deberdn mantener respeto por su condicién.

¢/ La Direccién del establecimiento deberd velar porque se provean las facilidades
académicas necesarias para que estos alumnos asistan regularmente durante todo el periodo
de embarazo al servicio de salud correspondiente para el acompafiamiento en el control
prenatal peridédico, como, asimismo, a los controles médicos de post parto y a los que
con posterioridad requiera el lactante. (Responsable: Direccidn)

¢/ El establecimiento deberd indicar cudles son las redes de apoyo con las que cuenta el
establecimiento para apoyar a los estudiantes (JUNJI e INTEGRA). En la péagina
www.convivenciaescolar.cl del Ministerio de Educacidén, se encuentra mayor informacidn
respecto de los Protocolos de Retencidn. (Responsable: Psicologa)

¢ Los criterios de promocién siempre garantizardn que los estudiantes cumplan
efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos. (Responsable:
Direccidén Académica)

¢/ Ser padre no lo exime de sus responsabilidades y el cumplimiento de sus deberes
escolares. Sin embargo, se autorizard salidas relacionadas a concurrir a actividades de
control médico u otra relacionada, siempre que estén debidamente acreditadas.
(Responsable: Direccidén Académica)

v/ En casos de paternidad, se flexibilizarad el 85% de asistencia exigible, considerando
validas las justificaciones derivadas de esta condicidén (parto, postparto, control de
nifio sano y enfermedad grave del menor), acreditadas con certificado médico, carnet de
salud u otro certificado que indique las razones de la inasistencia. (Responsable:
Direccidén académica)

ACTIVACION DE PROTOCOLO DE PATERNIDAD RESPONSABLE

a) Comunicacidén al establecimiento:

¢/ El estudiante debe presentar certificado médico que acredite su condicién de paternidad
presente o futura a su Profesor Jefe, o departamento de Convivencia Escolar, quienes, a
su vez, informardn a Direccidn académica y Direccidn.

b) Citacidén al Apoderado y Conversacidn:
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v/ El Profesor Jefe y/o Departamento de convivencia escolar citard al apoderado del
estudiante en condicién de paternidad presente o futura a través de la libreta de
comunicaciones y registrard la citacidén en la hoja de observaciones del estudiante.
(Responsables: Profesor Jefe y encargado de convivencia)

¢/ El Profesor Jefe registrard en Ficha de Entrevista para estos fines, aspectos
importantes de la situacidén del estudiante, como fecha posible del parto y solicitaré
certificado médico. De la misma manera, si el estudiante ya fuera padre, se solicitaré
documentacién que dé cuenta del estado de salud del hijo, como controles médicos, etc.
Esta informacién serd entregada a Jefatura de direccidn académica (Responsable: Profesor
Jefe)

¢/ El Apoderado firmard con direccién academia los compromisos para que el estudiante
continlie su proceso académico, con las consideraciones y facilidades que le permitan
ausentarse por controles médicos de su hijo, etc. lo que deberd ser acreditado por
documentacién pertinente. Los acuerdos y compromisos se archivaran en direccidn académica
en una carpeta de Antecedentes del estudiante. (Responsable: direccidén académica)

c) Determinacidén de un Plan Académico para el estudiante:

¢/ El Departamento de convivencia y Profesor Jefe, analizarédn la informacién recogida y
valoraran la situacidén. Luego informaradn formalmente por escrito a direccidn académica
sobre lo observado y sus conclusiones sobre el estudiante y su situacidén. (Responsables:
Profesor Jefe y encargado de convivencia)

& Direccién académica elaborard (de ser necesario) una programacién del trabajo escolar
y procesos evaluativos para el estudiante padre o futuro padre, considerando la
flexibilidad que le permita cumplir con sus obligaciones que emanan de su rol de padre o
futuro padre. (Responsable: Direccidén académica)

¢/ Para velar por la mantencién del alumno en el sistema escolar, el Departamento de
convivencia, realizard seguimiento y acciones respectivas para acompafiar al estudiante
en su proceso. (Responsable: Encargado de Convivencia escolar)
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ANEXO 1. PROTOCOLO DE EVALUACION Y PROMOCION. DECRETO 67/2018

Contexto legal
Que, la ley N° 20.370, General de Educacién, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado con las normas no derogadas del decreto con
fuerza de ley N° 1, de 2005, fue fijado por el decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante "la ley", regula
en el parrafo 2°, del Titulo II la Calificacidén, validacidén y
certificacién de estudios y licencias de educacidén béasica y media";
Que, el articulo 39 de la ley en su inciso primero prescribe que "Los
establecimientos de los niveles de educacidén basica y media deberan
evaluar periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de
acuerdo con un procedimiento de caréadcter objetivo y transparente, basado
en normas minimas nacionales sobre calificacidén y promocién. Dichas
normas deberdn propender a elevar la calidad de la educacidén y seréan
establecidas mediante decreto supremo expedido a través del Ministerio de
Educacidén, el que deberd ser aprobado por el Consejo Nacional de
Educacidén de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 86.";

Articulo 1. Disposiciones generales - Lineamientos Curriculares propios:
El presente Reglamento, ha sido elaborado de conformidad con lo
establecido en el Decreto Supremo N° 67 de 31 de diciembre de 2018, del
Ministerio de Educacidén, el cual establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacidén, calificacidédn y promocidédn para los alumnos gque cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacidn
badsica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo II, del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacidén, en adelante la ley.

El periodo escolar en el establecimiento educacional es de régimen
semestral.

Las evaluaciones parciales deben ser programadas por cada profesor y
comunicadas en la (s) reunidén(es) de apoderados y a través de la
plataforma digital interna mateonet. Las fechas deben ser incorporadas en
el calendario semestral para ser entregados a Unidad Técnica.

Es fundamental respetar las fechas de evaluacidn, principalmente las
conocidas por los estudiantes y apoderados, cualquier cambio de
actividad, debe ser comunicada por escrito al Director Académico y
Direcciédn.

Toda actividad y/o trabajo préactico evaluado y calificado debe
respaldarse con la rubrica o pauta correspondiente, la cual debe ser
conocida por el estudiante al inicio del trabajo o actividad.
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La entrega de los resultados obtenidos y/o la retroalimentacidén a los
estudiantes se debe realizar durante el horario de clases de la
asignatura y el docente deberd responder las dudas concernientes a estos
resultados.

La entrega de los resultados obtenidos implica necesariamente vy
obligatoriamente su registro en el libro de clases inmediatamente.

Las evaluaciones semestrales, deben ser programadas en conjunto con la
Unidad Técnica Pedagdgica. Se deben enviar los contenidos, objetivos,
modalidad de evaluacidén y tabla de especificaciones con un tiempo minimo
de 7 dias habiles para su revisidn.

El profesor de la asignatura deberd hacer una retroalimentacidédn del
instrumento aplicado una vez finalizado el proceso, quedando estipulado
en el leccionario correspondiente y haciendo hincapié en aquellas
habilidades u objetivos de aprendizajes mas descendidos.

La postergacidén de una prueba obedecerd a razones de fuerza mayor y se
procederd de acuerdo con los profesores involucrados y la Unidad Técnica
Pedagdgica.

El docente que imparte la asignatura deberd presentar, con un minimo de
tres dias hédbiles (dos para revisidn y posibles cambios y un dia para
fotocopiado) a Unidad Técnica Pedagdgica el instrumento evaluativo (con
versién de prueba diferenciada, si fuese necesario) para su visado y
aprobacién. De ser necesario, deberd corregir las sugerencias indicadas
por este. Todo instrumento a fotocopiar y aplicar debe ser visado y
aprobado por Unidad Técnica Pedagodgica.

Es responsabilidad del profesor/a, enviar sus planificaciones en las
fechas programadas, para realizar un trabajo estratégico con su
departamento.

Las actividades que sean evaluadas con rubricas, pautas de cotejo o
registros, evaluacidén deben igualmente presentarse a la unidad Técnica
Pedagdgica para su revisidn.

Si existe algun trabajo, evaluacidédn o dinamica sorpresa - emergente, debe
ser informada por escrito a la Unidad Técnica Pedagdgica, con su
correspondiente instrumento de evaluacidn.

Se realizard mensualmente reuniones con la Unidad Técnica Pedagdgica un

andlisis por departamento sobre los procesos evaluativos y buscar de

forma colaborativa los mecanismos e instrumentos para fortalecer la
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ensefianza- aprendizaje de los estudiantes.

Estudio de casos: Se realizaran bimensualmente en reflexidn pedagdgica
por cada departamento revisidén de casos especiales (Repitencia,
inasistencias, rendimiento grupo curso), para tomar las mejores
decisiones pedagbdgicas en forma colaborativa.

Se firmard un compromiso pedagdgico (Estudiante en situacidén de riesgo de
repitencia y apoderado) .

Se planificard un plan de trabajo “Refuerzo Pedagdgico”, ejecutado a
partir del 1° semestre, a los alumnos/as que lo requieran, con el
propdsito de mejorar su proceso de aprendizaje, en las asignaturas del
Plan Comun.

Articulo 2.

Para efectos del presente reglamento y de conformidad con lo establecido
en el D.S. 67 de 2018, del Ministerio de Educacién, se entenderd por:
Reglamento:

Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caréacter
objetivo y transparente para la evaluacidén periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacidén, calificacién y promocidén reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacidén para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacidén sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacidén: Representacidn del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un ntmero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidn
general comin o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso
de enseflanza y aprendizaje que se desarrolla durante una Jjornada en un
afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacién.
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Promocidén: Accidén mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacidén media.

Articulo 3:

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de
evaluacidén; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.

Para lo anterior, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente deberan elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de
evaluacién, calificacidn y promocidn a las normas minimas establecidas en
este decreto, con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento
oficial otorgado por el Estado, para impartir el servicio educacional.

Tanto las disposiciones sustantivas como procedimentales contenidas en
los reglamentos de evaluacidén, calificacidén y promocidén que elaboren los
establecimientos educacionales, se aplicarédn con preferencia a las de
este decreto, siempre gque sean coherentes con las normas minimas aqui
establecidas y vayan en favor del proceso educativo de los alumnos. Para
todo efecto, el presente decreto se aplicard con caracter de supletorio.
La Superintendencia de Educacidén deberd fiscalizar que los reglamentos de
los establecimientos se ajusten al presente decreto.

Las disposiciones del presente normativo se aplicaran en los siguientes
niveles 1lro Basico a 4to Béasico

Los estudiantes de ler ciclo basico serédn evaluados en periodos
semestrales.

En un solo dia de clases, se pueden aplicar solo dos evaluaciones
coeficiente 1.

Articulo 4.

El proceso de evaluacidén, como parte intrinseca de la ensefianza, podra
usarse formativa, de proceso y sumativa. Tendrd un uso formativo en la
medida que se integra a la enseflanza para monitorear y acompafiar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio
de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educaciédn y
por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de enseflanza- aprendizaje.

La evaluacidén de proceso es aquella que involucra actividades pedagdgicas
calificadas desarrolladas durante cualquier momento de la clase (inicio,
desarrollo y cierre) que tiene por objetivo evidenciar y monitorear el
logro por parte de los estudiantes del objetivo de aprendizaje.

La evaluacidén sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente
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mediante una calificacidédn, los aprendizajes logrados por los alumnos.
El aprendizaje puede ser evaluado de diversas formas: Diagndstica,
formativa, sumativa, evaluacidén inclusiva y diferenciada.

Evaluacién diagnéstica:

Determinard presencia o ausencia de habilidades, conocimientos, destrezas
o conductas previas para el inicio de un determinado aprendizaje.

Ubicard al estudiante en qué nivel se encuentra para nivelar, reforzar y
motivar el aprendizaje.

Se aplicara al inicio del afio escolar y cada vez que sSea necesario
durante el proceso de ensefianza, mediante un instrumento o procedimiento
que permita al profesor/a conocer el nivel en que se encuentran los
estudiantes previos al inicio de una nueva unidad de aprendizaje.

El registro de esta evaluacidén al inicio del afio escolar en el libro de
clases.

Evaluaciones sumativas:

Se aplicaréan segun un calendario de evaluaciones establecido,
conocido por los estudiantes, padres y apoderados.

Permitird al estudiante en términos numéricos ubicarse en relacidn al

grado de dominio de los objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Se consignarédn en el libro de clases con valor numérico de 2,0 a 7,0.

Estas calificaciones se registrarédn en el libro de clases en un plazo no

mayor a 10 dias desde la fecha en que se aplicd la evaluacidn.

La Inasistencia de la alumno(a) a la prueba de sintesis y que no cuente

con la debida justificacidédn por parte del apoderado(a) con su respectiva

documentacidédn de respaldo, implicara la realizacidn por parte del

alumno (a) de la prueba de sintesis con un a grado de exigencia del 70 %.

En caso de que no asista a esta Gltima prueba con la debida

justificacidén, se le calificard con la nota minima.

Se aplicardn pruebas parciales a cada curso, dependiendo del numero de

horas acordadas en cada asignatura.

El profesor/a, deberd informar previamente a los estudiantes las pautas,

criterios y/o aspectos que serdn considerados al aplicar el instrumento

de evaluacidn, de esta forma se cumple con el requisito de validez y

confiabilidad, en todas las evaluaciones.
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Evaluacién inclusiva

Debido a que los estudiantes tienen diferentes capacidades y habilidadesa
través de las cuales pueden aprender, los procesos evaluativos deben ser
variados y adecuados a las experiencias de aprendizajes de los
estudiantes. Es necesario aplicar diversas estrategias de evaluacidén para
la constatacién del logro de los objetivos, por lo cual, se sugiere
utilizar una divergencia de instrumentos como: informes de trabajo
individual o grupal, disertaciones, foros, pauta de cotejos, portafolios,
disertaciones orales, trabajos grupales, investigaciones individuales,
entrevistas, confeccidén de maquetas, bitacoras, foros, debates,
dramatizaciones, arte, etc., dependiendo de la asignatura, es fundamental
experimentar con el principio de ecuanimidad.

Evaluacidén diferenciada:

Se entiende a la Evaluacidén Diferenciada como un proceso de mediaciédn
entregado por el profesor de aula al estudiante que consiste en:
Corroborar la ejecucidn de instrucciones.

Revisar pruebas y trabajos junto al estudiante con el fin de sefialar
errores y confusiones de manera constructiva.
Incentivar la correccidén de su trabajo antes de entregarlo.
Reforzar instrucciones escritas con instrucciones verbales.
Aumentar el tiempo de desarrollo de la evaluacidn.
Permitir que se realice la prueba en una sala separada que le ayude en la
concentracidén y apoyo especifico, a cargo del profesional iddéneo presente
en el establecimiento: (psicopedagoga-psicéloga-educadora diferencial)
Modificar modalidad de tipo de evaluacién. Ejemplo: interrogacién oral,
correccién de la prueba, disertacidén u otra modalidad segln el caso.
Casos excepcionales:
Trabajo Complementario: La funcidén que cumple el trabajo complementario
es apoyar, guiar al estudiante que debe estar fuera del establecimiento
por razones de salud o derivaciones psicosociales. (portafolio de
actividades de pedagdbgicas, el cual tendrd 15 dias hédbiles para su
entrega y evaluacidén, la no entrega en la fecha estipulada se descontara
por cada dia de retraso un punto.)
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Adaptaciones curriculares:

Tipo de estrategia educativa, generalmente dirigida a estudiantes con
necesidades educativas especiales, que el decreto 83 amplia su aplicacién
a la totalidad del curso; consiste en la adecuacidn del curriculum de un
determinado nivel educativo, con el objetivo de hacer que determinados
objetivos o contenidos sean més accesibles a un estudiante.

De las instancias de discusidén y coordinacién de los profesionales de la

educacién en materias de evaluacién de los y las estudiantes.
Los profesionales de la educacién del establecimiento educacional, se

retnen todos los Lunes de 16:30 -18:00 horas en Consejo General de

Profesores para efectuar el andlisis de estrategias y metodologias para
la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, asimismo para discutir
y acordar criterios de evaluacidén y tipos de evidencia centrales en cada

asignatura. Ademés, los dias Viernes de 13:00 a 14:00 horas se realizan
reuniones por departamento segln lineamientos y metas por asignatura. De
esta forma el establecimiento educacional fomenta un trabajo
colaborativo para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996, del
Ministerio de Educacidn.

Articulo 5

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas
las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, los establecimientos deberadn implementar las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacidén de las asignaturas o médulos en caso de los
alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°
83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacién.

Eximicién: En base a la nueva normativa, La Direccidén del
Establecimiento, no eximiradn de una o mas asignatura de aprendizaje a los
estudiantes que tengan dificultades, promoviendo asi el derecho a la
participacidn, evaluacidén y una forma ensefianza- aprendizaje a los
estudiantes que asi lo requieran. Se utilizardn un Plan de Trabajo
Diversificado, potenciando los conocimientos de la asignatura segun la

singularidad del estudiante.
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Para optar a un Plan de Trabajo Diversificado, el apoderado deberé
presentar un informe del especialista (Neurdlogo - Psiquiatra) indicando
las causales, examenes realizados y la solicitud explicita solicitando el
trabajo diferenciado en la asignatura, el estudiante deberd participar en
todas las actividades de la clase. El Colegio no cuenta con el espacio
fisico ni el personal para que el estudiante permanezca fuera del aula,
de acuerdo a las indicaciones dadas por el especialista y el profesor de
la asignatura.

El trabajo diferenciado en la asignatura de Educacidén Fisica debidamente
justificada por especialista, sbélo permitird al estudiante no realizar
actividad fisica, obteniendo sus calificaciones con trabajos escritos u
otros. Para esto el apoderado deberd presentar certificado médico
respectivo en un plazo 15 dias de ocurrida la dolencia. El profesor de
Educacidén Fisica encargado deberd entregar a Direccidn el Plan de Trabajo
Alternativo a realizar por el o la estudiante.

En el nuevo contexto inclusivo y a partir del analisis, concretizacidn y
monitoreo del decreto 83, el establecimiento dispondrd los siguientes
lineamientos:

Una evaluacidén divergente que emerja del didlogo colaborativo entre los
profesionales, permitiendo instalar procedimientos evaluativos flexibles,
ecudnimes, contextualizados, pertinentes, motivadores, desafiantes y en
el cual todos los estudiantes tengan opciones de participar, respetando
sus formas y tiempos para aprender.

La divergencia a nivel de procesos evaluativos y las adaptaciones
curriculares de acceso o de objetivos, podran aplicarse a los
estudiantes que presenten alguna NEE de tipo transitoria. (permanente)
Para lograr concretizar este proceso de evaluacidédn enmarcado en la
inclusidén y el respeto a la diversidad, los espacios de didlogo, analisis
y construccidédn de conocimiento son claves, por ello se enfatizara en el
trabajo colaborativo que serd fundamental para el cumplimiento de los
objetivos.

El decreto 83 del 2015, que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacidédn curricular

del Ministerio de Educacidén, serd desarrollado progresivamente.

La evaluacidén diferenciada no garantiza que el estudiante obtenga nota de
aprobacién 4,0 ya que se evalla con la misma escala y calificaciones del
Reglamento de Evaluacidén y Promocidén Escolar Vigente.
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Articulo 6.

Copiar en una evaluacidén y/o plagios de trabajos: el alumno que sea
sorprendido en una prueba o plagio, serd sancionado por el profesor/a a
cargo, quien estard autorizado(a) a retirar el instrumento de evaluacidn
y cambiarlo por una interrogacidén oral en el mismo u otro instante con
nota maxima 6,0, ademds de sancionar su conducta registrando una
observacidén en su hoja de vida y comunicacidén al apoderado.

Articulo 7.

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificarédn las
calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de
los estudios de educacidén béasica y media. No obstante, la licencia de
educacién media serd otorgada por el Ministerio de Educacién.

Para el retiro de la documentacidén por parte del apoderado o tutor del
estudiante, deberd solicitarlo en secretaria con un plazo de tres habiles
de anticipacién, al igual que el certificado de alumno regular. En el
caso de retiro de un estudiante del establecimiento éste debe solicitar
certificado de notas e informe de desarrollo personal al profesor jefe
con cinco habiles de anticipacién a dicho retiro.

Articulo 8.

En la asignatura de Religidn, por tener caracter optativo, los
estudiantes seradn calificados sélo con conceptos: Muy Bueno MB, Bueno B,
Suficiente S e Insuficiente I. La asignatura de Consejo de Curso en III
y IV de ensefianza media, no serad calificadas.

Las calificaciones de estas asignaturas (Religidén, Orientacidn (5° Basico
a 2° Medio) y Consejo de Curso (3° y 4° Medio) no incidirén en el
promedio general ni en la promocidn del alumno/a.

Articulo 9.

Los estudiantes serédn calificados en todas las asignaturas del Plan de
Estudios correspondiente, utilizando una escala numérica de 2,0 a 7,0 con
un decimal. Se exigird un 60% de logro de los objetivos para la
calificacidén minima 4,0 en todos los niveles.

Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo, las siguientes
calificaciones:
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Parciales: Corresponden a las calificaciones coeficiente uno que los
estudiantes obtengan durante cada semestre en las respectivas
asignaturas.

Finales: Se realizarédn pruebas finales al término de cada semestre cuyo
valor en la calificacién final alcanzard a un 20%, en las asignaturas de
Matematica y Lenguaje y Comunicacidén, consignando una nota de caracter
sumativa.

Promedios Semestrales: Corresponderan en cada asignatura al promedio
aritmético, con aproximacidédn del promedio de las calificaciones
parciales, asignados durante el semestre en los niveles de 1° a IV de
ensefilanza media, Cientifico Humanista.

Promedios Finales: Corresponde en cada asignatura al promedio aritmético
con aproximacidén de los promedios semestrales.

Promedio General: Corresponderd al promedio aritmético resultante de
todas las asignaturas. Se expresara con 1 decimal y con aproximacidn.

La calificacidén final 3,9 deberd evitarse. No obstante, si ésta se
produjese, el profesor de asignatura deberd informar a la Unidad Técnica
Pedagbgica si esta calificacién incide en la repitencia. Dependiendo de
la situacidén el profesor/a podréd evaluar al estudiante con una prueba,
trabajo y/o interrogacidédn adicional.

Articulo 10°.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacidén final del periodo escolar adoptado y de final de
afio de una asignatura o médulo de cada curso, deberd ser coherente con la
planificacidén que para dicha asignatura o médulo realice el profesional
de la educaciédn.

Esta definicidén y los ajustes que se estimen necesarios deberéan
sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-
pedagdgico debiendo ser informados con anticipacidén a los estudiantes,
sin perjuicio de lo establecido en el literal del articulo 18 del D.S.

67 del 2018.

Los estudiantes deberdn ser evaluados en todas las asignaturas o
actividades de aprendizaje del Plan de Estudio, en periodos semestrales,
con un numero determinado de calificaciones.
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La cantidad minima de calificaciones incluye a aquellas asignaturas que
por decreto ministerial no inciden en el promedio general de los
estudiantes (exceptuando Consejo de Curso y Orientacidn)

Los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la
calificacién final anual de los alumnos en las asignaturas y médulos sea
coherente con la planificacién de dicha asignatura o médulo.

Los estudiantes que reprueben una o mas asignaturas o mdéddulos deberan
someterse a una evaluacidén final que tiene una ponderacidn del 30%. La
calificacidén final de la asignatura o mdédulo correspondera al 70% y con
respecto a la ponderacidédn méxima de esta evaluacidn final no podra ser
superior a un 30%.

Todas las calificaciones deben estar registradas en el libro de clases
que es el instrumento legal de los avances de los estudiantes, segun
calendario de lineamientos de UTP entregados en marzo.

Cuando se obtenga el 50% o més de calificaciones insuficientes por curso
en una evaluacidn de cualquier asignatura del Plan Comun y Diferenciado,
dicha calificacién no serd registrada en el libro de clases y debera el
profesor/a de asignatura emitir un informe a la unidad técnica, con las
remédiales y el nuevo instrumento de evaluacién para evaluar los
aprendizajes no logrados.

El Plan Lector correspondiente al afio en curso, serd calificado en base a
un porcentaje con las distintas estrategias aplicadas en la evaluacidén de
cada una de ellas. Dicho porcentaje equivaldrd al 25% de cada evento
evaluativo desde 1° bésico a 2° medio.

Para 3° y 4° medio el plan lector serd divido en porcentajes iguales de
acuerdo al numero de lecturas complementarias que se aplicaran en cada
uno de los niveles.

DE LA PROMOCION.

ARTICULO 11

En la promocidén de los alumnos (as) se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o méddulos del plan
de estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los alumnos que:
Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos
planes de estudio.
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Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.
Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y
un médulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las
asignaturas o mdédulos no aprobados.

En relacidén con la asistencia a clases, seran promovidos 1los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en
el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacidén de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el &area del
deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo,
se considerard como tal la participacidén de los alumnos que cursen la
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de
aprendizaje realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-
pedagdégico consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la
promocidén de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 12.

Sin perjuicio de lo sefilalado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo
directivo, deberédn analizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocidén antes mencionados o gque presenten
una calificacidén de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decisidén de promocidn o repitencia de estos alumnos. Dicho
andlisis deberd ser de caréacter deliberativo, basado en informacidédn
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visidén del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisidén deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracidén con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno. El1 informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdbgicos y
socioemocionales:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y
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los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener
para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;
Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacidén de alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser
consignado en la hoja de vida del alumno; asi también, el apoderado o
tutor del estudiante deberd cumplir con el siguiente protocolo de

acompafiamiento:
o Cumplir con la asistencia mensual a reuniones de padres y
apoderados.

o0 Asistir a todas las entrevistas pedagdgicas que el profesor jefe y
de los distintos profesores de asignatura soliciten.

o0 Monitorear en forma mensual el trabajo, los avances y necesidades
que el estudiante pudiera presentar durante el afio escolar.

0 Responsabilizarse frente al trabajo que pudiera desarrollar el
equipo Psicosocial del establecimiento para con su pupilo(a).

o Comprometerse con solicitar ayuda de profesionales externos, que el
establecimiento pudiera sugerir (neurdlogo, fonoaudidlogo,
psicélogo, psicopedagogo, etc).

0 Responsabilizarse en el cumplimiento de que su hijo(a) asista
periddicamente a los talleres de reforzamiento de apoyo y
retroalimentacidén pedagdgica fijados por el establecimiento.

o0 Monitorear que el estudiante cumpla con las actividades o carpetas
pedagdgicas entregadas por los distintos profesionales del
establecimiento.

La situacidén final de promocidén o repitencia de los alumnos deberd quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 13°.

El establecimiento educacional deberéd, durante el afio escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico
de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no
sido promovidos.

Cada profesor jefe deberd dejar un registro de cada entrevista realizada
con los apoderados en la hoja de vida el estudiante.

Cada profesor jefe deberada citar por lo menos una vez al semestre a todos
los apoderados de su curso para informar la situacidén académica y socio
emocional de sus pupilos registrando en libro de clases y/o formulario de
entrevista de apoderados.
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Ademads cada estudiante gque se encuentre en riesgo de reprobacidén del
curso, debe tener un seguimiento y monitoreo por parte de: Direcciédn,
Unidad Técnica Pedagdgica, Departamento Psicosocial, profesor jefe,
quienes deberd llevar un registro de los compromisos académicos vy
conductuales, adquiridos.

Articulo 14°.

La situacién final de promocidn de los alumnos deberd quedar resuelta al
término de cada afo escolar, debiendo el establecimiento educacional,
entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y 1la
situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podrad ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidén, a través de las oficinas que determine para
estos efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los
certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que
esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo
anterior, sin perjuicio de disponer medios electrdénicos para su emisidn
segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 15°.

En el establecimiento educacional por ser de aquellos reconocidos
oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no sera
obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir
curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacién basica y en una oportunidad en la educacidén media, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 16°.
La licencia de educacidén media permitird optar a la continuacidn de

estudios en la Educacidén Superior, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por ley y por las instituciones de educacidén superior.

-141-



Articulo 19°.

Los criterios para la resolucidén de situaciones especiales de evaluaciédn
y promocidén durante el afio escolar, tales como ingreso tardio a clases;

ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por

tiempos prolongados; finalizacidn anticipada del afio escolar respecto de
uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo; servicio
militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte,
la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

Inasistencias a evaluaciones. Serd considerado como una falta grave los
estudiantes gque no presenten Jjustificacidén presencial por parte del
apoderado o certificado médico de la inasistencia a la evaluacidén al
profesor jefe. En caso de ausencia a las evaluaciones se procederd de la
siguiente manera: Toda inasistencia a una evaluacién o el incumplimiento
en la entrega de evaluaciones debe quedar registrada en la hoja de vida
del estudiante.

Inasistencia justificada de licencia médica: El estudiante sera evaluado
con un 60% de exigencia y se recalendarizard una nueva fecha de
evaluacidén. Esta se le comunicard de manera escrita al apoderado. La
nueva fecha no podrd exceder los doce dias hédbiles a contar de su
reincorporacién, la cudl serd tomada el dia viernes mas préximo al dia
doce de 13:00 a 14:30 horas, a cargo de un profesor perteneciente al
departamento asociado a la asignatura evaluada. Previo a su evaluacién de
Direccién deberd cautelar que el alumno(a) tenga los contenidos y/o
material pedagdgico que le seran evaluados.

Para los casos de aquellos alumnos(as) que no se presenten a una
evaluacidén por una inasistencia prolongada debido a temas médicos, se le
coordinard con la Unidad Técnica Pedagdgica el plan de trabajo con el
cual seréd evaluado (a).

Respecto del incumplimiento en la entrega de trabajos: En caso de que no
lo presente en la fecha calendarizada, se dejard registro en la hoja de
vida del estudiante y se le informard al apoderado de la situacidn
mediante comunicacidén. El estudiante deberd presentar el trabajo al dia
siguiente y se evaluard con una exigencia de 70% segun pauta de
evaluacidn.

Las estudiantes que asuman responsabilidad de maternidad y/o cambien su
estado de género, seradn consideradas para todos los efectos como actores
regulares, y el apoderado deberd avisar oportunamente a Direccidn esta
situacidén, presentando certificados correspondientes, a fin de estudiar y
resolver el caso de forma colaborativa, entregédndoles las mejores
opciones al estudiante.



Las situaciones de evaluacidén y promocidn escolar no previstas en el
presente Reglamento seran resueltas por la Secretaria Ministerial de
Educacidén respectiva dentro del admbito de su competencia.

Finalizacidén anticipada del afio escolar:

Las situaciones que pueden ameritar la finalizacidén anticipada del afio
escolar son: enfermedades prolongadas y/o inhabilitantes para el
cumplimiento de las labores académicas, embarazo, becas, viajes u otros
similares. La finalizacidén anticipada del afio escolar, debe ser
solicitada por el apoderado del estudiante de manera escrita y debe ser
respaldada por la documentacién correspondiente. Dichos antecedentes
seran evaluados por el Director(a) quienes informaran con un plazo no
superior a los cinco dias hédbiles la resolucidén al apoderado.

Para efectos de la finalizacidén del afio escolar de manera anticipada,
tras la resolucidén por parte del establecimiento, el apoderado debera
firmar un documento en que tome conocimiento de las condiciones
necesarias para el cierre del afio escolar y se comprometa al cumplimiento
de cada uno de los puntos especificados en este.

Entre las formas gque puede aplicar el establecimiento para el cierre
anticipado del afio escolar estén:

Repeticidén del promedio del semestre anterior.

Promedio de las evaluaciones rendidas hasta antes de la solicitud del
cierre anticipado del afio escolar.

La aplicacién de estas formas queda sujeta a evaluacidn del
establecimiento y su decisidén serd inapelable.

Si el estudiante ingresa al establecimiento en el transcurso del ler o 2°
semestre y acredita calificaciones correspondientes a otro
establecimiento, se registrard las calificaciones originales. En el caso
que el numero de eventos evaluativos no sea similar a los realizados en
el establecimiento, se podrédn tomar las calificaciones finales y se
cerraradn los promedios con las notas que se acreditaron.

En el caso gque el estudiante ingrese con el semestre académico muy
avanzado sin registro de evaluaciones, se le aplicard un plan de trabajo
alternativo de evaluacidén. (trabajos practicos de clase, de aplicacidén de
contenidos, exposiciones, elaboracién de informes, maquetas, trabajos
investigativos, etc.)

Estudiantes extranjeros

Se planificard un Plan de Trabajo diversificado para Los estudiantes
extranjeros a nivel de procedimientos pedagdgicos y evaluacidédn (Cuando
sea necesario).



Se realizaradn adecuaciones al Reglamento de Evaluacidén para que los
estudiantes migrantes puedan incorporarse, paulatinamente, a los procesos
de evaluacidn, especialmente en los casos que tengan relacidn con el
dominio del idioma espafiol.

Es responsabilidad de los padres o tutores que realicen, a la brevedad,
el proceso de regularizacidén migratoria del menor, obteniendo la visa de
estudiante en condicién de titular o la Identificacidén Provisoria Escolar
(IPE) otorgada por la provincial de educaciédn.

Con la matricula provisoria, que es un documento temporal, se ubicara al
alumno (a) en el curso por edad y/o documentacién escolar del
establecimiento del cual proviene.

El alumno serd matriculado de manera provisoria, gquedando como estudiante
regular en el nivel o curso correspondiente a su edad o documentacidn
escolar presentada. Esto se mantendrd en base a las evaluaciones de
validacién de estudios aplicadas en el transcurso de su permanencia en el
establecimiento, siendo definitivo una vez autorizado el reconocimiento
de sus estudios o proceso de validacidn por parte de la Provincial de
Educacidn.

Mientras el estudiante se encuentre con matricula provisoria se le
considerard alumno (a) regular para todos los efectos académicos,
curriculares y legales. El proceso de validacidén lo realizara el
establecimiento educacional en un periodo no superior de 3 meses, contado
desde el momento en que fue matriculado provisoriamente. Si el pais de
origen es miembro de los convenios vigentes con Chile (Bolivia, Colombia,
Cuba, Ecuador, Espafia, México, Panamé, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Venezuela, Argentina, Alemania, Brasil, Francia, Israel,
Guatemala y Uruguay), deberd presentar identificacidén vigente vy
documentos educacionales legalizados y/o apostillados en las Oficinas
AYUDA MINEDUC; en caso de no existir convenio, deberd realizar un proceso
de validacién de estudios en el establecimiento educacional, se
certificaran los cursos aprobados en Chile con el documento de identidad
del pais de origen del alumno (a) .

Una vez regularizada la situacidén migratoria, el establecimiento sera
responsable de realizar las modificaciones en libros de clases, fichas y
todo documento donde se registre el IPE (Identificacidén Provisoria
Escolar) por él1 Rut nacional.

Otros casos especiales seran resueltos por el Equipo Directivo.

Estudiantes que ingresan tardiamente durante el afio lectivo:

El estudiante que se incorpora en fecha posterior al inicio del afio
escolar, deberd presentar el informe de notas actualizado e informe
de personalidad emitido por el establecimiento educacional de origen.



Las calificaciones se traspasarédn a los sectores aprendizaje que
correspondan.

Articulo 20°.

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los
mecanismos de resolucidén de las situaciones especiales mencionadas y
las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcidén de éstas,
no podran suponer ningin tipo de discriminacién arbitraria a los
integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa
vigente, detallada en el Articulo anterior.

Articulo 21°. Normas Finales

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidén Escolar
consignaran en cada curso: la némina completa de los alumnos,
matriculados y retirados durante el afio, sefilalando el numero de la
cédula nacional de identidad o el nUmero del identificador provisorio
escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o mdédulos del
plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de
asistencia de cada alumno y la situacidén final correspondiente.

Las Actas deberédn ser generadas por medio del sistema de informacidén
del Ministerio de Educacidén disponible al efecto y firmadas solamente
por el director del establecimiento.

Articulo 22°.

En casos excepcionales, en los gque no sea factible generar el Acta a
través del SIGE, el establecimiento las generard en forma manual, las
que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de Educacidén y
luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regidn
correspondiente. El establecimiento guardard copia de las Actas
enviadas.
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Articulo 23°.

Aquellas situaciones de caréacter excepcional
derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al
establecimiento dar continuidad a la prestacién del
servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos,
el jefe del Departamento Provincial de Educacidn
respectivo dentro de la esfera de su competencia,
arbitrard todas las medidas que fueran necesarias
con elobjetivo de llevar a buen término el afio
escolar, entre otras: suscripcidén de actas de
evaluacidén, certificados de estudios o
concentraciones de notas, informes educacionales o
de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del
Departamento Provincial de Educacién duraran sélo
el tiempo necesario para lograrel objetivo
perseguido con su aplicacidén y tendran la misma
validezgque si hubieran sido adoptadas o ejecutadas
por las personas competentes del respectivo
establecimiento.

Articulo 24°.

Las situaciones de evaluacidn, calificacién y
promocidén escolar no previstas en el presente
decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del
Departamento Provincial de Educacién. En contra de
esta Ultima decisidén se podrad presentar recurso de
reposicibén y jerdrquicoen subsidio.

Articulo 25°.

La Subsecretaria de Educacidén mediante resolucidn podré
elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas
y procedimientos deEvaluacidén, Calificacidén y Promocidn,
a las que los establecimientoseducacionales podréan
voluntariamente adscribirse.



ANEXO N°2. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR. (PISE) FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR (Extracto de
documento oficial, publicado en la pagina web del establecimiento)

L. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANRES DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR

a. Labores de los Profesores Jefes.

v" Deben dar lectura del plan de seguridad integral del establecimiento, en su
primer encuentro con el curso, ya sea de forma presencial y/o virtual.

v' Deberd Hacerse cargo de la Tranquilidad y Seguridad de sus alumnos/as en
la sala de clases, en caso de clases presenciales. En caso de clases online,
docente debe mantener e inspirar la calma segln sea la situacidén que
acontezca.

v" En caso de emergencia en un recreo, se dirigira al lugar asignado a su curso
en la zona de seguridad.

b. Labores de los Profesores de Asignatura. (Clases Presenciales)

v' Debe mantener la tranquilidad y no permitir salir de la sala de clases hasta
gue se dé la orden de evacuacion.

v Dada la orden de evacuaciodn, hard salir al curso en forma ordenada y rapida
hacia la zona de seguridad que le corresponda, siendo el profesor el Ultimo
en salir.

v" Acompafiard el curso al lugar designado con el libro de clases y procederd a
pasar lista, informando al encargado de emergencia si el curso se encuentra
completo o faltase un alumno.

v" En caso de emergencia, durante el recreo se dirigira al lugar asignado a los
docentes y ayudara en el mantenimiento del orden y la calma.

c. Roles de los Apoderados.

v Conocer el plan integral de seguridad de nuestro establecimiento. Dispuestos en
la pagina web oficial del establecimiento.



v' Respetar los tiempos y mecanismos de seguridad que se implementen en el
colegio.

v A su llegada al colegio tras conocida la emergencia, no saturar el
estacionamiento, por si se hace necesario la entrada de Bomberos, Ambulancias
0 evacuacion del establecimiento.

v" No ingresar al establecimiento sin autorizacién a buscar a sus alumnos y/o
alumnas.

v" Organizarse en sus familias, para determinar quién sera el que asista a retirar al
alumno, ante la eventualidad de dificultades en las comunicaciones, con la
finalidad de evitar que ambos lleguen a distintos tiempos a retirar a sus hijo/as.

d. Responsabilidades Especificas (Modalidad clases presenciales)

v" Deberd existir una persona encargada de accionar el sistema audible y visual
de evacuacion, el cual debera sonar en forma intermitente.

v" El monitor de seguridad, en comunicacidon con direccién deberd ejecutar las
instrucciones ante la comunidad escolar.

v" Los encargados de Administracién, en conjunto con el Comité de Seguridad
Escolar, deberan informarse rdpidamente del estado del establecimiento.

v Los docentes, deberan apoyar el proceso de evacuacion de los alumnos y
alumnas.

v' Los Auxiliares y Paradocentes, serdn los responsables de cortar los
suministros de luz y gas.

v Deber4 existir un encargado de autorizar o no, la entrada de apoderados y/o
ajenos al establecimiento una vez producida la emergencia.

v' Deberd existir un encargado de verificar que no quede nadie en las salas de
clases y otras dependencias.

v' Debera existir en cada sala de clases las normativas en situacién de
catastrofe.

v' Sefialética en cada pasillo del establecimiento que indique la ubicacién de la
zona de seguridad.

v" El encargado de la seguridad instruird al personal escolar sobre las
normativasy protocolos frente al actuar de alguna situacién de emergencia.
Teniendo claro la totalidad de alumnos matriculados por jornada vy
funcionarios que realizan sus funciones en el establecimiento.

v Se debera entregar hechos histéricos sobre las catastrofes ocurridas si fuera



el caso, ensayos aplicados y los objetivos propuestos para el afio en curso.
(reducir el tiempo de evacuacién, orden del alumnado al momento de hacer
retiro de las salas de clases, cumplir a efectividad las funciones de cada
encargado del comité de seguridad escolar).

I1. ACCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

a. Aviso de Emergencia: Toda persona en conocimiento de una emergencia, informara por el
medio mas rapido que tenga a su alcance, a las siguientes personas:

v Direccidn del Colegio.
v' Representantes del Comité de Seguridad Escolar.
v Profesores.

Y deberd indicar:

AN NENENAN

Tipo de Emergencia. (Incendio, Intrusos, Accidente, Etc)

Ubicacidn, lo mas exacta posible.

Magnitud de la Emergencia.

Numero de personas involucradas y/o lesionadas, Gravedad de la lesiones.
Hora de Ocurrencia o toma de conocimiento.

b. Emergencia de Incendio: Nunca se debe proceder a evacuar, si no se ha dado la orden de
evacuacion, excepto en caso de incendio localizado.

Pasos:

1.

Alarma Interior: Al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del colegio
se debe proceder de inmediato a evacuar el establecimiento.

Alarma Exterior:
= Llamar a Cuerpo de Bomberos.
= Llamar a Carabineros, para asegurar el lugar.
= Llamar Servicio de Salud, si fuese necesario.

Evacuacion rapida del lugar(es) comprometido(os) por el fuego, esto de acuerdo a las
instrucciones sobre evacuacion de las salas de clases, manteniendo la calma vy
serenidad.

Atacar el principio de incendio con maxima rapidez y decision. Es necesario estar
siempre atento para detectar cualquier tipo de incendio. (Investigar humos, olores
extrafios, etc)

Se debe designar a un encargado de extincidn, los que deben saber cémo utilizar un
extintor y una red humeda.

En caso de no poder controlar un principio de incendio se debe aislar la zona,
preparar y asegurar el libre acceso a Bomberos.



9.

La energia eléctrica debe ser interrumpida por el encargado.

Evitar la apertura de Puertas y Ventanas para evitar el violento ingreso de oxigeno,
gue pudiera provocar la rdpida propagacion del fuego.

El uso de mascarillas, desde el 1 de Octubre de 2022, es optativo.

c. Emergencia de Sismo. Nunca se debe proceder a evacuar mientras el sismo no haya
finalizado.

Pasos:

El profesor/a que esta frente a un curso debe mantener la calma vy la tranquilidad, el
o los estudiantes encargados abriran las puertas y los demds estudiantes dentro del
saldn, se ubicaran en el centro de la sala de clase y/o debajo de las mesas.

La evacuacion de las salas de clases y otros recintos, se procedera en el orden
correspondiente, los estudiantes abandonaran su sala en silencio, sin correar ni llevar
objetos en la boca ni en las manos, siguiendo la ruta de evacuacién previamente
asignada, procurar que al menos tres de sus extremidades estén siempre en contacto
con la pared y/o el suelo, seglin corresponda. Deben siempre ir acompafiados del
profesor a cargo, NO SE DEBE RETROCERDER NUNCA A BUSCAR OBIJETOS
OLVIDADOS.

En caso que el sismo ocurra en horario de recreo o colacién, todo el personal del
colegio debe acudir a la zona de seguridad y a sus puestos de seguridad, con la
finalidad de apoyar la bajada tranquila y ordena de los alumnos que se encuentren
en los pasillos u otros sectores del colegio. Una vez formados todos los alumnos, los
profesores deberan pasar lista para para la contabilidad de sus alumnos.

Si a raiz del sismo se produjese un incendio, se debera dar la alarma interna de la
institucion y seguir el protocolo en caso de incendio.

El uso de mascarillas, desde el 1 de Octubre de 2022, es optativo.

d. Emergencia de Fuga Gas. Frente a una emergencia de escape de gas o la deteccidn de este,

se debe

1.

seguir los pasos siguientes:

Activar la alarma Interna del establecimiento y activar la alarma exterior, dando aviso

a las unidades de Bomberos, Carabineros y Salud.

2.

Proceder a la evacuacién de salas de clases y otros recintos, se procederd en el orden

correspondiente, los estudiantes abandonaran su sala en silencio, sin correr ni llevar
objetos en la boca ni en las manos, siguiendo la ruta de evacuaciéon previamente
asignada. Deben siempre ir acompafiados del profesor a cargo, NO SE DEBE
RETROCERDER NUNCA A BUSCAR OBJETOS OLVIDADOS.



e.

3.

Una vez en la zona de seguridad, se realizara la contabilidad de los estudiantes y una

revisién inicial, para analizar si los estudiantes sufren de algin malestar debido a la
inhalacion del gas.

4,

El uso de mascarillas, desde el 1 de Octubre de 2022, es optativo.

Emergencia Aviso de algun artefacto explosivo. Frete a una emergencia de Aviso de Bomba,

se debe

Pasos:

1.

6.

Dar la alarma exterior, dando aviso a las autoridades pertinentes, Carabineros de
Chile.

La evacuacién de salas de clases y otros recintos, se procedera en el orden
correspondiente, los estudiantes abandonardn su sala en silencio, aislando

completamente el lugar donde se encuentra el objeto extrafio.

Los alumnos deben salir con sus pertenencias (mochilas), con la finalidad de facilitar
la labor de busqueda de los grupos especializados.

Ventilar inmediatamente puertas y ventanas.
No encender ni apagar ninguna luz o equipo electrénico.

El uso de mascarillas, desde el 1 de Octubre de 2022, es optativo.

Emergencias sociales culturales. Ante emergencias sociales; tales como marchas no pacificas
en las afueras del establecimiento y/o cercanias del colegio.

Protocolo de actuacién ante dicha emergencia, se debe seguir de
la siguiente manera

Pasos:

1.

Cerrar las puertas del establecimiento por parte del paradocente encargado de
porteria.

Evacuacion de los alumnos de nivel pre basico cuyas salas se encuentran expuestas
a la calle hacia el patio del establecimiento, si es requerido, u otra sala que no colinde
con ningun ventanal dirigido a la calle.

Responsable a cargo de controlar salida e ingreso de cualquier persona externa al
establecimiento.

Ante cualquier ingreso de personas externas al establecimiento y no autorizadas, el
encargado comunicara inmediatamente a direccién del hecho, y se procedera a
hacer llamado a Carabineros de Chile.



5. Cada docente y paradocente debe mantener el control y manejo del alumnado para
evitar situaciones de panico que pudieran dificultar el manejo eficiente de la
situacion.

6. En caso de ingreso de material externo, como bombas lacrimdgenas u otros
guimicos, se procedera al protocolo mencionado en el punto 6.4.

g. Encaso de accidente escolar al interior del establecimiento .

1. Cualquier funcionario que presencie el accidente y/o se le haya informado del
hecho debera tomar inicialmente el control de la situacion, responsabilidad que no
terminard hasta que llegue al lugar la Encargada de Primeros Auxilios, Inspector de
Ciclo o Encargado de Seguridad.

2. Encaso de que el estudiante esté inconsciente o presente problemas para moverse,
no debe moverlo de la posicién en la que lo encontré originalmente.

w

Evaluar preliminarmente la situacion, considerando si la lesidon es superficial, si
existio pérdida de conocimiento, si existen heridas abiertas o si existen dolores
internos. Definido ello sera trasladado a Primeros Auxilios por el Inspector de ciclo o
Encargado de Seguridad.

4. El encargado/a de salud del colegio y/o del PISE dara aviso al apoderado/a de la
situacidn, dejando registro escrito de ello.

b

El encargado/a de salud del colegio y/o del PISE deberd completar y extender el
formulario de accidente escolar, lo que hard de inmediato, entregandolo al
apoderado.

6. Silalesién es menor: Se le entrega al apoderado el formulario de accidente escolar
para que lleve al menor al centro asistencial que corresponda para que opere el
Seguro de Accidente Escolar.

7. Silalesidn es mayor: En el caso de que el estudiante accidentado requiera atencion
médica inmediata, se procedera al lamado telefénico de los padres y se les informara
que el estudiante sera trasladado a los centros de urgencia que corresponda. Se les
solicitara a los padres dirigirse al centro de atencidn y hacerse cargo de la situacidn.
Operara el Seguro de Accidente Escolar.

8. Ante la imposibilidad de comunicarse con el apoderado, el Colegio procedera a
trasladar al estudiante al centro asistencial que corresponda (por cercania y/o
complejidad).

9. Si el traslado es organizado por el colegio, primeramente, se solicitard una
ambulancia al centro asistencial que corresponda. Si la situacion es critica para la
salud del estudiante, el Instituto trasladara al estudiante, ya sea en taxi o en
automovil particular. Siempre debera ir acompafiado por un adulto, designado por el
encargado de Salud, encargado de PISE, encargado de convivencia y/o personal que
este disponible en el momento.



10. El uso de mascarilla, desde el 01 de octubre de 2022, es optativo.

Ficha de salud: El1 Colegio Principe de Asturias cuenta con la Ficha
de Salud personal del estudiante, la que se completa por el apoderado
al matricular a su pupilo/a. Es deber del apoderado mantener esta
ficha actualizada, informando sobre cambios que tengan relacidn con
enfermedades, medicamentos, alergias, teléfonos de contacto, etc.
Para actualizar la ficha, debe informar a través de la agenda escolar
dirigida al profesor jefe del cambio a realizar, quien informaréd al
Direccidén académica y encargado PISE.

h. Emergencias Sanitarias (Covid — 19 — Actualizacidn seglin Ordenanzas Septiembre 2022)
Establecer un escenario de apertura desde el 1 de Octubre de 2022, donde derivan las
siguientes acciones y/o medidas por el plan “seguimos cuidandonos”.

1. Eluso de la mascarilla: Se mantendra de forma obligatoria solo para consultantes
de establecimientos de salud de cualquier tipo y para quienes acudan a un centro
de salud. Se recomienda mantener su uso en personas que cursen sintomas
respiratorios; en visitas a centros de larga estadia; y transportes colectivos, publicos
y privados.

2. Pase de Movilidad: Se descontinuara la exigencia del Pase de Movilidad.

3. Aforos: Se eliminan las limitaciones de aforo en espacios abiertas y cerrados, en
estos ultimos se recomienda mantener la ventilacion Cruzada.

4. Todos los protocolos de actuacidn orientados a
estudiantes y la comunidad educativa, como también el
actuar de los protocolos internos del Colegio Principe
de Asturias, estan adjuntos en la pagina oficial
www.principedeasturiasvaldivia.cl

5. Monitoreo de conglomerados y posibles brotes en el establecimiento educacional

Descripcién Medidas
Estudiante y/o parvulo -Comunicacién apoderado via correo
sospechoso electrbébnico, agenda escolar y/o via

telefbénica por docente Jefe y/o
Direccidébn académica.

-Cuarentena de 5 dias del estudiante
de ser positivo el test PCR. De ser
negativo el test deberd incorporarse
al establecimiento.

-Entregar copia de comprobante de
resultado a direccidén del colegio.
Estudiante y/o parvulo - Comunicacidén apoderado via correo
confirmado electrbénico a Profesor Jefe
y/Direccién académica, acompafiando
imagen o documento que acredite la
realizacidén de test PCR o antigeno



http://www.principedeasturiasvaldivia.cl/

realizado en un centro de salud
autorizado (no seran validos
antigenos comprados en farmacia).
-Cuarentena de 5 dias del estudiante
y/o parvulo.

-Resto del curso son considerados
personas en alerta de COVID-19 y
pueden continuar con clases
presenciales.

-Reforzamiento de medidas de
ventilacidén, evitar aglomeraciones y
lavado frecuente de manos.

3 estudiantes o parvulos
de un curso, o 7
estudiantes a nivel del
establecimiento
confirmados en los ultimos
7 dias (Alerta de BROTE).

- Mismas medidas que para los casos
confirmados.

- La direccidén del Colegio en
coordinacidén con SEREMI de Educacidn
debe avisar a la SEREMI de Salud de
esta situacién.

- La SEREMI de Salud realizaréa
investigacidén epidemioldgica y
establecerd medidas en concordancia
con la magnitud o gravedad del brote.

Lugar de aislamiento

-El1 colegio cuenta con un espacio
para el aislamiento de casos
sospechosos o confirmados de COVID-19
que hayan asistido a clases, para que
puedan esperar sin exponer a enfermar
a otras personas, mientras se
gestiona su salida.

-Si un parvulo o estudiante comienza
con sintomas estando presente en el
colegio, este serd derivado a la sala
de aislamiento donde esperara la
llegada de su padre o apoderado para
ser retirado del establecimiento.
-Durante la permanencia del
estudiante o parvulo en la sala de
aislamiento, estard siempre
acompafiado de un personal responsable
quien portard mascarilla y mantendréa
una distancia fisica de al menos un
metro. —--Una vez que el parvulo o
estudiante se retire del lugar de
aislamiento, el personal encargado de
la limpieza ventilard por 30 minutos
antes de limpiar y desinfectar
superficies.

Medidas en caso de
funcionarios y docentes
confirmados con COVID-19

-Todo caso confirmado o sospechoso de
COVID-19 deberd& cumplir con
aislamiento por el tiempo que
establezca la definicidén de caso
vigente.

-Cuando en el establecimiento




educativo se presenten dos o mas
trabajadores confirmados de COVID-19,
se estard frente a un BROTE LABORAL,
con lo cual la SEREMI realizaréd las
acciones establecidas en el protocolo
de “Trazabilidad de casos confirmados
y probables de COVID-19 en
trabajadores y contactos estrechos
laborales en brotes o conglomerados”,
vigente y disponible en
http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-
trabajadoras-4/

-S1i un docente es caso confirmado,
debe cumplir con aislamiento por 5
dias y los estudiantes de los cursos
en los que hizo clases pasan a ser
personas en alerta COVID-19, pero
contintian con clases presenciales.
-Si presenta sintomas estando en el
establecimiento, deberd retirarse o
aislarse en un espacio habilitado
para estos fines, mientras se
gestiona su salida.

Cada caso confirmado (una vez recibidas las evidencias)
serd notificado al curso y a la comunidad educativa por
Direccidén académica del Colegio, quien determinard la

cuarentena del estudiante o pdrvulo cuando corresponda.

Cuadrillas Sanitarias: Para lograr llevar a cabo un buen trabajo de prevencion y
control, el establecimiento cuenta con la conformacion de cuadrillas sanitarias con
miembros del propio establecimiento educacional, como alumnos, profesores,
directivos y apoderados. Las funciones de la cuadrilla sanitaria seran la promocidn de
salud, coordinacion de estrategias para evitar la transmisién del virus COVID-19,
capacitacién y difusidn de informacidn sanitaria que permitan desarrollar y mantener
la percepcidn de riesgo en la comunidad educativa. Las SEREMI de Salud respectivas
se pondran en contacto con los establecimientos educacionales para coordinar las

funciones de las cuadrillas sanitarias.


http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/
http://epi.minsal.cl/trabajadores-y-trabajadoras-4/

III. ~ ROL DEL ENCARGADO SE SEGURIDAD

En caso de que se presenten dos o mas casos COVID-19 confirmados o
probables dentro del establecimiento educacional, los cuales
asistieron en periodo de transmisibilidad (2 dias antes del inicio
de sintomas para casos sintomdticos hasta 11 dias después de la
aparicién de sintomas o 2 dias antes de la toma de PCR para casos
asintomdticos hasta 11 dias después de la toma de examen PCR), se
estard en presencia de un conglomerado o cluster de COVID-19, lo que
implicard iniciar la investigacidén epidemioldbgica por parte de la
autoridad sanitaria, asi la SEREMI de Salud se contactard con el
establecimiento y determinard en caso de ser necesaria la suspensidn
temporal de clases presenciales, ya sea de cursos, niveles, ciclos o
del establecimiento completo. Toda persona afectada de la comunidad
educativa (que haya mantenido contacto con el o los casos positivos
para COVID- 19), deberd cumplir con cuarentena de 11 dias a partir
de la fecha del ultimo contacto.

IV.  ZONAS DE SEGURIDAD

La zona de seguridad, es la ubicacidén de los alumnos, luego de
ser evacuados desde sus respectivas salas de clases y/o en las
dependencias que se encuentren, dependiendo la magnitud de la
emergencia se ubicaran en la zona de seguridad exterior al
colegio.

a. Zona de Seguridad Interna: Los cursos se ubicaran formados en el patio del establecimiento,
en el espacio delimitado para este efecto.

b. Zona de Seguridad Externa. El coordinador de seguridad, si fuese necesario, ordenara la
evacuacion del alumnado hacia el exterior del establecimiento

ler piso

Sala parvuly




2do piso

Sala E. Basica
Sala E Basica

Sala E. Bisica

3ro bdsico

Sala E. Basica
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Sala E. Basica

V. COMUNICACIONES

Los participantes del Comité de Seguridad Escolar actuaran
eficazmente en todas las acciones requeridas para disminuir 1los
tiempos de respuesta frente a la eventualidad de una emergencia. Se
instauran sistema de comunicaciones radiales, con lo que se lograréa
disminuir los tiempos de traslado para entregar una informacién.

El encargado de la alarma de emergencia entregara detalles
de lo sucedido y seguir el protocolo de accidén frente a la llamada
de alerta:

e Identificarse. (Dar su Nombre)
e Indicar desde donde estd Llamando (Establecimiento)



e Informar la naturaleza de la Emergencia (Incendio, Colapso de estructura, emanacion de gas,
etc.)
e Entregar la direccidon donde sucede la Emergencia.

Como punto clave, la persona que realiza la llamada, debe poseer la
mayor cantidad de informacidén, siendo esta clara y precisa; de ser
posible, siempre confirmar ésta, antes de ser entregada

ANEXO N°3. CELEBRACIONES DE CUMPLEANOS DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

(Pre-kinder a 4°Basico)

El presente protocolo es un anexo de 1los Acuerdos de
Convivencia que socializa y norma los procedimientos para la
Celebracidén de cumpleafios, en el colegio Principe de Asturias
para alumnos de Pre-kinder a 4° Basico.

Las fiestas de cumpleafios son momentos especiales para
nuestros nifios y niflas y formardn parte destacada de sus
recuerdos en el dia de mafiana, cuando sean adultos. En ellas,
se sienten los auténticos protagonistas, y el carifio que
desprendemos hacia ellos, se convierte en una herramienta
valiosisima para fomentar su autoestima, ademds son una forma
de mostrar al nifio/a ciertos valores esenciales de la vida:
la importancia de la familia y los amigos, el positivismo,
la alegria en la vida y las instancias de compartir..

La celebracidén de cumpleafios, en los niveles indicados, es
una accidédn que aporta a la mejor Convivencia Escolar,
permitiendo confortar momentos significativos.

Para esto serd necesario que, ante una celebracién de
cumpleafios, nuestros padres y apoderados procedan bajo 1los
lineamientos indicados en este protocolo, para el desarrollo
de las actividades propuestas y el bienestar de todos 1los
nifios y/o nifias.

1. Padres y Apoderados deben solicitar entrevista con
educadora vy/o docente, solicitando la autorizacién,
estipulando dia y hora. (Este momento no debe afectar
actividades pedagdgicas evaluadas). Esta entrevista debe
realizarse con al menos una semana de anticipacidén a la
fecha de realizaciédn.

2. Esta programacidén debe ser informada por parte del
docente y/o educadora a Direccidén del establecimiento,



10.

11.

quién entregard la autorizacidén final.

Apoderados pueden enviar una invitacidén A TODOS LOS
ALUMNOS (AS) DEL GRUPO DE CURSO por cualquier medio
tecnoldégico y/o fisico que le parezca pertinente.
Previamente revisa y autorizada por direccién del
establecimiento.

Las celebraciones podran realizase posterior a un espacio
de recreo, con el objetivo de que padres del alumno(a) a
celebrar, puedan ingresar a la sala de clases a decorar
y organizar, mientras los nifios y nifias se encuentran en
el patio del establecimiento. Se solicitara buen uso de
la infraestructura del establecimiento, en cuanto a las
decoraciones (no uso de cinta doble faz, inflado de
globos con bombin o mdgquina, entre otros)

Para el correcto orden e higiene, se solicita el uso de
vasos y platos pléasticos, ademds del uso de manteles vy
servilletas.

Todo alimento se debe traer al establecimiento previamente
preparado, se prohibe ingresar <cualquier artefacto
eléctrico y/o contenedores de agua caliento, con el
propdésito de salvaguardar la integridad de los nifios vy
nifias.

Se indica que esta actividad tenga una duracidn no superior
a 60 min.

Durante la actividad deben permanecer en sala 2 padres
del alumno (a) celebrado(a), con el objetivo de acompafiar
a su hijo y apoyar en el orden y limpieza posterior a la
celebraciédn.

Si dos o mas estudiantes estan de cumpleafios, durante la
misma semana, la profesora a cargo puede hacer una sola
celebracidén, el mismo dia, organizandose con las familias
respectivas.

Los alimentos y bebidas se traerdn en envases y tiestos
desechables, asegurdndose de la calidad de éstos y de
los sellos respectivos, especialmente respecto a las
fechas para su consumo.

Docente, con autorizacidén de apoderados puede extraer una
fotografia (limpia en escena y forma), para ser publicada
en redes sociales internas con las felicitaciones
correspondiente al alumno(a) de cumpleafios.



12. Una vez finalizada la actividad, se solicita a los padres
y apoderados la limpieza de todo residuo de convivencia
y decoracidn.



ANEXO N°4. PROTOCOLO DE PROMOCION, PREVENCION Y ABORDAJE DE LA SALUD MENTAL DE LOS
ESTUDIANTES

PRESENTACION.

La educacidén es un proceso formativo que va més alld de los aprendizajes de contenidos y
desarrollo académico. En este sentido, los colegios estamos llamados a generar comunidades
que formen a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar
en forma responsable: tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad y para
trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Los establecimientos educacionales son uno de los contextos mas importantes durante la
nifiez y la adolescencia, ya que es ahi donde se llevan a cabo la mayor parte de las
interacciones sociales y cotidianas. Asi sin un ambito propicio y estratégico para
promover la salud mental, fomentar estilos de vida saludables y aprender a convivir
sanamente con otros como también para propiciar estrategias para sobrellevar el estrés y
prevenir conductas de riesgo para la salud, entre otras.

En este sentido y para fines de este protocolo entenderemos por salud mental el “estado
de bienestar en el cual el individuo es consciente de sus propias capacidades, puede
enfrentar las tensiones normales de la vida, puede trabajar de forma productiva vy
fructifera y es capaz de hacer una contribucién a la sociedad”

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicoldégico y social. Afecta la
forma en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida. También ayuda a
determinar cémo manejamos el estrés, nos relacionamos con los demds y tomamos decisiones.
La salud mental es importante en todas las etapas de la vida, desde la nifiez y la
adolescencia hasta la adultez y la vejez.

I. PROCEDIMIENTOS:

El presente protocolo seflala procedimientos y criterios para abordar de manera oportuna
comportamientos y/o eventos que a raiz de una dificultad en la salud mental del estudiante
afecte o ponga en riesgo la integridad de quien la padece y/o el entorno escolar en el
que se encuentra. Por tanto, se considerarédn crisis de angustia, crisis de péanico,
planificacidén o intento suicida:

A. Crisis de angustia:

e Contener a el/la estudiante, escuchando de manera activa, mostrando interés en
lo que le ocurre, siendo empaticos en el actuar, apoyar en ejercicios de
respiracidén, ofrecer salir unos momentos a caminar o tomar agua.

e En caso qgque el estudiante no se restablezca emocionalmente y esto genere
disrupcidén o inconvenientes en el normal desarrollo de la clase el profesor
con el cual se encuentran deberd acompafiar a estudiante a oficina de encargado
de convivencia escolar o equipo psicosocial. No obstante, se puede solicitar
apoyo en esta gestidén a inspector de patio para que realice esta gestidn.

e Si la crisis de angustia se da en las distintas inmediaciones del establecimiento,
cualquier funcionario que identifique la situacidédn debe acercarse a informar
a encargado de convivencia escolar o miembro de equipo psicosocial. No
obstante, también debe realizar acciones de contencién previas.

B. Crisis de panico:
e Contener a el/la estudiante, escuchando de manera activa, mostrando interés en

lo que le ocurre, siendo empaticos en el actuar, apoyar en ejercicios de
respiracidén, ofrecer salir unos momentos a caminar o tomar agua.
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e Informar a encargado de convivencia escolar del establecimiento.

e Encargado de Convivencia o Dupla psicosocial deberd Informar a apoderado la
situacidén acontecida solicitando que se acerque a buscar al estudiante. En
caso de que el apoderado no pueda acercarse al liceo, se intentara compensar
al estudiante lo que dure la jornada escolar.

e Activar las redes externas disponibles (Cesfam, Cosam) en caso que no se encuentre
con tratamiento activo, con la finalidad de solicitar atencidén oportuna.

C. Planificacién suicida: Todo integrante de la comunidad educativa que detecte en un
estudiante la presencia de un riesgo suicida de manera directa (por verbalizacidn
explicita de la intencionalidad de atentar contra su vida), indirecta (a través del
reporte de terceros o de medios tecnoldgicos) o mediante observacidén de
comportamientos que alerten respecto de un eventual riesgo suicida, debe informar
la situacidén de manera inmediata a la Direccidn del Establecimiento y Encargado de
Convivencia Escolar.

Identificado el hecho, el encargado de Convivencia Escolar o Psicbdélogo del
Establecimiento, entrevistard a estudiante con 1la finalidad de indagar
factores de riesgo suicida que permitan sustentar su derivacidén a atencidn
en salud mental y brindar primeros procesos de contencidén al estudiante.

Encargado de Convivencia o Psicdélogo, citard a entrevista a apoderado, recabando
antecedentes de la situacidn actual, notificando acerca de la deteccidn de
la sefial de alerta e informando acerca de la derivacidén del estudiante a
atencién en salud mental. Se proporcionan ademds recomendaciones para el
abordaje relacional y preventivo con el adolescente.

e Derivacidédn del estudiante a atencidédn en salud mental, mediante informe emitido
por Encargado de Convivencia Escolar o Psicélogo(a) del establecimiento. Se
recomienda evaluacién psiquidtrica y se solicitan recomendaciones para ser
aplicadas dentro de contexto escolar.

e En el caso que el estudiante ya disponga de atencidén externa se solicitara a

apoderado recomendaciones para ser aplicadas dentro de contexto escolar con

la finalidad de generar acciones preventivas.

Encargado de Convivencia y/o Psicélogo realizard seguimiento con el/la estudiante
y su familia.

D. Intento suicida: Segln la OMS se define como una conducta potencialmente lesiva
autoinfligida y sin resultado fatal, para la que existe evidencia, implicita o
explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte. Dicha conducta puede provocar
o no lesiones, independientemente de la letalidad del método. Toda persona ya sea
docente, asistente de la educacidén y/o cualquier funcionario que detecte algun tipo
de riesgo de intento suicida debe reaccionar con serenidad y comunicar una
disposicién contenedora. E1 funcionario que efectta contencién inicial previa al
ingreso de encargado de convivencia escolar o psicdlogo debe:

e La intervencidén en crisis implica una comunicacidén franca, para lo cual es
recomendable comenzar llamando por su nombre a la persona en riesgo, valorando
sus sentimientos y emociones permitiendo expresarlas si lo desea.

e Hablarle en forma tranquila y pausada expresando apoyo y comprensién. Propiciando
un espacio de: confianza, escucha, seguridad y afecto, evitando emitir
juicios de wvalor, criticas o generar culpabilidad
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Acompafiar en todo momento al estudiante y escuchar atentamente a la persona
facilitando que pueda expresar libremente aquello que siente. Utilizar frases

cortas (Ej.: “Me imagino”, “Entiendo”, “Es 1ldbégico”, “Claro”, “No es para
menos”, etc.) qgque hagan que la persona se sienta comprendida y tomada en
serio.

El objetivo de esta primera ayuda es conocer cdédmo se siente la persona aqui vy

ahora, sin indagar a profundidad, pues el indagar en demasia podria acrecentar
las emociones vivenciadas. Procurar que quien padece la crisis perciba que
hay interés genuino en querer ayudarle.

Ofrecerle una esperanza de solucidén al problema que pudiese estar enfrentando

el estudiante, facilitando la identificacién de alternativas distintas a la
autodestruccién recordadndole que cuenta con redes de apoyo.

e Minimizar la presencia de espectadores, tarea que debe ser ejecutada por docentes

II.
III.

en los cursos gue se encuentren e inspectores de patio. Queda prohibido
efectuar registros audiovisuales de la situacidn.

Se debe informar a psicdloga del colegio y/o derivar para atencidn psicoldgica

externa.

ROLES Y FUNCIONES

Director(a) y funcionarios en general toman medidas para disminuir los riesgos,
alejando los objetos que puedan servir para realizar el acto suicida y/o
facilitando otras medidas que cumplan funcién preventiva en coordinacidn con
el funcionario que realiza la contencidn.

Direccidén contactard al Servicio de Urgencia del centro asistencial masa
cercano, solicitando la atencién requerida, en caso de requerirlo también se
contactara a carabineros vy/o Dbomberos. Esto mientras se efectua la
contencidn.

El Director(a) o encargado de convivencia Escolar en su defecto, contactara al
apoderado del estudiante informando acerca de la situacidén y del manejo que
el establecimiento estd efectuando de la misma, procurando transmitirle
tranquilidad y requiriendo su presencia inmediata en el establecimiento o en
el centro de salud, segln sea el estado de avance del protocolo.

Psicbéloga y/o Encargado de Convivencia Escolar, seguin corresponda, evaluaran
la necesidad de desarrollar alguna intervencidédn grupal focalizada, segun las
particularidades del caso.

El estudiante se puede reintegrar al establecimiento una vez que el profesional
tratante explicite que estd en condiciones de ser reincorporado a la vida
escolar, presentando el certificado correspondiente.

MEDIDAS DE APOYO PSICOSOCIAL Y PEDAGOGICO ANTE LAS SITUACIONES DESCRITAS.

La Direccidn del Establecimiento designard a los responsables de realizar proceso de

acompafiamiento pedagdgico siendo el profesor tutor o jefe de curso el principal
actor en lo relativo a lo pedagdgico. En relacidn al acompafiamiento psicosocial
serd llevado a cabo por el encargado de convivencia, o profesional del &rea
psicosocial.

En relacién a profesor tutor o jefe de curso:

1. Sera el encargado(a) de generar coordinaciones con el resto de los docentes que

impartan asignaturas a él o la estudiante afectada (o) con el fin de asegurar la
trayectoria escolar del estudiante.
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2. Notificar a la Direccidén inmediatamente la ocurrencia de todo evento que impligue
riesgo para el estudiante, adoptando las medidas o ajustes requeridos.

3. Facilitar las medidas pedagdégicas orientadas a dar continuidad al proceso escolar,
dentro de las que se pueden considerar: flexibilidad en horarios de asistencia
a clases, ajustes en metodologias y sistemas de evaluacidén, u otras medidas
consensuadas.

4. Monitorear la experiencia del estudiante dentro del contexto escolar, mediante:
entrevistas individuales y con su apoderado, observaciones dentro del aula,
entrevistas con profesores de asignatura, consulta/asesoria en Consejo de
Profesores.

5. Los propdsitos de estas acciones son: identificar factores protectores y otros de
eventual riesgo, con la finalidad de prevenir complicaciones de la situacién del
estudiante y promover su desarrollo en condiciones de bienestar.

En relacién a profesional al encargado de Convivencia Escolar y/o profesional del area
psicosocial del establecimiento, estos, deberan:

1. Mantener contacto con el apoderado e informar las situaciones de riesgo en las que
se puede ver implicado el estudiante, monitoreando su evolucidén en términos
psicosociales.

2. Luego de ocurrido el hecho apoyar a los apoderados en las acciones que deben
realizar, entregando informacidédn de los lugares a los cuales deben acudir, y las
gestiones que deben realizar.

3. En caso que el o los apoderados no realicen acciones concretas que aseguren la
seguridad del estudiante y por consiguiente el/la estudiante se vea afectados en
cuanto a su salud fisica y/o psiquica representando una vulneracidn a sus
derechos, el profesional a cargo debe realizar un informe con la finalidad de
informar a Tribunal de familia la situacidén del NNA.

4. Mantener contacto con las redes externas que atiendan a el/la estudiante,
verificando el cumplimiento de su tratamiento de salud mental a través de
coordinaciones peridédicas con profesionales tratantes.

5. Facilitar la ejecucidén de las recomendaciones emanadas por los profesionales de
redes externas y que requieran ser aplicadas en el ambito escolar.

6. informar peridédicamente a direccidn en caso de requerirlo, respecto del estado de
avance de las medidas de apoyo escolar, asi como de la evolucidén del estudiante
en relacidén a lo acontecido vy/o acciones gque se hubiesen realizado con
anterioridad, como derivaciones, informes etc.
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ANEXO N°5. PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ESTUDIANTES EN EL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

I. DEFINICION

“De acuerdo con el Ordinario N° 768 emitido por superintendencia de educacién,
se entiende como género a los roles, comportamientos, actividades vy
atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico,
que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias
biolbégicas, definiendo:

a) Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona lo siente profundamente, la cual podria corresponder
0 no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del
cuerpo.

b) Expresidén de género: Se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad
de género y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre,
vestimenta, expresién de sus roles sociales y su conducta en general,
independientemente del sexo asignado al nacer.

c) Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresidn de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.”

d) Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una
comunidad en particular reconoce en base a diferencias bioldgicas.

II. MARCO LEGAL

La ley 20.370 en su articulo 2, vela por la no discriminacién de nifios, niflas y
estudiantes LGBTI siendo responsabilidad de toda la comunidad,
constituyendo una vulneracidén de derechos el incumplimiento de deberes
hacia los miembros de la comunidad educativa.

Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacién en su articulo 1° En
el siguiente documento, se entenderd como “trans” a toda persona cuya
identidad de género difiera del sexo asignado al nacer. El uso de dicha
palabra no constituye un término discriminatorio para efectos de la
elaboracién del presente documento.

III. DERECHOS

1. Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través
de mecanismos de admisidén transparentes y acorde a la normativa vigente.

2. Derecho a permanecer en el colegio, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares, sin
que el ser una persona trans, implique discriminaciones arbitrarias que
afecten este derecho.

3. Derecho a recibir una educacidén que les ofrezca oportunidades para su formacidn
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IV.

y desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias vy
caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

Derecho a participar, a expresar su opinidén libremente y a ser escuchados en
todos los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacidén con
decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

Derecho a recibir una atencidén adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de
tener necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus
pares.

Derecho a no ser discriminados arbitrariamente por el Estado ni por ningun
miembro de la comunidad educativa en ningin nivel ni é&mbito de 1la
trayectoria educativa.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldégica y moral, no pudiendo
ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ninglin miembro
de la comunidad educativa.

Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en todos los &ambitos, en especial en el de las relaciones
interpersonales y de la buena convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacidn sexual.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios orientadores son:

V.

Los valores que promueve el Proyecto Educativo

Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia y adolescente

El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y el
género

Inclusidén escolar

No discriminacidén arbitraria

Buena convivencia escolar, basada en la inclusidén, el respeto y el trato
igualitario.

PROCEDIMIENTO

Los padres o apoderados podran solicitar al establecimiento el reconocimiento de

la identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la
etapa por la cual transita su hijo/a, o estudiante, para ello deberén seguir
el siguiente procedimiento:

Solicitar wuna entrevista o reunidén con el Director del establecimiento
educacional y Encargado(a) de Convivencia mediante una carta formal y/o
correo electrdénico explicando su solicitud y motivo de la entrevista.

Una vez recibida la solicitud, el Director daréd las facilidades para concretar
dicho encuentro en un plazo no superior a diez dias hébiles, fijando dia y
hora para la entrevista.

La entrevista o reunién deberd ser registrada y firmada por todas las partes,
y deberd entregarse una copia a la madre, padre, apoderado o tutor legal
que solicité la reunién. Esta incluird, a lo menos:

los acuerdos alcanzados

las medidas a adoptar

coordinacién de los plazos para su implementacidén y seguimiento (el cual no
podrd ser superior a 15 dias hébiles)

Entrega de protocolo sobre el reconocimiento de identidad de género.
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4. Cualquier medida que se adopte debera contar con el consentimiento previo de

la nifila, nifio o estudiante, y su padre, madre, tutor legal o apoderado,
velando siempre por el resguardo de su integridad fisica, psicoldégica vy
moral. Asi también, atendida la etapa de reconocimiento e identificacidn
que vive la nifia, nifio o estudiante, las autoridades y todos los adultos
que conforman la comunidad educativa, deberdn velar por el respeto del
derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante
quien decida cuadndo y a quién comparte su identidad de género.

nifla, nifio o estudiante deberd tener entrevistas a lo menos una vez al mes
con el encargado en convivencia escolar del establecimiento, para ademéas
de hacer seguimiento del caso, identificar posibles seflales de alerta ante
una vulneracidén de derechos por parte de otro integrante de la comunidad
escolar. El padre, madre o tutor, deberd aceptar que su hijo(a) sea
entrevistado de manera constante con el profesional mencionado.

De cada una de las entrevistas realizadas, quedard registro el cual puede ser

solicitado en todo momento por el padre, madre o tutor legal al encargado
de convivencia escolar a través de correo electrédnico.

Dichas entrevistas no seran informadas formalmente al apoderado, sin embargo,

VI.

éste puede solicitar lo contrario por escrito al encargado de convivencia
y/o acordarlo en entrevista realizada con vicerrectoria.

MEDIDAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES TRANS SUSCEPTIBLES DE SER ACORDADAS:

a) Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia: La Direccidén del

establecimiento velard porque exista un didlogo permanente y fluido entre
profesor tutor, encargado de convivencia escolar, estudiante y familia,
especialmente para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacién en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables
en relacidén con la comunidad educativa.

b) Orientacién a la comunidad educativa: Se podrdn promover espacios de

reflexidén, orientacidn, capacitacién, acompafiamiento y apoyo a los miembros
de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocidn vy
resguardo de los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

c) Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y

estudiantes trans mantendrdn su nombre legal en tanto no se produzca el
cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley
N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, la Direccién del
establecimiento podrd instruir a todos los adultos responsables de impartir
clases en el curso, para que usen el nombre social correspondiente, lo que
deberd ser solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o
la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la
legislacidén vigente. En los casos que corresponda, esta instruccidn sera
impartida a todos los funcionarios y funcionarias del establecimiento,
procurando siempre mantener el derecho de privacidad, dignidad, integridad
fisica, moral y psicoldégica del nifio, nifia o estudiante.

d) Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del nifio, nifia

o adolescente trans seguird figurando en los documentos oficiales del

establecimiento. Sin que este hecho <constituya infraccidén a las

disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podréd utilizar

el nombre social informado en cualgquier otro tipo de documentacidén afin,

tales como, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la
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VII.

institucidén, diplomas, listados publicos, etc. Esto serd posible solo en
aquellos casos donde los apoderados o responsable legal del estudiante
solicite uso del nombre social segun lo estipulado en el punto V del
presente documento. En caso que, por error, omisidn y/o desconocimiento del
funcionario que digite documentos oficiales, no se incluya el nombre social
del estudiante en ningun caso serd entendido como una accidén discriminatoria
que atente la integridad moral y/o psiquica del nifio, nifia o adolescente.

OTRAS CONSIDERACIONES

1. Utilizacidén de servicios higiénicos: Se proporcionaradn las facilidades
a las nifilas, nifios y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género. El establecimiento, en conjunto con
la familia, acordard las adecuaciones razonables procurando respetar el
interés superior de 1la nifia, nifio o estudiante, su privacidad e
integridad fisica, psicolégica y moral.

2. Presentacién personal: El nifio, nifia o estudiante tendrd el derecho de
utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere més
adecuado a su identidad de género, independiente de la situacidén legal
en que se encuentre, respetando siempre el correcto uso de uniforme,
segin lo establecido en el Reglamento Interno del colegio.

3. Aplicacién reglamento interno: Al nifio, nifila o adolescente se le aplicara
el mismo reglamento interno que a cualquier estudiante de la comunidad.

4. Resolucidén de diferencias: En caso de existir diferencias entre el
establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de las medidas
de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del
nifio, nifia o estudiante trans, se solicitard apoyo a la Superintendencia
de Educacidén a través de su servicio de mediacién. La misma accidn se
llevara a cabo en el escenario que sea el estudiante menor de edad quien
realice la solicitud de iniciar el reconocimiento de su identidad de
género en el establecimiento sin apoyo de su padre, madre y/o tutor
legal.

5. Solicitud de apoyo externo: El establecimiento podrad solicitar
derivacién, del nifio, nifia o adolescente a un equipo de apoyo profesional
especialista externo al establecimiento, a través de su apoderado. E1
apoderado o representante legal del estudiante estarad obligado a entregar
peridédicamente los certificados médicos correspondientes, mientras que,
el establecimiento deberd tomar las medidas adecuadas y/o activar los
protocolos correspondientes de forma oportuna para apoyar al estudiante
con la finalidad de resguardar su integridad fisica, psicoldégica o
emocional y evitar una vulneracidédn de derechos.

6. Discrepancia entre padres y madres del menor: El establecimiento no se
responsabiliza por aquellas decisiones y/o solicitudes tomadas por el
padre, madre o tutor legal respecto a la regulacién del proceso de
identidad de género si una de las partes no estd de acuerdo. E1
establecimiento, priorizard el bien superior del nifio, de acuerdo a 1lo
establecido en el parrafo 1° del articulo 3° de la Convencién sobre
Derechos del Nifo.
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7. Cualquier aspecto no considerado dentro de este protocolo, serd analizado
caso a caso reuniéndose una comisidén compuesta por el Director, encargado
de convivencia escolar, profesor jefe o tutor para en conjunto resolver
la situacidén en particular del estudiante siempre considerando el bien
superior del nifio, nifia o adolescente y siguiendo el reglamento interno.

ANEXO N°6: Protocolo General para asistentes a Actos Civicos Escolares

El Acto Civico es una actividad oficial de una institucidén con el propdsito de
festejar, celebrar o conmemorar algun hecho histdérico o social. En nuestro
establecimiento se realiza con el fin desarrollar una conciencia del sentido de
pertenencia en los estudiantes, fomentando los valores patrios y resaltando
algunas efemérides importantes, involucrando toda la comunidad educativa.
Disposiciones generales:

1. Condiciones de Ingreso:

a. Los y las estudiantes deberan presentarse con 30 minutos de anticipacidn
al inicio de acto.

b. A1 ingreso el personal docente designado ubicard a los y las estudiantes
en sus posiciones el momento del ingreso al recinto.

c. Los invitados de cada alumno/a, deben tomar asiento de inmediato en los
lugares que les serdn indicados por docentes a cargo.

d. Se deberd garantizar que el ingreso y egreso del publico sea de manera
ordenada con distancia y en una sola y Unica direcciédn.

e. Se prohibe ingresar con alimentos y bebestibles al recinto.

2. Indicaciones generales durante el transcurso del acto civico:

a. Los asistentes al acto, deben permanecer sentados en los puestos
designados, no pueden ponerse de pie para fotografias y/o videos. El
establecimiento subira las fotografias oficiales a la pagina web del
colegio.

b. Se prohibe el consumo de alimentos y bebestibles dentro del recinto.

c. Se recuerda que durante el Himno Nacional, se debe permanecer de pie y
no se debe aplaudir.

3. Entrega de Diplomas y medallas

a. Direccidén junto a docentes y/o Educadoras, encargados de entregar los
reconocimientos a los alumnos/as destacados, realizadndolo en bandejas
destinadas a la accidn.

b. Profesor/a jefe de alumno/a destacada que no asista a acto civico, haréa
entrega de reconocimiento al apoderado en entrevista previamente
coordinada.
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4. De la finalizacién
a. Finalizando el Acto se organizard de la siguiente manera:
i. Locutor/a dard la indicacién de finalizacidén del acto civico.
ii. Se solicitaréd orden y seguridad para la salida del recinto, por
niveles y/o cursos respectivamente.

b. Se solicitard a los asistentes verificar que es sus respectivos lugares
O puestos no quede ninguna pertenencia personal vy/o elementos
desechables.

5. Responsabilidades

a. El control del cumplimiento de todas las disposiciones detalladas
anteriormente estard a cargo institucionalmente del Coordinador
general.

b. Este protocolo estéd pensado en resguardar la integridad y salud de todos
los asistentes y se encontrard disponible en la padgina web de nuestro
establecimiento.

c. E1 personal docente y paradocente deben cumplir con las mismas normas
que anteceden, sin excepcidn.

ANEXO N°7. PROTOCOLO ENTREGA CUADROS DE DIPILOMA Alumnos/as 2do Nivel de
Transicidén

La entrega de este tipo de reconocimiento son instancias significativas en el desarrollo
y transicidén escolar de los y las estudiantes, asi mismo estas fortalecen su autoestima
escolar y personal y motivan a la continuacién de cumplimientos de logros académicos.

Para que esta entrega se lleve a cabo dentro del contexto de la ceremonia de finalizacidn
de afio académico que realiza el propio establecimiento, se solicitan realizarse de
acuerdo a las siguientes indicaciones para el correcto y efectivo desarrollo.

I. De la gestidn:

a. Esta serd realizada por la directiva de subcentro de cada nivel, los costos deben ser
realizados en aprobacién del 100% de los padres y apoderados del grupo de curso,
acordada en la reunidén de padres y apoderados a inicio del segundo semestre, debiendo
quedar registrado en la correspondiente acta de reunidn.

IT. De la toma de fotografia:

a. Para la coordinacidén de toma fotografia se debe enviar un correo a Direccidén del
Establecimiento, indicado la fecha y hora propuesta, para que se otorgue la respectiva
autorizacidén de salida de los nifios y niflas. En el mismo correo se deben indicar: (1)
Invitacidén a Direccidén a participar de la fotografia. (2) Solicitud de inmobiliario
necesario para la toma de fotografia. (Ej. Sillas.)

b. E1 horario y lugar de la fotografia deben ser indicadas considerando que el clima y
hora sean apropiadas para la integridad fisica de los nifios y nifias.

c. La vestimenta de los nifios y nifias serd de prioridad el Uniforme Institucional; en el
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caso de que los padres y apoderados acuerden en acta de reunidn una vestimenta de
excepcién (Ej. Vestidos para las nifias, tenida formal para los nifios y/u otro.) se
debe considerar que el 100% de los padres y apoderados se encuentren en acuerdo y
posterior presentar esta propuesta a direccidn del establecimiento.

III. Disefio:

a.

Estd serd determinada por la directiva de subcentro de cada nivel, previamente
consultado con el 100% los padres y/o apoderados.

b. Se solicitard con anticipacidén el disefio en formato digital del diploma, con el fin
que direccidén revise la correcta escritura de nombre de los y las estudiantes y de
educadores del nivel.

IV. Recepcidbn y entrega:

a. La directiva a través de la Educadora gestionard entrega de cuadros a Direccidén del
Establecimiento con dos semanas de anticipacidén a de la fecha programada del acto,
con el fin de revisar y coordinar reposicidén de cuadros si fuese necesario.

b. Los cuadros seran trasladados al recinto del Acto, por el Coordinador General de la

Ceremonia de Fin de Afio y quedarédn dispuestos en orden de entrega por personal
encargado en comisiones designadas.

Direccidén Colegio Principe de Asturias
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